
<<Утверждаю>>

а КГТУ
г.Токмок

ж.м.
Z0 L2-г.

ЩолжностIIая инструкция преподавателя

1.Общие положения

1. Преподаватель относится к профессорско-преподавательскому составу.

2, На должность преподавателя назначается лицо, имеющее высшее профессиональное

образование и стаж работы в образовательном учреждении не менее 1 года, при наличии

послевузоВского профессионального образования (аспирантура, ординатУра, адъюнктура)

или уrеноЙ стеIIенИ кандидата наук - без предъЯвлениЯ требованИй к стажу работы.
3. Назначение на должность преподавателя и освобождение от нее производится приказом

директора.
4. Преполаватель dоллtсен знаmьi
. законы и иные нормативные правовые акты кр по вопросам высшего
профессионального образования;
. локаIьныенормативныеактыобразовательногоучреждения;
. образовательные стандарты по соответствующим программам высшего

образования;
о тоорию и методы управления образовательными системами;
. порядок составления учебных планов; правила ведения документации По Учебной

работе;
. основы педагогики, физиологии, психологии; методику профессионального

обучения;
современные формы и методы обучения и воспитания;

методы и способы использования образовательньж технологий, в том числе
к работе на персональных компьютерах, иных электронно-дистанционных; требования

цифровьж устройствах;
. основы экологии, права, социологии; правила по охране труда и пожарной

безопасности.
5. Преполаватель подчиняется непосредственно заведующему кафедрой.

6. На время отсутствия преподавателя (отпуска, болезни, пр.) его обязанности l4спол}Iяет

лицо, назначенЕое приказом (ректора; проректора по учебной работе), Щанное лицо,

приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и

своевременное исполнение возложенньIх на него обязанностей.

7, В своей деятельности старший преподаватель pJ, ко в о d сmву е mся i

о Законодательством Кр, в том числе законом Кр коб образовании>.

Законом (О высшем и после вузовском профессиональном образовании>.

о образовательными стандартамивысшегопрофессиональногообразования.
. Нормативными документами органа управJIения образованием,
о Уставом филиала;
о Коллективным договором;
о Правилами внутреннего распорядка;
о Положением о кафелре;
о Приказами ректора,

a

о

,]

:'

],
т ,,.

,{

]

ý,



. РаСпоряжениями, указаниямИ проректоРа по учебной работе
нормативными И распорядительными актами администрации университета.

Распоряжениями,

Настоящей должностной инструкцией,

2. Функции

преподавателя являются :

1^тебной, методической,

преподавателя

воспитательной наг{но-
исследовательской работы по своей специtшьности;
2.2.Разработка прогр€lмм и методик по курсу преподавания;
2. 3 . Оказание помощи начинающим преподаватеJuIм ;

2.4.ОрганизациrI и KoHTpoJrь сап{остоятельной работы студентов;
2.5.Руководство наrшо-исследоватеJъской работой студентов;
2.6.Подготовка, организация и проведение (круглых столов)),
дискуссий, конференций и семинаров.

3. .Щолясностные обязанности преподавателя

Преподаватель:

' организует и проводит уrебную и уrебно-методическую работу по всем видам
уrебньп< занятий, за искJIючением чтения лекций;
о участвует в наr{но-исследовательской работе кафедрьт, иного подразделениJI
университета;
о обеспечивает вьшолнение учебных планов и программ;
о ПОД руководсТвом профессора, доцента или старшего преподавателя разрабатывает
или принимает уIасТие в рaвработке методических пособий по видам проводимых занятий
и учебной работы;

' органИзует И IIланирует м9тодическое и техническое обеспечение уrебньгх занятий;о создает условия для формирования у обуrающихся (стулентов, слушателей) основньгх
составляющих компетентности, обеспечившощей успешность булущей профессиона;lьной
деятельности выпускников;
О принимаеТ )пIастие в воспитательной работе с обуrшощимися (студентами,
слушателями), в организации их на)п{но-исследовательской работы, в профессиональной
ориентации школьников, в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению,
рfflвитию, обеспечению и совершенствованию материчrльно-технической базьi уrебного
процесса, обеспечению ребньтх подразделений и лабораторий оборулованием;, контрОлируеТ и проверЯет выполНение обуrающимися (стУдентаrи, слушателями)
домашних заданий;
, контролирует соблюдение обуlшощимися (студентами, слушателями) правил по
охране труда и пожарной безопасности при проведении учебных занятий, вышолнении
лабораторньтх работ и практических занятий;
, участвует в организуемьIх в pal\{Kax тематики направлений исследований кафедры
семинарах, совещаниях й конференциях, иньIх мероприятиях образоватепъrо.о
учреждения.

В пределах своих полномочий
4. Права и полномочия

преподаватель имеет право:
4.1. Выбирать методы и средства обуrения, нмболее полно обеспечивающие
высокое качество уrебного процесса; определять содержание уrебных курсов в
соответствиИ с утверЖденными государстВенными образовательными стандартЕlми.
4:2.пользоваться другими правап{и в соответствии с трудовым законодатольством,
Уставом филиала и Коллективным договором.
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4.3.Участвовать в обсуждении и решении вопросов деятельности филиа,rа.
4.4. Вносить цредIожения по оргtlнизационному и материаJIьно-техническому обеспечению
своеЙ деятельности, а также оказанию содеЙствия в испоJIнении своих должностньD(
обязанностей и rrрав.

5. отвсгсгвенность
. феподаватеJБ несет ответственностъ за:

5.1. Ненадлежшцее испоJIнение Iaи неиспоJIнение своих доJDкIIостньD( обязанностей,
предусмотренньD( настоящей должностной инструкцией, в пределах, определенньIх
законодатеJъством КРо невьшоJIнение приказов, распоряжений, поруrений директора и
заведующего кафелрой.
5.2. Правонарушения, совершенны9 в цроцессе осуlцествления своей деятельности, в

цределФ(, оцределенньD( адщ,fинисгративным, уголовным и гражданским
законодатеJIьством Ьтрьвской Ресгryбшrки.
5.3. ПричЙнение материального ущерба в пределах, определенных 1рудовым и
гражданским зtконодатеJьством Ьтргьвской Ресrryблики.
5.4, Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка,
неиспоJIнение положений lrrтьпr локtUьньD( нормативньD( €ктов филrrтала.
5.5. Недостоверную информацию о состоянии вьшоJIнения своих должностньIх
обязанностей.
5.6. Непринягие мер по пресечению BbuIBJIeHHbD( нарушений правил техники
безопасности, цротивопожарньж и других правил, создающих угрозу деятельности
филиала и его работник€lп{.
5.7. Невыполнение 1ребоваrтий системы менеджмента качества в
фйлиале.
5.8. НевьшоJIнение индIвIrд/аJБного ппана работы.
5.9. Нарушения, выявленные в процессе проведения открытьD(
занятий.
5.10. Нарушения, связанные с
комплексов, уrебньrх програrим дисципJIин
деятельности.

подготовкой утебно-методических
и иными видаN.{и уrебно-методической

б. Взаимоотношения (связи по должности)
Для вьшолнения функций и реаllизации прав

вьшолнении возложенньIх на него должностньIх обязанностей взаимодействуе,г:
6. 1 . Со всеми стр}кт}рньп,Iи подразделенLшми.
6.2, Со сторонними организациJIми в пределах своей компетенции.
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