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Фи;tиал им. академика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмоко с одной

стороны, именуемый в да.пьнейшем <УниверситетD в лице директора Койчумановой

Ж.М., действующей на основании Положения филиа.па и с лругой стороны

именуемое в дальнейшем кПредтIриятие)), ОсОО <Виватекс> действующий на основании

Устава в лице директора компании БахрамовойИ.Р. заключили договор об организациии
гIроведении учебной, производственной и предквалификационной практики студентов на

предприятиях (учреждениях, организациях).

l.Прелмет договора:
[} цеllях повышения качества получаемых знаний и эффективной организации ребного
процесса Филиал им. академика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок
наI]равляет в соответствии с учебным планом и требованиями программы практики, а

пре/tприятие принимает и организует проведение учебной (производственной,

IlредкваJIиrРикаuионной) практики студентов специальности 080110 кЭкономика и

бухгzurтерский учет> по отраслям в количестве человек.

2.Обязаности сторон:
2.1.Прелприятие (учреждение, организация) обязуется:
*Прелоставить ФилиаJI им. академика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок в

соответствии с календарным планом места для проведения учебной (производственнойо

предквалификаuионной) практики студентов.
*Обеспечить студентам безопасной работы на каждом рабочем месте.
*11роволить инструктаж по охране труда на рабочем месте.
*Создать необходимые условия для выполнения студентами прогр€lммы практики.
*Назначить квалификационных специмистов для руководства практикой в

I l од раз/tеле н и ях п редп рия"гия, учрежден ия, организации.
*IIрелоставить студентам-практикантам и преподавателям Филиала им. академика Х.А.
Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок - руководителям практики доступ к

l,ехtlической локументации в подразделениях предприятия, учреждения, организации,

орr-анизации, необходимых для успешного освоения студентами программы практики,

выполнения ими индивидуальных заданий и составления отчета.
* В соответствии с графиком проведения практики, утвержденным Филиалом им.

академика Х.д. Рахматулина Кгту им. Раззакова в г. Токмок, осуществлять перемещение

студентов по рабочим местам в целях более полного ознакомления практикантов с

I] рсдI I риятиями, учреждением, организацией в целом.
* Ознакомить студентов-практикантов с распорядком рабочего дня. Обо всех случаrI

нарушения студентами труловой дисциплины и правил внутреннего распорядка
прелприятия, учреждения, организации сообщить в Филиал им. академика Х.А,
Рахма,гулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок.
*I1o окончании IIрактики дать характеристику о работе студента-практиканта и о качестве

подI,отовленного им отчета.



2.2. cDtlлlrtr"Il I.INI. акадеNIика Х.д. Рахмаryлина КГТУ им, Раззакова в г, Токмок

обязуется:

'. .]а tl.,lиtl \{есяlt ло IIаlIала практики предс,гавить предприятию, учреждению, организации

jI.,IIя с()l,JIасоl]а1IIиЮ IIрограммУ практику и калеFIдарные графики и прохождения практики,

*IIрелставить IIредПриятиIо, учреждению, органИзации список студентов, направляемых

на практику, не поздItее, чем за 10 дней до начаJIа практики,
*I{аправить на предприятие студентов в сроки, предусмотренные календарным планом

l lpOx(J)I{.Itel l Lt я Ilрак,гики.
*IIrt,зtlа.tиr,ь в качестве руководителей практики профессоров, доцентов и наиболее

Kllai: t и tp tl t 1и pOl]aН ных преподавателей,
* ()бесttечи-гь Iiаправляемых на практику программами и дневниками проведения

llрактики. а также иными документами и материаJIами, объективно необходимыми для

l I рalк,ги 
tIесItого обучетl ия.

'k ( )бсс t l счltl,ь KOI{T,poJIL за проведением инструктажа по технике безопасности.

'в()бссttс.tи-l.ь соблюдеttие трудовой дисtlиплины и правил внутреннего трудового

pLIc l l () prI j ll(i]. обя за,гсJl b}t ых дJIя работн и ков дан ного предприятия.
*()tсitзыtзат.ь рабо,гникам предприятия (учреrкдения, организации) - руководителям

llраtкl,ики с,гудентов методическую помощь в организации проведения практики,

3.ответственность сторон за невыполнение договора:

з.l.с.гороrlы несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по

орI,аIlи,]ации и I]роведению практики в соответствии с Труловым Кодексом Кьryгызской

l)есltуб,tики. lIолоlкеtlием о практике студентов высших учебных заведений и

j(сйс,гвуюIllими I Iравилами по техFIике безопасности,

з.2.1rастор)l(ение договора если студент получил более трех замечаний (беспричинный

IIpOllycK. безответс,гвеI{ность, недисциплинированность) со стороны руководителя

)'.tсбttоiл" IIрои:]воllс1веrtной, /прелкваrrификаuионной практики. При расторжении

iloI,()l]opa llреitIlрия,гие(организация, учрехtдение) снимает с себя все обязательства,

[}сс сtltlры. возltикаюшlие ме)кду сторонами по настоящему договору, разрешаются в

\ с lall()ljJIellIto\,{ закоIlом порядке.
4. Срок дейс,гвия договора:

1.1. l{o1,oBop вступает в силу после его подписания Филиала им, академика х,А,

['ахпла,гу:tиtла кг,гУ им, Раззакова в г. Токмок, с одной стороны, и предприятием

(учрехслеlrием, организацией) с другой стороны.

4.2. Срок действия договора с << о/ >> а9. 2V !
.l.j,/[oгoBop Nloll(e,l, быть продлен (или расторгнут) по

IIрсдус\.,lотреIII{ым закоIlом порядком.

5.Юрилические адреса сторон:

г. по << а/ ,> О2 202{_г.
взаимному согласию сторон или

осоо квиватекс>

г. Токмок, ул. Фрунзе, 1

Фll:tиа'lt иN,{. академика

Х.Д, РахматулиIIа КГТУ им. И. Раззакова

в t,. 'l'tlкплок" 
у:r.- I-агарина, 65

/

./


