
/tоговор Xn 6
l , 

'ltlt<MtlK u!0, // 20/&г.

(Dtt_ltttlt]l li\1 . 1tl{it,rteNlиKa Х.Д. Рахма,гуJlиIrа KI.TY им, Раззакова в г, Токмок, с одной

c,I()p()lI1,1. tlлtсtlyеьtt,tй tз даltьнейшем кУrtиверситет) в лице директора Койчумановой

){.м.. j(ei;ic'-,.Byttlttlcй I{a осtIовании l'Iолояtения филиала и с другой стороны

l]\1с}{\.с\l()сll;lltjll,ttсr{llIеМ<<ГIрелllрияr.ие>'УГНСг.ТокмокдеЙствУющийнаосноВаниИ

'ciatllt 
lt .]l}.tllc lla1.1aJILlIиKil Бейшеttбtrева Э.FI. заклIочили договор об организации и

lli)()l]c.[clil,,l lt l,tcбtttl-t. lIl]ои,]l]одс,гвеIttlой и Ilрелкв&,Iификаuионной практики студентов I-Ia

l I l)C, tl l р lt я,l I l я\ ( \'l pc)l(/Ilc I I tlях, tlргirtt изаl 1tляlх ),

1.1Iрелме,г договора:

l} trc:tltx ll()l]LIlIlCll}.lrl KLlrlcC,гl]a ,,o,ruuua",nlx ,знаttий и эффективной организации учебного

lIl]()I1cсca ()tt.llt.tlt:t }l\,l, tll(iulсмика Х,А. Рtrхматулина кгтУ им, Раззакова в г, Токмок

,;:,, ;r;, ;.l l-} c()()ll]c,lc,IlJ1.Ilt с )'чебttl,tшt IlJlaIlOM и требованиями шрограммы практики, а

- - у- /-лл,,ппп пп_одr:uпй

;,,r:,;i.,;.';, ,P,,,,,,,,"..,,,,,,,li.1 IIрiiк,гиl(и с,l,у/\сt{,гов специапьнос'и 080110 кЭкономика и

О,. xr lr. ttclrcKttii !''{t-''l il IlO о грLlсJIяl\l t] коJlltчесl,ве чеJIовек,

2.Обязrrности сторон:

2. l . l tllc. tr r р } l я,l 11 с ( )"tperltлcI t ис, оргашизация) обязуется:

']'ii}ic.ltlc t,irtltt,ti, (Dtt,tt]LLl ИГ\'l, акалеМI,tка Х.А, РахматуJIина КГТУ им, Раззакова в г, Токпtок

l1 L()()Iljlllc,1,1]lll,t с ltaJlcIlJli1pIIыM IIлаItом мссl,а дJIя проведч,ния учебrrой (производственной,

i i l)\]. ili l]ll. l t1 (|l t t ita t llt о t t t ttlil ) t t рак rlr ки с,г),jI,сI I],oB,

,t,( )0u(jllcttlt iL cl,\,.lclll,aN,t бс,зоttасlrой рабо,гы tIa каж/lом рабочем МеСТе,

'l'I l1ltltlt1.11ll I l, 1,1IlC гр\,li,l,tt)Ii ll() охраIIе труда lta рабочем месте,

{'('t)i,'ltl|,l, ltctlбxtl,,l1.1 \Il)lc ),сJlовия лJlя t]ыIIоJIне}{ия студе}{,гами lIрограммы практики,

'r'ilit,;Itli,ttt t,l, lil]i-Ult.l(|ltlttittЦtlOtlttl,tx сllсtlиаjI1,1с,гов лля руководс,гва практикой в

lt()_ t}ltl'],'lС:lСltl]ЯХ lll)Сil,llР},1Я1 ИЯ, \'LlРе)l(/rlеtlИЯ, ОРI'LlttИЗаЦИИ,

'"ll1lc,ttlcгlll]tlll, с,I\,;tсlIl,а\1-1lраliгикаltlа\4 14 lIреIlоilавателям Филиала иNI, ака/lемика х,А,

l',rxtll,t,lt,,l}tttii lil ty иNl , l)it,ззакова t] l" 'I'oKMoK - руководиl,еJlям практики доступ к

la\ltlltlccIi(lii .,lокчrtсIIltiIlI4и в IlоlItрtlз,цсJlеIlиях предприятия, УЧРеЖДеlIИЯ, ОРГаНИЗаЦИИ,

()l)l ltIlll,]llIltlll . ttсtlбхо.,[иrIых i{J]rI усIIеIUного освоения с],удентами программы прак,гики,

lt1,1 lI().,IllcIll{rl itN.,lll }llI,,{1,1вид)rаJlьtlых заланиЙ и составления отчета,

''' IJ cotlttlc,l c,|,l]},llj с гра(ltлком 1,Iроl}сl{сt{ия практики, утвержленным Филиалом им,

i.lliil.,[c\11.1llll Х.Д, I)axrrtil,г\,Jl1,Il{a КГ'ГУ им, Раз,закова в г, l'окмок, осушествля1ь перемещение

ci\.tcl1,1,()l} li() 1эaбo,tttr,t \,Iес,гам в цсJIях бо,,tсе полного ознакомления практикантов с

lll)cilItl)liя tllя\l}t, )'t{})c)Ii,,[cIlиeN,,l, орI,аIlизаIlией в llелом,

,l' ()]ltttt<tllltlгl, сl}.,lсIIгов-IIрllктикаtllов с распорялкоNl рабочего дня, обо всех случая

lli-Il)\,lil(lIllrl с I\.,lcII l,al\,ltt груловой jlисlit,IllJIиIlы и lIpaBиjI I]ItутреI{l{его распорядка

lli)g,,,|.Ill]llя l I1}i л \ Llpcili,,lcllIlя. 0рI,а1l}{зttltиlt сообII1и,гь в Филиал им, академика Х,Д,

l)ltх lti.r l \ - lll ltll til l,\' ltlt, l)lt,l,заt<()t)a1 в I,.'['окпltltt.

'l'lltl olltltltItlIIltl1 llptiK1,1.1K11 .,\a],L харакl,ер}tс,гику о рабо,те с,tудента-практикан,га и о качестве

l il),'ll'()'l'()l]. lcl l I l()l,(-) 1,1 \1 о l tle га,

/



2,2, tlrlr,llla,l ll}l. aKit/leмI|lta Х.А. Рахпtатулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок
tlбя,l1,еr,ся:

'l''Jii tl.,lttIt \lссяIt j{o IIallIала практики предсl.аtsить предприятию, учрех(дению, организации
,i, I}] c()t--,IaCOl]itlIиIo llрограмму пракl,иl(у и календарные графики и прохождения практики,
'klIllc"lct,itBIl,гL IIрс/{Iiрият,иIо, учрея(/lеr{ию, организации список студентов, направляемых
]la I]p{lli I lJli\. Ile IIоз/IIIее, LIеM за 10 дней до начала практики.
'l'lIitll1,1atitt,l l, IIа iI}]сr1IIриятие с,tуден,гов в сроки, предусмотренные календарным планом
l l ll()\())Ii, (cl I llrl l]l]ilк I I{l(и.

'i'I ll1,1Iti,l,tlt,l t, tl i(ilLlcc,l.BL. рукtlводи,ге;tей Ilрактики профессоров, лоцентов и наиболее
tttltt. t tl (l и l tii l)() IjaltI l I ых tl реtIо/{аватеrIей.
' ()бccllcLlt',1,L IIiilIрi1I]JIяемыХ Ila прак'ику программами и дневниками проведения
IlI)tlI(i,lllilI, а -гдк)I{С 

14tIы]\{И l(окуменl,ами и материалами, объективно необходимыми для
] I pitK i }{ tlccl(()I,() (lб\,,,lсl lияt.

'l'()бcctlc,tltl'L ](()I1,I,1)tl,1ll, ]а IIрове/Iением иIIс,груктажа по технике безопасности.
']'( )(]cclic,tltlt' с()б,II().,(сIItJС гру;lоrlой /lисltиrIлиIjЫ и правиЛ внутренIIего трудового
p|lcl I o}]rl;(Kit. tiбlt :за,l с, l l, tI I)Iх /t.ltя работников даFIного предприятия.
'i'()I(AзLlI}{1,I L рабо,ttlикапl преl-lприятия (учреждения, организации) - руководителяN,I
llpal(1 llK1,I c,I,\/,r(Ctt,г0I] мстоДическуЮ IIомощЬ в организации проведения практики,

3.о'ветствеIIIIость сторон за невыпоJIнение договора:
3,1,('l,tl1,1tltt1,1 Ilсс\"l,()гве,l,стi]еIIl{ость за }Iевыполнение возложенных на них обязанностей по
()l)Illl{tl,}a](IIи tl l]ровсilеllию IIрак,гики в соответствии с Труловым Кодексом Кыргызской
l)ccltr,(J'llltttt. lltl"rlclllccttllcM о практике студентоВ I]ысшиХ учебных заведений и
., tcii c,1,1tr tot t lltпt и I I рави; latMlt lto,гех}l ике безопасности.
J,2,I)irctOp)I(cIIlle ilc)l,()BOpa есJIи студеIIт IIоJIучил более трех замечаний (беспричи'ный
lIl)()II_\ СК. бс,lо1,1зс,t c:l,t]e[IIlocTb, недисциплиIIированность) со стороны руководителяl,tcбtttlii , ll[]()1,1зl]1.1lc,l,ticttIttlй. /гtреllква,ltи(lикационной практики. При расторжении
, [()1 ()I]()l)i_l Ill]с,(lIрия Ittс,(орt,аltи,]аI{ия" yLlpC)I(.lleIIиe) сltимает с себя все обяза.геJIьства,
Ilcc ctltlpl,L l](),]llиI(i,lI()lItt,ie Me)K/ty стороIIамИ llo нас'ояЩему договору, разрешаются в
,\ с I it I l ()lj,iI с l l l l ()\,,]ilI(O I l o]vI I Ioprl/lкe.

4. Срок леiiс.l.вия договора:
I]cl,\/llacl в cl.rJly IIосJIе его подписания Филиаtа им. академика Х.А.
KI"l,y I{M, Раззакова в г. 'Гокмок, с одной стороны, и предприятием
()pl аItlll]аt(ией) с лругой с,гороIIы,

,l.лl, ('1ltlK ,(еiiс,l,влtя 1,Iol.otsopa с к Jp >, // 202/- г, no u,// > 6 2о2_1 г.-},j,/{tllоrзtll) \lо)I(еl,быrь гtродлен (и;lи рас,горгнут) по взаимному согласию сторон или
ilpc,t\ c\I()t рсlIIIы\,t,]аlкоItом rIоряllком.

5.Юри;lические алреса сторон:

-{.l. /{o1,ollrlp
I)axr,ta г\rзtина

( r,, t 1-1c;l;, tcI t tl с\1.

имt, И. Раззакова
УГНС г. Токмок
г. Токмок, ул. Гагарина75
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