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Фt.t.,tltiul ti\l. aкa.lleN,1l{Ka Х,д, Рахматулина КГТУ им, Раззакова в г. Токмок, с одной
c l()|]()lll)l. tlлlеtlуспцый в дzutьнейrшем кУниверситет) в лице директора Койчумановой
)ti.\4.. ,itciic i tiуltrtlIeli IIа осIIованиИ ГIо:tолtения филиал а и с другой стороны
lI\1cll\c\l()c tз,,lit.]tt,ttcl,iltleпl кГIре;tlrрияl,ие>. YI-[{C по Чуйскому райолlу лействующий lta
()cII()I]illtlItt Ус,t,ittзlt l},lиI(с lIачаJlL}Iика Маlir,икова'Г,К. заключили договор об организации
ll lIl)()l]c.Itclttlt,t vЧсбttой. ltроизtзолстllеtttlоli и предквалификационной практики студентов
l i iI i I })с.l (l l pI.1rl,|,l1 ях (l,.tpcltc/tel l иях. оргаIt изаllиях).

l.Прелме,l,договора:
lJ rtс.,tях ll()It1,1 IIIclIltrl KtlIlccl,I]it llоJIучае]\{ых зlrаttий и эффективной оргаrlизации учебного
]i|)rlltCeCll t[l11,11,11'1 ll]\.l . ilкat/цсмtll(а Х.А, I)ахматуJIиIIа КГl'У им. Раззакова в г. Токмок
Itillll)i,tI]. lrlc,l tJ c()(),l l]c,l,cl,}itJLl с y.reбtlt,tM I]JlaHOM и ,гребованиями проI"раммы IIрактики, al

lll]c.,llIl]llrI гt,lс lI]]}l}ILl,\,lale,I и орI,аIIи:]уеl llроведение учебной (производственной,
Ill)c,ilil:}a-|l1.1(llиlcaltl.ttlrIItoй) rIрактикИ студеI{тоВ специалыIости 080110 кЭкономика и
бу,хt,алr,ерск1.1й учет> по отраслям в количестве человек.

2.ОбязаностII сторон:
2. l . I I 1lc, rl I l)ll rl l tl с ( ),, t}-lclttjlel t и е, оргаtl изаrlия) обязуется :

'l'}lilc,,ttlctitllllt t, Ф}i.ltl,,ta.lI им, al(a,llei\,IllKa Х.А. Рахма,гуJIина КГ'ГУ им. Раззакова в I.. 'Гокмок

i] c()()llle,i,c,l l]litl с ltil,IlLr}I.r](OpIIыM пJIaIloM ]vlес,га для провеления учебтлой (rrроизводственной,
i l l )\], (ii]]i_t. t t,t t|l lt ttat 1t.t trr r r rой ) I I ракти ки cl.yi (elIToI],
'''()бсi:lIСtI}t'l ll C'I'1l 1g111opl безоltасной рабо,гы на каждом рабочем месте,
'i'll1lrltttl цt,.tt,L 1,I Ilctll\,Ii,l,a)I( IIо охране 1.руда ttа рабочем месте.
']'('tl'].ti1-I l, ttc(lбx(l,,ll.tп{LIc \,сJlовия lIJIrl выIlоJIIlе}tия сl.удентами программы практики.
'i'i l:t,Jtllr,ltt l t' tttlll-tt,trIl1.1tcirI(иOlI}tыx ctlcItt.laJIиcтOB l{ля руководства практикоЙ в
llti'tllil'J.'(t'jlClliIrI\ tlрс,rtIll)ия],иrt. учрежlllеIlия. оргаIlизации.
'i'Il;lc,,1tlcl,it|]l.,l,|,l, с,г),j(еlll,tlм-IlрактикаIl,i,ам и IIреподавателям Фи.llиала им. академика х.д.
I)ttxMtt't \',tl,tlli] KI"I'Y tiм. Ра:ззакова в г. I-oKMoK - руководителям практики доступ к
J,схII}ItlссI(Ой itоltупrентаl{ии в подразделениях предприятия, учреждения, организации,
()l]l'illIlJ'tilIl|,l tl. ttсtlбхt)/I.иNIых llля ycl]erпHoгo освоения студентами программы практики.
lJ1,1lI().,I lIсIItlя }.t\ltl ti1l,rlиlJиllya,rlbt{ыx залаttиЙ и составлеFIия отчета.
'r' l} ctltl t lзt] I,c l l]t.ltl с l,расРикопл IIроi]с/lеIlИя IIрак,гики, утвер}кдеIIныМ Фи;rиа.пом им.
illi|I,,(c\lli rcll Х.А. [)itхп,tit,гузtИlrа KI''l'y им. РаззаКова в г, Токмок, осуществJIять перемещение
с I ) .rlcll ] OlJ IIо рitбочt,lм местам в IIеJIях более полного ознакомления практикантов с
i l |lс,,ц1 1 

11 
1,r,,, l l rl \l tt. учрс),I(/lеIл ие\.{, организаt{ией в целом.

'l' (),ltlilli(}}lIl lt, cI,\.,tcII,I оl]-]Iрак.гикаLIтоtt с распорядком рабочего дня. обо всех случая
llitl]\,lllcI]tlЯ cI\.llclllit\Ill грv.,ttlвой .rlисt_(иII.rlиIIы и гIрави,rI внутреI{IIего распорядка
tll)(.,t]lIlllя,l}lя. \ tIpc)Ii.](cll1,IrI. r.ll]l,аIlизаllилt сообrци,гь в Фи"циа-lI им. академика х.д,
i'llxltl,'t \.I1.1lIi,l lit 1 У илl . l)аз.закова I] l-. 'I'otcrttlK.

i'iIo oKott,laIllll] tIl)aII('ГI{l(И .r(ill'I) хараI(терис,гиI(у о работе студеI-Iта-практиканта и о качес'ве
t l ().] цl,о,l,() lt.l lcI I l l о t,o Ll NI (),I,IeTa,

ц



2.2. tГrll",tltajl llм. акrulемика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок
обязуе,гся:

i' .Jl o,,llttt NlссяIt j10 IIаl{ала IIрактики прелставить предприятию, учреждению, органиЗаЦИИ

.,lrlrI c()l,jlllcoBillIl{ю rIрограмму практику и календарные графики и прохождения практики.

'l'll;rc,,tc,t ttlзtll }, ]lрсirlllрия,гиIо. учреждениIо. организации список студентов, направляемых

Ilil lIl]itlil llli\. llc IIo:]/llIce, чем за l0 дней до начала практики.
'l'IIalt1-1ittзtttL lla lIрсJIIIриятие сту/{еIIтов в сроки. предусмотренные календарным планОМ

I lp()\()rli.,tcl l t1 я l I рill(,I I.iки.

'l'l Ia,]tla,Ilt,|,l, I] I(aiLIcc,I,I]c рукtlво/lи,ге-пс-й rIрактики профессоров, доцентов и наиболее

tc ttl,t, t tt t|l lt t ци роl]Llt I tt Llx lIpel Iодава,телей.

'- ()бccrIctll1,1 L llallIptlljJlrle]\,lыx Ila прак,гику программами и дневниками проВеДения

IlI)aIi,l l]liи. а ,l,al(}l(c l{IIы]\{и l(окумеII,гами и материалами, объек'гивнО необхОдиМЫМИ ДЛЯ

l I pi,l I(,I,l,t t{ccIttl t,tl tlбч,tсtt lIlt.

']'()бccttc,llt l,L ltoIIIp()"rIb заi IIроl]еllе}iием иIlс,груктажа tIo технике безопасrtости.
*()бclcttc,Ilt tt, соб.lttо,(еllие ,гру/lовоЙ дисt{иlt.]Iины и правил внутреннегО ТРУДОВОГО

pilc l I 0 prl/, t l(a. обя,lа t,c:t t, I{ ых дrlя работн ико в данного предприятия.
*()ка:lг,tlзatl,ь рабо,гtlикам IIредприятия (учреяtдения, организации) - руководителям
lll)lll(l}.ll{l,i сl),,rtсll,г()I] ]\{еl,оllическую помоIць в организации проведения практики.

З. (),l,B eTcт,B еII II oc,t,b с,гороII за невып олнение договора :

J.l.(,itllltlrt1,1 Ilсс\,,г (),1,I]e,I,cTt]elItIocTb,]a }IевыгIоJlнение возложеIlных на них обязанностей по

()pl,i.tli1.1,iallllIl t.i llр()l]сl(сltию IIракl,ики l] сOответствии с Труловым Кодексом Кыргызской

I)ccttl б,tlittt.t . l Io:lorKeHlleM о IIрактике студеrIтов высших учебных заведений и

., ic ii с t,tз), ttl l I t t,t itt tt l [ раlзи-ltам и l Iо,гехtt ике бе:зопасности.

З,2,I'acropilicIllJc .,,(oI,()BOpa есJlи стуllеtl,г llолучил более трех замечаний (беспричинный

ltl]()ll\ cli. бс,ltl,t,tзс,t c,t l]cIllIoc,l,I). Ilе/[исtlиlIJlиIIированность) со стороны руководитеJIя

l,tcбtttlii. Ilр()I1,}]]о,,lс,tlзеItlltlй. /tlре7lкtза-ltификаllионllой практики. ГIри расторжении

, (()l ()l]()})i,l lll)с.,tlIрltя,I,ис(сlрl,аItлt,]аllия" учрсiltдсltие) снимает с себя все обяза,геJIьства.

I}cc ctltl1.1t,I. I]озttиtiаlоttlие мс}клу стороI{ами по настоящему договору, разрешаются в

\ c,l aI l ()l]-] lcI I I I ()N,l заl(() ItoM IlорrIдке,

4. Срок леiiствlля договора:
1.1. /{o1,orlop l]cTyllileT в силу после его подписания Филиала им. академика х.А.
l'ltxr,llit,t,.ltиttit I(I"l,y им. Раззакова в I,. 'Гокмок, с одной стороны, и предприятием

( \ tl l)c)I(.]lc l l 1.1 c\l. ()pl,iil I и зашией ) с лруt,ой стороны.
_1,2. ('1ltlrt .l[сйс l}]1.111 jt()I,olJopa с <\Э_э.___ ), _*1 l _202 llг. по к 3 0 ) tЭ {- 202 Х3 г.

'l.]./ltl1,otзol] \lO)l(cI б1,I,1,ь IIpo.,l"rleH (или расторгнут) по взаимному согласию сторон или

l l l]C, t) С \l () l'PC I t l I I)I NI :]itl(OllOM IIOPrUlKOM.

5.Юрилlrческие адреса сторон:

illtt. tttit,t ll\l, lllitt. [с\1 ltIiit

\. \. l'ilxrtlll\ jllItla li['"l'}'ипl . I,1. l)а:ззllкtllза

i] l . I()li\l()It. r,.]t. ['al apltlta. (l5
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