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Фи:tиаl им. академика Х.А, Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок, с одной
стороны. именуемый в дальнейшем <Университет) в лице директора Койчумановой
Ж.М., лействующий на основании Положения о филиале и с другой стороны
именуемое в дальнейшем <Прелприятие>, ЗАО (КИКБ) действующий на основании

Устава в IIице управляющего Исламбек уулу И. заключили договор об организации и

llроведении учебной, производственной и предквалификационной практики студентов на

I l редприятиях (учреждениях, организациях).

1.Предмет договора:
IJ целях llовыLшения качества получаемых знаний и эффективной организации уtебного
Ilpollecca Филиаl им. академика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок
llаIIрав;lяе,г в соответствии с учебным планом и требованиями программы практики, а

IIре/lIIриятие принимает и организует проведение учебной (производственной,

IlрсJlкваJIиrРикаuионной) практики студентов специальности 080l l0 кЭкономика и

б),хl,аltl,ерский уче,г> по отраслям в количестве человек.

2.Обязаности сторон:
2. 1.1 lредприятие (учреждение, организация) обязуется:
tIIрелос,гавить Филиалу им. академика Х.А. Рахматулина КГТУ им. Раззакова в г.
'Гокмок в соответствии с календарным планом места дJIя проведения учебной
(произволственной, предквалификационной) практики студентов.
*Обесllечить студентам безопасность работы на каждом рабочем месте.
*IIроволит,ь инструктаж по охране труда на рабочем месте.
*С'озllа,гь необходимые условия для выполнения студентами программы практики.
*IIазначить квалификационных специалистов для руководства практикой в

I I олразделе н }rях п редп риятия, r{реждения, организации.
*I Iрелоставить студентам-практикантам и преподавателям Филиала им. академика Х.А.
I)ахма,гулина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок - руководителям практики доступ к
1,схllической документации в подразделениях предприятия, учреждения, организации,
орl,аIlизаllии" ttеобходимых для успешного освоения студентами программы практики,
выIlоjItIения ими индивиду€rльных заданий и составления отчета.
* В соответствии с графиком проведения практики, угвержденным Филиалом им.
академика Х.А. Рахматулина кгту им. Раззакова в г. Токмок, осуществлять перемещение
cTy/teHToB llo рабочим местам в целях более полного ознакомления практикантов с
пре/ltlриятиями, учреждением, организацией в целом.
t ()знакомить студентов-практикантов с распорядком рабочего дня. Обо всех случаях
нарушеI{ия стулентами труловой дисциплины и правил внутреннего распорядка
tlредIIриятия. учреждения, организации сообщить в Филиал им. академика Х.Д.
Рахма,гулина КГТУ им. Раззакова в г. 'Гокмок.
*Ilo окоttчаIlии Ilрактики дать характеристику о работе студента-практиканта и о качестве
l tо1-1гоl,овjIеtIного и м отчета.



2,2, Фплиал им. академика Х.А. Рахмаryлина КГТУ им. Раззакова в г. Токмок
обязуется:

* За один месяLl до [Jачала практики представить предприятию, учреждению, организации
лJIя соглаСованиЯ программУ практикУ и календаРные графики прохождения практики.
*IIрелставить предприятию, учреждению, организации список студентов, направляемьж
lla IIрактику. }Je гIозднее, чем за 10 дней до начала практики,
*lIаправить rra предприятие студентов в сроки, предусмотренные календарным планом
I I р()хо)l(леl Iи я II рак,гики.
*llазtlачиr,ь в KatlecTBe руководителей практики
I I реIlодава,гелей.

наиболее квалифицированньж

* обеспечить направляемых на практику ПрограммаN,Iи и дневниками проведения
Ilрактики, а также иными документами и материалами, объективно необходимыми для
II рак],и ческоl,о обучения.
*обеспечить коIiтроль за проведением инструктажа по технике безопасности.
*обеспечить соблюдение труловой дисциплины и правил внутреннего трудового
распорядка. обязательных для работников данного предприятия.
*()казывать работникам предприятия (учреждения, организации) - руководителям
Ilрактики с,гудентов методическую помощь в организации проведения практики.

3.Ответственность сторон за невыполнение договора:
3.1.C,r,oporlы несут ответственность за невыполнение возложенных на них обязанностей по
оргаtIизации и проведению практики в соответствии с Труловым Кодексом Кыргызской
Ресllублики, Положением о практике студентов средних специ€lльньrх учебных заведений
и лействующими Правилами по технике безопасности.
3.2.расторжение договора, если студент поJryчил более трех замечаний (беспричинный
проIlуск, безответственность, недисциплинированность) со стороны руководителя
учебной, прои:]водственной, /предквалификачионной практики. При расторжении
доt'овора Преltприятие(организация, учреждение) снимает с себя все обязательства.
Все споры, возникающие между сторонами по настоящемУ договору, рЕврешаются в
ycTaНoBJleH IloM законом IIорядке.

4. Срок действия договора:
4.1. /(оговор вступает в силу после его подписания Филиалом им. академика Х.д.
l)ахмату.пина кг,гУ им. Раззакова в г. Токмок, с одной стороны, и предприятием
(чч реlклен ием " орган и зацией) с другой стороны.
-1.2. Сiрок .,(еiлс,t,вия ;l{оговоро с << kT __>, __!э__202/.
-1,З.l[оI,овор N.,Io)tel быть ltродлен (или расторгнут) по
l I pcil},cN,I о,греIiIt ым законом порядком.
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