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Миссия, стратегическая цель и задачи развития университета

Миссия: Развитие и совершенствование высококачественного
технического образования, направленного на инновационное
развитие страны, посредством реализации
конкурентоспособных образовательных программ,
соответствующих требованиям рынка труда, общества,
экономики и государства, на основе достижений науки,
техники, технологий и интеграции в мировое образовательное
пространство.
Стратегическая цель: Сформировать гибкую и эффективно
саморазвивающуюся систему науки, образования и
инноваций, направленную на подготовку
высококвалифицированных кадров, способных работать в
условиях современной мировой реальности, и тем самым
внести вклад в социально-экономическое развитие страны.



Итоги 2028-жыл
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6. Цифровизация

Университет 4.0

1,7 млн. сом 6,5 млн. сом

5. Развитие 
инфрастуктуры

490,26 млн. 
сом

118 млн. 
сом

4. Международное 
сотрудничество

1 млн. сом
297 млн. 
сом

3. Развитие 
человеческих ресурсов

632 млн. 
сом

1. Качественное 
образование

657 млн. 
сом

3 288,5                                                                                                                      
млн. сом

QS University
Rankings for Asian

TOP 500

Обновленная 
инфраструктура

Программы Возможнос
ти

Потребност
и

24 202 
студента

Бюджет
Спецсредства 693,12 млн.

Республиканский 196,71 млн.
Наука 61,29 млн.
Гранты  79,1 млн.

Инфрастуктура

Особый 
статус

2487 
Штатные 
единицы

Содействие в 
развитии 

государства

2. Передовая наука и 
инновации

11 млн. сом

1 881,96 
млн. сом

3 709,76
млн. сом

Общие расходы

Стратегические программы 2023-2028 - годы
Начальное 

состояние, 2023 г.

Стратегические программы и этапы их реализации

7. Социальная и 
воспитательная работа

5,5 млн. сом 17 млн. сом
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КГТУ В НАЦИОНАЛЬНОМ РЕЙТИНГЕ

Агентство EdNet провело первое национальное

исследование качества высшего образования. Вузы

оценивались по 6 критериям: академическая

репутация, рейтинги работодателей, качество

преподавания, индекс цитирования, количество

иностранных преподавателей, количество

иностранных студентов.

КГТУ им. И. Раззакова занял 3-е место среди 27

вузов, участвовавших в рейтинге.

1-е место в рейтинге качества образования

1-е место в рейтинге научных исследований

1-е место в рейтинге подбора персонала

1-е место в рейтинге работы с рынком труда



МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ «КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» СТРАТЕГИИ КГТУ за 2025 Г.

Стратегические 

задачи 
Наименование индикатора Ед. изм.

Баз.

год

Промеж.

индикаторы 

план/ факт 

Ответственная 

структура

Исполнение

2022 2023 2024 2025

Создание 

междисциплинарн

ых областей в ОП, 

в том числе по 

базовой 

докторантуре 

(PhD/по профилю)

Кол-во образовательных 

программ на стыке «областей»

ед. 4 5/5 6/6 8/9 УУ - Искусственный интеллект и машинное обучение

- Электротехника и ИТ (СОП с ФРГ)

- Эксплуатация железных дорог

- Международная торговля и электронная коммерция (СОП с КНР)

- Бизнес аналитика и статистика

- Аналитика данных и экономика

- Информационные системы и технологии [Информационные системы и 

технологии (СОП РККТУ с университетами БГТУ «ВОЕНМЕХ», СПбГУ 

ИТМО, АлтГУ, ТОГУ)

- Менеджмент [Производственный менеджмент (СОП с БГТУ «ВОЕНМЕХ»)

- Экономическая безопасность (Специалист) [Экономическая безопасность 

(СОП с БГТУ «ВОЕНМЕХ»)

Кол-во совместных 

междисциплинарных 

структурных подразделений 

(факультет, институт) с 

партнерским вузом

ед. - 1 - Проректор по АР Создан межвузовский факультет с КГМА.

Количество PhD программ ед. 12 14/14 16/14 18/16 ОАиД 1. Архитектура

2. Технология потребительских товаров

3. Горное дело

4. Геодезия и дистанц.зондирование

5. Прикладная геология

6. Компьютерные и ИТ

7. Логистика

8. Машиностроение

9. Реставрация и реконстр.арх.наследия

10. Строительство

11 . Технология продовольственных продуктов

12. Электроэнергетика и электротехника

13. Теоретическая и прикладная механика

14. Экономика

15. ВИЭ и технология экологии

16. Менеджмент



Развитие филиалов 

университета как центров 

подготовки кадров с учетом 

региональной и отраслевой 

специфики, развития науки и 

социокультурного развития 

регионов

Количество разработанных и 

реализуемых программ с 

учетом региональной 

специализации в 

востребованных направлениях

ед. 1 2/13 3/13 3/13 Филиалы 1. Токмок – 4 ОП,

2. Кара-Куль – 4 ОП,

3. Кызыл-Кия – 5 ОП

Количество образовательных 

программ, реализуемых с 

зарубежными вузами

ед. 2 5/2 8/4 8/4 ОМС

Количество совместных и\или 

двудипломных ОП

ед. 30 32/33 35/3 38/37 ОМС

Организация 

практикоориентированного

обучения

Количество филиалов кафедр 

на базе  производственных 

предприятий или организаций 

ед. 5 10/8 15/7 18/11 УУ Открыты 3 филиала:

-филиал кафедр ИЭТ на базе национальной

телерадиовещ. Корпорацией КР,

- филиал каф. АТ на базе БПАТП,

-филиал каф. АТ, АиР, ВИЭ, ЭМ, АиЖД, ИСиТ, 

МАПП, ПОКС, ЭТТМ, ЭЭ на базе Института 

машиноведения и автоматики НАН КР

Количество научно-

практич.лабораторий для 

решения задач по внедрению 

Smart IT, Big Data, HPC, IoT и в 

др. деятельностях КГТУ 

ед. 2 3/- 5/17 20/18 Институты 

и ВШ

Внедрение в содержание 

образовательных программ 

вопросов устойчивого 

развития, зеленой экономики и 

принципов 

ресурсосберегающей 

технологии

Доля ОП с модулями по 

устойчивому развитию и 

принципов

ресурсосберегающей 

экономики

ед. 2 10/10 20/20 20/20 УУ



Получение 

обучающимися навыков 

по рабочим 

профессиям с 

присвоением 

квалификаций, 

использование 

производственных баз 

передовых предприятий 

отрасли

Доля программ 

дополнительного 

образования в рамках 

сотрудничества с 

международными и 

отечественными 

компаниями

ед. 2 10/10 20/20 54/86 ЦПК Открыты 86 программ.

Актуализация 

образования в 

соответствии с 

приоритетами рынка 

труда и системой 

квалификаций 

Система обратной связи с 

заинтересованными 

сторонами 

(работодателями)

√

ЦПиК Создание отраслевых советов институтов / ВШ;

проведение круглых столов с привлечением работодателей;

анкетирование работодателей;

мониторинг трудоустройства выпускников ответственными лицами с 

выпускающих кафедр для создания сведений по трудоустройству 

(Справка в МОиН КР);

привлечение работодателей к работе ГАК и включение в состав УМО 

КГТУ;

Перспектива: создание Базы данных выпускников и постоянное 

обновление вакантных мест, представленных предприятиями и 

организациями.

Доля ОП, прошедших 

международную 

аккредитацию  

ед. 3 5/5 10/5 12/11 ДКО 11 ОП прошли процедуру межд. аккредит.

Система поддержки 

трудоустройства и 

карьерного роста 

выпускников 

√ ЦПиК Ежегодное проведение Ярмарки вакансий, День практики и карьеры; 

открыть фейс страничку на Фейсбуке, телеграмм канале, инстаграм; 

разместить на портале kstu.kg Базы данных существующих предприятий 

и организаций; анкетирование выпускников; проведение встреч с 

работниками Центра занятости г.Бишкек по правильному заполнению 

резюме; проведение анализа по востребованным  специальностям в 

разрезе институтов, ВШ.

Локальные документы с 

учетом применения 

принципов 

академ.честности

ед. 20 30/30 50/80 70/70 ДКО, 

ДНИ

Разработан кодекс академической честности для ППС и студентов.



Совершенствование довузовского 

образования

Организационно-управленческая 

структура, инфраструктура 

колледжей 

√ АХО Оптимизированы 

специальности, 

организационно-управл 

структура приведена в 

единую форму.

Развитие программ многоязычного 

образования

Доля образовательных дисциплин

на кыргызском языке

% 10 15/10 20/10 30/20 Проректор по 

АР, директора 

институтов и 

ВШ

в работе

Доля образовательных программ на 

иностранном языке (в т.ч. с 

углубленным изучением языка)

% 8 10/20 20/10 20/15 Проректор по 

АР, МС, 

директора 

институтов и 

ВШ

в работе

4

12

1 2

30

5 2 35

14 13

2

33

8
10

5
6

14
13

4

35

7

20

56

16
13

4

37

8

20
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МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ» СТРАТЕГИИ КГТУ за 2025 г.

2022 2023 2024 2025
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Общая численность студентов, обучающихся в университете в 2025/26 учебном году, составляет 28 412 человек, 

в том числе по программам среднего профессионального образования – 6 434 человека, иностранных граждан –

804 человека. Сравнительная численность студентов, обучающихся за 5-летний период, представлена ​​в таблице 

ниже.

Количество студентов



МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
«ПЕРЕДОВАЯ НАУКА И ИННОВАЦИЯ»

Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый год

Промежуточные 

индикаторы  

Ответствен

ная 

структура

Исполнение

2022

2024

план/фак

т

2025

план/фак

т

Развитие научно 

инновационного потенциала 

университета 

Общий объем финансирования научных 

исследований 

Млн.со

м

23 24/24 25/27 Проректор 

по НР, ДНИ, 

НИИ,

Темы на 2023-24 годы

НИИ ФТП (8 тема)-8612500сом

НЭиС (4 темы)-5100000

НиХТИ (1 тема)-1600000

КИМС (4темы)-5929470

СС (4-темы)-5427500

НТЦ Геоквантум (1 тема)- 900000

Итого: 27569470 (на каждый год)

Общий объем финансирования научных 

исследований 

Млн.со

м

.

22 23/18 24/- ДНИ, каф. 2024 годы нет по хозяйственным договорам нет информация 

1.Национальный проект по добыче полиметаллов и 

редкоземельных элементов. Рук. Асанов

2.Госпроект «Базальтовые волокна и материалы» Рук. 

Абдыкалыков

Развитие кадрового 

потенциала научных школ, 

публикационной активности 

Число публикаций, индексируемых в 

информационно-аналитической системе научного 

цитирования Web of Science и Scopus за год в 

расчете на 1 НПР

Ед. 0.05 0.07/0,07 0.125/0,1

25

2024 за август 78 публикация Scopus

Информация взято из сайтаwww.scopus.com

Число публикаций, индексируемых в 

информационно-аналитической системе 

цитирования РИНЦ за год в расчете на 1 НПР

Ед. 0,7 0,8/- 0,9/- 2024 за август 346 публикации

Информация взято из сайта https://elibrary.ru/

Количество полученных патентов и иных 

охранных документов: патенты на изобретения, 

патенты на промышленные образцы, полезные 

модели и авторские свидетельства 

Ед. 70 75/84 80/- 2024 за август 42 публикации

Информация взято из сайта

http://patent.gov.kg/

Импакт-фактор научного журнала в РИНЦ Ед. 0,14 0,21/0,131 0,26/0,34 Информация взято из сайта https://elibrary.ru/



Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый год

Промежуточные 

индикаторы  

Ответственная 

структура

Исполнение

2022

2023

план/фак

т

2025

план/факт

Расширение 

международной 

интеграции и обеспечение 

эффективного 

сотрудничества 

университета по научной 

деятельности

Количество научных журналов, 

индексируемых в Scopus

ед 0 0 2 Архитектура. Строительство 

Системы управления и цифровые технологии

Доля научных публикаций, написанных в 

соавторстве с иностранными учеными)

ед 1 2 5 Информация взято из сайтаwww.scopus.com

ww.webofknowledge.com

Количество реализуемых совместных 

научных проектов

ед 2 5/6 8/4 PPLO.KG

HYDRO4U

GeoTAK

Devision

AFACI

Развитие научно 

инновационной 

инфраструктуры 

университета

Количество научно-исследовательских 

центров и лабораторий

ед 4 7/ 8/6 Самсунг,LG

НИИЦ ЭТ

Количество стартап - проектов ед 2 15 25/15
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Публикации статей в Scopus

111

41

52

81
92

2025 
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№ Автор                                                                            Наименование института Количество 

статей

1 Bochkarev, I. V. Энергетический 57

2 Usubamatov, Ryspek Институт транспорта и 

робототехники

49

3 Smanalieva, Jamila Технологический 20

4 Alymkulov, Salmor A. Институт

информационных

технологий

23

5 Chymyrov, A. Кыргызский инженерно-

строительный институт 

им. Н. Исанова

23

6 Obozov, Alaibek

Dzhumabekovich

Энергетический 20

7 Ismanov, Yusupzhan 

Khakimzhanovich

Энергетический 16

8 Abdiev, Arstanbek R. Кыргызский горно-

металлургический 

институт им. акад. У. 

Асаналиева

14

9 Matkerimov, Taalaibek Y. Институт транспорта и 

робототехники

13

10 Musulmanova, Mukarama M. Технологический 12

Публикация статьи в Scopus

Публикация статей в Scopus по институтам
Публикация статей в Scopus: 10 ППС по КГТУ

https://kstu.kg/fakultety/fit
https://kstu.kg/fakultety-1/ki-si-imnisanova


Деятельность научно-исследовательских институтов

В 2025 году был реализован научно-исследовательский проект на общую сумму 24,4 млн сомов,
профинансированный из государственного бюджета

млн.сомФинансирование НИИ деятельности за 
последние 5 лет

Патентная деятельность ППС за 
последние 

5 лет



Международные научно-исследовательские проекты, 
выполняемые в университете

Название программ и проектов Сумма средств Сроки 
реализации

Горизонт 2020 – HYDRO4U 50 438 € 2021-2025

USAID - Борбордук Азиянын энергетикасы 67 040 $ 2020-2025

DEvision-Digitally connecting real and virtual 
environments (цифровое соединение реальной и 
виртуальной среды)

73 060 € 2022-2025

SUFACHAIN – «Содействие устойчивому 
управлению земельными ресурсами 
посредством разработки продуктов 
(технологических) процессов и МСП (малых и 
средних предприятий) в области недревесной
лесной продукции и цепочках добавленной 
стоимости агролесоводства в Центральной Азии»

2.109.900 евро 2022-2025

Анализ изменения местных изменений в 

доступности воды для горных сообществ

13 500 евро 2023-2026

Грант от немецкого фонда VolkswagenStiftung, в 

объеме «Lake Issyk-Kul 

Environmental Laboratonr/ LILA»ё

144700 EUR 

Общ. 2, 313 млн. евро



МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
«Усиление человеческих ресурсов» 

Стратегические задачи Наименование индикатора Ед. изм.

Базо-

вый 

год

Промежуточные 

индикаторы  

Ответственная 

структура

Исполнение

2022

2024

план/

факт

2025

план/факт

Непрерывное развитие кадрового состава Доля ППС и работников, повысивших квалификацию по 

курсам IT

% 100 100/100 100/100 Проректор по 

цифровизации, директор 

ЦПК 

Организация и проведение курсов по: 

1. IT- технологии  в образовании

2. Компьютерная грамотность

и др. Доля ППС и работников,  повысивших 

квалификацию по курсам IT 100%.

В течение учебного года

Доля ППС и работников, повысивших квалификацию по 

языковым курсам

% 20 30/30 50/30 Проректор по АР, 

директор ЦПК 

Доля ППС и работников,  повысивших квалификацию 

по языковым курсам 30%.

В течение учебного года

Доля ППС, повысившего квалификацию или 

прошедшего стажировку в зарубежных странах

% 3 10/10 30/20 Проректор по МС, ОМС Доля ППС, повысившего квалификацию или 

прошедшего стажировку в зарубежных странах 20%.  

Усиление профессорско-

преподавательского состава

Доля зарубежных профессоров – преподавателей, 

приглашенных в учебных целях

% 1 2/2 5/3 Проректор по АР, МС, 

директора институтов и 

ВШ, ОМС

Согласованный список

Доля преподавателей-практиков, приглашенных % 1 2/2 5/2 Проректор по АР, 

директора институтов и 

высших школ, ЦПрК

Доля привлеченных талантов % 1 2/2 5/ Начальник УЧР, 

директора институтов и 

ВШ 

Формирование на всех уровнях 

образования кадрового резерва 

сотрудников и управленцев из числа 

лидеров в своей области 

Доля сотрудников и управленцев из числа молодых до 

35 лет

% 10 15/15 20/15 Начальник УЧР

Совершенствование системы 

материального и морального 

стимулирования деятельности 

работников 

Доля стимулирующих выплат в фонде оплаты 

труда университета с учетом системы KPI

% 10 12/12 15/5 Проректор по АХР



МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
«РАСШИРЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА» КГТУ

Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый год

Промежуточные 

индикаторы  

Ответствен

ная 

структура

Исполнение

2022

2024

план/

факт

2025

план/фак

т

Развитие международного 

академического обмена 

Количество студентов КГТУ, обучающихся в 

зарубежных учебных заведениях по 

академическому обмену или по совместным 

образовательным программам (СОП)

чел. 13 120 / 119 400 ОМС/МО Международная академическая мобильность сильно 

отличается по институтам. ИТР, ТИ, КИСИ, ИЭТ, ВШЭБ 

активно занимаются, другие институты не имеют 

мобильности. 

Количество иностранных студентов, обучающихся 

в КГТУ по академическому обмену или СОП

чел. 2 100 / 115 350 ОМС/МО Для иностранных студентов не имеются подходящие 

условия проживания. В настоящее время идет ремонт и 

обновление комнат в общежитиях для иностранных 

студентов. 

Количество студентов КГТУ, обучающихся в 

зарубежных учебных заведениях в онлайн форме 

по академическому обмену или СОП

чел. 33 120 / 369 400 ОМС/МО

Количество иностранных студентов, обучающихся 

в КГТУ в онлайн форме по академическому 

обмену или СОП

чел. 54 100 / 48 350 ОМС/МО

Международное 

разнообразие

Количество иностранных студентов КГТУ разных 

национальностей

чел. 1189 2200 / 949 2700 ОМС/МО Для увеличения количества ИГ был реорганизован Отдел 

международных связей, ведется работа по привлечению 

иностранных граждан. Необходимо создать вебсайт для 

китайских студентов с его хостингом в Китае. 

Религиозные объекты для соблюдения 

религиозных обрядов для основных мировых 

религиозных групп

ед.. 1 2/1 2 АХО,

ОМС/МО

Надо изучить нужды иностранных студентов и 

организовать дополнительные молельные помещения или 

намазкана при необходимости. 



МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПО ПРОГРАММЕ «РАЗВИТИЕ 
ИНФРАСТРУКТУРЫ, БЕЗОПАСНОЙ И ЭФФЕКТИВНОЙ СРЕДЫ ОБУЧЕНИЯ»

Стратегические задачи Наименование индикатора Ед. изм.

Базовый год

Промежуточные 

индикаторы 

(годовые)

Промежуточные 

индикаторы 

(годовые)

Исполнение Ответственная структура

2022
2024

план/факт

2025

план/факт

Создание цифровой 

инфраструктуры (Smart

Университет)

АИСКУЭ, онлайн мониторинг 

коммунальных расходов

% 3 10/10 15/5 Установлены 

датчики на 15 фидер 

0,4 кВ

Служба главного 

энергетика

Создание Центра 

обслуживания студентов

ед. 1/1 2/2 - Закончены все 

строительные 

работы, введены в 

эксплуатацию 

ЦОС

Отдел логистики, Служба 

главного инженера

Создание ситуационного 

центра (мониторинг 

состояния аудитория, 

видеонаблюдения, 

управления в кризисных 

ситуациях)

ед. 1 кампус 2 кампус Подготовлен ТЗ на 

покупку 260 камер 

видеонаблюдения. 

Необходимо найти 

финансирования.

ООЦИ

СКУД (Система контроля и 

управления доступом)

точка 2/2 4/4 5/3 Установлены СКУД 

на 1 и 2 общежития

ООЦИ

Модернизация материально-

технической базы 

университета
Строительство нового 

учебного корпуса

пакет 

докум.

Эскиз-ный 

проект 

Техни-ческий 

проект)

Разре-

шительные доку-

менты

Поиск 

финансировани

е/-

- Служба главного 

инженера

Модернизация общежитий ед. 1/1 1/1 2/1 1 общежития, 3 и 4 

этаж, санузел, кухня. 

Выполнены 

капитальный ремонт 

подвал душевая.

Служба главного 

инженера, АХО



Реконструкция спортивных объектов

ед. 1 2 3/2 Запущен воркаут, ремонт 

спортзала 2 корпуса. 

Выполняется ремонтные работы 

стадиона.

Кафедра 

“Физическая 

культура и спорт”, 

АХО

Текущие ремонты учебных корпусов

% 5/5 10/10 30/30 Подготовлены акты дефектовки, 

составлены сметы расходов. За 

счет внутренних ресурсов 

выполняются текущие 

строительные работы. 

Организованы постоянные РСГ. 

Служба главного 

инженера, АХО

Обновление учебных аудиторий

% 15/15 20/20 30/30 Составлен список оборудования 

для оснащения аудиторий. По 

заявкам приобретены 

оргтехники, мебели, 

кондиционеры и т.д. 

УУ, АХО

Приобретение машины и оборудования

млн. сомов 30 200 201 Согласно форму 4 по 

спецсредствам

ОЛ, АХО

Реконструкция и ввод в эксплуатацию пансионата 

(поэтапный ввод)

пакет 

документов

Пере-

оформ-

ление на 

баланс 

универ-

ситета

Разре-шительные 

документы

Поиск финан-

сирования

Электроснаб-

жение

- 1. Закуп труб для ЭС;

2. Закуп металлической труба 

для канализации;

АХО, Профсоюз 

КГТУ, Служба 

главного энергетика



Создание зон внеурочной работы на территории 

университета 

ед. 2/2 4/4 5/5 Запуск коворкинг центра ОРПО

Запуск коворкинг 1 общежития

Департамент по ВР, 

АХО

Создание зоны отдыха вне территории 

университета 

ед. - 1/?? 2/?? Подготовка разрешительных документов АХО, Профсоюз КГТУ, 

Служба главного 

энергетика

Консолидированный доход КГТУ из всех 

источников

% 5 15/15 30/30 Увеличение дохода за счет сдачи в аренду

Увеличение дохода за счет в эксплуатацию 

общежития №1. Увеличение дохода за счёт 

повышения контрактных средств. 

ПФУ, Бухгалтерия

Наличие функционального анализа и аудита 

системой управления подготовка и внедрение 

системы внутреннего аудита

Ед. - 1/1 Эффективное управления бизнес-

процессами. Финансовая прозрачность

ПФУ, Бухгалтерия

Проведение ежегодных общественных слушаний 

бюджета

протокол 3/3 4/4 4/3 Доклад проректора АХР для студентов, для 

ФК, для УС, для ПС

ПФУ, Бухгалтерия

Передача и организация аутсорсинга не 

ключевых бизнес-процессов

% 20/20 30/30 40/40 Передача услуг уборщиц на аутсорсинг, 

передача услуг охраны.

АХО

Оптимизация штатов мероприя-тия слияние Сокращение штатных единиц по итогам

работы комиссии.

ПФУ, УЧР, УУ
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КМТУ (башкы); 928850,6

Юридикалык түзүмдөр, 
а.к.; 90434,1

Илимий каржылоо, б.к.; 
19389

Чет элдик гранттар; 159 
716,80

1 198 390,5

Структура доходов

атайын каражат; 
767145,9

бюджет; 
161704,7

928 850,6 

1015

4094,4

8422,5

13567,3

14761,5

15881,1

20145,6

Спортклуб "Политехник"

АТ борбору

Лицей

Политехникалык колледж

Кызыл-Кыя филиалы

Кара-Балта филиалы

Токмок филиалы

Окуу үчүн төлөмдөн 688 449,9

Бишкек Техникалык колледжи 27 495,1

Жатакана үчүн төлөмдөн 31 357,58

Демөөрчүдөн жардам 2 248,89

Башка төлөмдөн 6 438,98

Кошумча билим берүү 3 447,96

Ижара төлөмдөн 7 677,38

ФТК ИИИ; 
7987,7

ХТ ИИИ; 800

ЭБ ИИИ; 
3048,8

КМС ИИИ; 
2817,8

СК ИИИ; 
8622,4

19 389



МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ «ЦИФРОВОЙ 
УНИВЕРСИТЕТ» СТРАТЕГИИ КГТУ за 2025 г.

Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый год
Промежуточные индикаторы

Ответственная 

структура
Исполнение

2022
2024

план/факт

2025

план/факт

Разработка и реализация 

системы управления на 

основе цифровых 

экспертных систем 

поддержки принятия 

решения

Удельный вес бизнес-

процессов, обеспечивающих 

повышение эффективности 

принимаемых решений и 

результатов с использованием 

электронного 

документооборота

% 20 30/30 40/40

Проректор по 

цифровизации, 

ДИT, ООЦИ, 

Канцелярия, ЦОС

Наличие разработанных моделей 

автоматизированных бизнес-процессов:

1. Ключевые показатели эффективности ППС (KPI) 

автоматизирован на портале unet.kstu.kg.

2. Полностью адаптирована 1С (учет кадров, 

табель выхода на работу сотрудников, выплата 

зарплаты).

3. Автоматизирована выдача 9 видов справок на 3-

х языках для студентов на ИС AVN – справка об 

обучении, справка в Соцфонд, справка в 

военкомат, транскрипт.

4. Полностью внедрена система электронного 

группового журнала на ИС AVN, привязанный к 

учебной нагрузке ППС и расписанию учебных 

занятий. Прорабатывается интуитивный 

интерфейс для пользователей.

5. Внедряется функция антиплагиата в 

образовательный портал online.kstu.kg.

6. Настроен сервер mektep.kstu.kg для реализации 

гибридной формы обучения в средних школах, 

закрепленные МОиН КР, также для этих школ 

выделены пространства в домене kstu.kg для 

размещения официальных сайтов.



Внедрение в работу 

инновационной 

автоматизированной 

информационной 

системы (АИС) 

управления 

университетом

АИС с единым 

центром 

авторизации, 

облачным 

хранением данных 

и совместным 

использованием 

информации, 

интеграция с 

образовательным 

порталом 

online.kstu.kg

% 10 20/ 50/

Проректор по 

цифровизации, ДИТ, 

ООЦИ, УЧР, 

канцелярия, 

руководители СП

В КГТУ через единый центр авторизации 

интегрирован вход в информационные системы 

unet.kstu.kg, avn.kstu.kg, online.kstu.kg, Eduroam, 

Ms Teams.

Для облачного хранения данных и совместного 

использования информации используется 

дисковое пространство доменного сервера 

kstu.kg.

Обновлена до стабильной версии 

образовательный портал online.kstu.kg для 

использования в качестве единой 

информационной образовательной среды

Электронный 

документооборот, 

интегрированный с 

корпоративной 

почтой

√

Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

руководители СП

На портале unet.kstu.kg запущена функция 

электронного документооборота (приказы, 

рапорты) интегрированный с корпоративной 

почтой kstu.kg.

Также функционирует EDOC ИС AVN. 

Дальнейшее развитие 

единой интегрированной 

информационной среды, 

обеспечивающей доступ 

обучающихся, 

работников и всех 

заинтересованных лиц к 

широкому набору 

сервисов и услуг

Обучение 

сотрудников работе 

с цифровыми 

технологиями и 

применению 

облачных/вычислит

ельных ресурсов

% 15 30/25 70/50

Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

ООЦИ, УЧР, 

руководители СП, ЦОС

В настоящее время по программе “IT в 

образовании» обучены 588 сотрудников или 

около 50%.

Обеспечение 

доступа 

обучающихся, всех 

работников к 

широкому набору 

сервисов и услуг, 

включая сервисов 

СМЭВ 

“Түндүк”

% 10 50/50 100/50

Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

ООЦИ, УЧР, 

руководители СП, ЦОС

В КГТУ интегрирован вход в информационные 

системы unet.kstu.kg, avn.kstu.kg, online.kstu.kg, 

Eduroam, Ms Teams. 

По подключению к широкому набору сервисов и 

услуг СМЭВ “Түндүк” со стороны КГТУ проделаны 

все требуемые документы, в настоящее время 

ожидается соглашение по единому доступу к 

данным между МОиН и Минцифры КР.



Эффективное 

взаимодействие 

университета с СМЭВ 

«Түндүк» и внедрение 

Системы электронного 

документооборота 

“Infodocs” (СЭД)

Внедрение Системы 

электронного 

документооборота (СЭД)
% 30 100/50

Проректор по 

цифровизации, ДИT, ООЦИ, 

УЧР, канцелярия

СЭД “Infodocs” в КГТУ внедрена через общий отдел.

Организация 

взаимодействия с 

информационными 

системами управления 

органов исполнительной 

власти

% 20 50/50 100/50

Проректор по 

цифровизации, ДИT, ООЦИ, 

УЧР, канцелярия, УУ

Полное обеспечение интеграции АИС КГТУ в единую 

информационную среду в КР

Развитие цифровых 

образовательных ресурсов, 

сетей и платформ 

массовых открытых 

онлайнкурсов (MOOC) 

вузов

Внедрение гибридного 

обучения

% 15 30/20 100/65

ДИT, НТБ, директора 

институтов, ВШ

Директора институтов и ВШ, 

ДИT

1. Университет получил доступ к электронной базе данных SCOPUS.

2. Университет подписан к платформе Canva по разработке 

дизайнерских решений.

3. Для проверки наличия заимствований продолжается работа с 

системой Антиплагиат.

4. Ведется работа вход через единый центр автортизации на 

библиотечные базы КГТУ, ИРБИС.

5. На стадии завершения настройки программы по присвоению 

уникального идентификатора цифрового объекта (DOI) научным 

статьям, опубликованные в журнале “Известия КГТУ” через сайт 

crossref.org.

6. Подготовлен образовательный портал online.kstu.kg для 

проведения занятий в онлайн режиме для магистрантов (система 

видеоконференции BigBlueButton, учебно-методические 

материалы). В качестве альтернативного варианта настроено 

приложение Ms Teams.

7. По КГТУ работают 3 МООС – “Ашпозчулар үчүн онлайн курс” 

(https://online.kstu.kg/course/view.php?id=6259), курс “IT в 

образовании» (https://online.kstu.kg/course/view.php?id=10), курс 

“Электротехник” (Электротехник (inaqa.com))

https://online.kstu.kg/course/view.php?id=6259
https://online.kstu.kg/course/view.php?id=10
https://academy.inaqa.com/enrol/index.php?id=7


Повышение зарплаты % 10/10 10/10 Работа комиссии. 

Пересмотр нормы 

времени. Пересмотр 

УРП. 

ПФУ

Автоматизация бухгалтерского учета, 

интеграция отчетов

% 5/5 30/30 70/35 Запущены модули: 

Зарплата, почасовая 

оплата, материальный 

учет.

ОБУ, ПФУ



Цифровая экосистема университета

Цифровые компетенции
(“Билим берүүдөгү IT” курсу)

300 428
594 704 809

26 34 45 52

План Янв., 2024 Июнь, 2024 Дек., 2024 Май, 2025

саны

агым

Корпоративдик почта
16499 аккаунт

Microsoft Teams
Виртуалдык билим берүү

платформа
onlinekstu.kg

Билим берүү Порталы

Эл аралык
Wi-Fi системасы

AVN
Маалымат системасы

UNET.kstu.kg 
Университет Порталы

Студенттерди тейлөө 
борбору

студенттер мугалимдер жетекчилик кызматкерлер

Электрон документ алмашуу

Санарип 
документтер-

дин сервиси

•Студенттер үчүн
электрондук санарип
кызматтар
(справкалар)
•Электрондук санарип 
диплом

 Дипломду тастыктоо
 Окуп жаткандыгы тууралуу маалымдама
 КР СФ окуган жеринен маалымдама
 Аскер комиссариаты үчүн маалымдама (форма 26)
 Элчилик үчүн маалымдама
 Сессияга чакыруу маалымдамасы
 ЖОЖду аяктагандыгы тууралуу маалымдама
 Транскрипт
 Айланма барак

Дизайн түзүүнүн
иинструменти

Өндүрүмдүүлүктү жогорулатуунун булуттук платформасы

Тексттерди көчүрүп алуудан онлайн текшерүү
Мекемелерди

автоматташтыруу продукту
Рецензияланган илимий адабияттардын бирдиктүү

библиографиялык жана рефераттык маалымат базасы

Электрондук китепкана системасы

Транспорттук пландаштыруу
программалык продукту

КМТУнун расмий сайтын
иштеп чыгуу чөйрөсү

@kstu.kg
Корпоративдик

электрондук почта

3343
13156

Сотрудники Студенты

Өндүрүмдүүлүктү
жогорулатуучу булут

платформасы



МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРОГРАММЫ «СОЦИАЛЬНАЯ И РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА» СТРАТЕГИИ КГТУ за 2025 г.

Стратегические задачи Наименование индикатора Ед. изм.

Базо-

вый год

Промежуточные 

индикаторы  

Ответственная 

структура

Исполнение

2022

2024

план/фа

кт

2025

план/

факт

Совершенствование 

системы социально 

воспитательной 

деятельности в 

университете

Организация 

молодежных клубов по

интересам (спортивные 

секции,

интеллектуальные 

кружки,

художественное 

творчество и др.)

ед. 5 15/16 20/25 ДВР

Молодежный

центр

Структурные

подразделени

я

Созданы и успешно функционируют 25 клубов по 

интересам

1.Дебатный клуб “Политехник”;

2.Республиканский дебатный клуб;

3.Драмстудия “АртМурас”;

4.Народный танцевальный ансамбль “УСТА”;

5.Народный фольклорный ансамбль “Академия Талантов”;

6.Клуб творческой молодежи “Илгир”;

7.Волонтерское движение “FLEX” при Американском 

посольстве в КР;

8.Предпринимательский клуб «Я –стартапер»;

9.Клуб киберспорта КГТУ;

10.Клуб социального предпринимательства «Enactus 

KSTU»;

11.Клуб социального предпринимательства “Enactus KSTU 

USTA”;

12.Футбольный клуб “Футбол для всех” ;

13.Клуб социального предпринимательства «Enactus 

KSTU-ГТИ» ;    

14.Клуб «Телематы»; 

15.Клуб здорового образа жизни «Молодежь против 

курения»;

16.Инженерный клуб «Технолог» ;      

17.Клуб «Архитекторы»;

18.Авто-мото клуб “BJOR”;



19. Клуб “Робототехника”;

20. Клуб “Логист”;

21. Клуб “Зеленая энергетика”;

22. Клуб “Жаш куткаруучу”;

23. Клуб “Технолог”;

24. Интеллектуальный луб “Акыл таймаш”;

25. Интеллектуальный клуб “Горняк”.

Увеличение студенческих 

социальных проектов, 

осуществляемых на грантовой

основе (от общего числа проектов)

ед. 3 7/7 10/10 ДВР

Молодежный

центр

1. Клуб социального предпринимательства «Enactus 

KSTU»;

2. Клуб социального предпринимательства “Enactus 

KSTU USTA”;

3. Клуб социального предпринимательства “Enactus 

KSTU ГТИ”;

4. Волонтерское движение “FLEX” при Американском 

посольстве в КР;

5. Футбольный клуб “Футбол для всех” (Спортклуб 

“Политехник”);

6. Клуб киберспорта КГТУ (ОО “Федерация 

Компьютерного Спорта”);

7. Клуб творческой молодежи «Илгир»;

8. Интеллектуальный клуб «Акыл таймаш»;

9. Летняя школа  «Summer camp KSTU»;

10. Зимняя школа «Winter camp KSTU».

Внедрение эффективных

форм работы со

студентами и повышение

гражданской активности

и патриотизма молодежи

Участие студентов в различных

молодежных форумах и 

мероприятиях

воспитательного, патриотического

характера

ед. 15 40/40 50/50 ДВР

Молодежный

центр

Структурные

подразделен

ия

Было проведено более 50 мероприятий согласно 

календарным мероприятиям, Плану по воспитательной 

работе КГТУ, Плану по воспитательной работе структурных 

подразделений, Плану по воспитательной работе 

кураторов.



Реализация системного и 

личностно-

ориентированного

подходов в

воспитательной и

социальной работе со 

студентами

Проведение мастер-классов по

личностному росту и развитию

управленческих навыков для 

студентов

ед. 16 30/30 40/40 ДВР

Молодежн

ый

центр

«Summer School KSTU-2023» - школа лидерства и 

коммуникации;

Зимняя школа “Энактус”- школа предпринимательства;

Гостевые лекции международных экспертов;

КПВ «Психология коммуникаций» для студентов 1-курса;

Кураторские часы согласно плану по воспитательной работе.

Увеличение количества 

стипендиальных

программ

ед. 20 25/25 30/22 Директора

институтов/

ВШ

1. Президентская стипендия – 8 студентов по 60 000 сом;

2. Ректорская стипендия - 20 студентов по 2000 сом;

3. Стипендии в каждом структурном подразделении: 

Кыргызско-Германский технический институт:

4. Каф. «МАПП»: - им.Б.К.Джунусова– 9 студентов (9000 

сом);

5. Каф. «Полиграфия»: - им.К.Курманалиева  – 9 студентов 

(9000 сом);

6. Энергетический институт:

7. Стипендия им. Джунуева Т.А.-10 студентов (10000 сом);

8. Стипендия ОсОО “Премиум Электро комфорт” – 2 

студента (20000 сом);

9. призы на фотовыставку (10000 сом);

10. Стипендия “Энергонадзора при МЭ” (15000 сом);

11. Технологический институт

12. Стипендия от ОсОО “Кыргыз коньягы” (60000 сом);

13. Стипендия от ОсОО “Азияр” (10000 сом);

14. Стипендия Work&World (6000 сом);



15. Этно-комплекс “Супара” (5000 сом);

16. Разовая стипендия ОсОО Steak Dream,

17. Разовая стипендия  «Paretо Distribution»;

18. Разовая стипендия  ОсОО «Адал Азык»;

19. Разовая стипендия ТМ Тойбос;

20. Разовая стипендия ОсОО Риха;

21. Разовая стипендия СВВЗ (Столичный вино-

водочный завод) (6000 сом);

22. Разовая стипендия центра для незрячих 

«Силоам» (Республика Корея) (300 долларов 

США ~ 26 500 сом).

Повышение

эффективности

социального партнерства

со студенческими

организациями

Усиление роли студенческого

самоуправления в процессах управления 

образовательным процессом

ед. 10 15/15 20/20 ДВР

Студенчес

кий

совет

Согласно приказу №200 от 28-сентября 2023-года 

был утвержден состав Студенческого совета 

КГТУ;

Созданы Студенческие советы каждого 

структурного подразделения.

Проведение

систематического

мониторинга состояния

Морально-

психологического

климата и студенческой

среды

Организация и проведение анонимного 

анкетирования среди студентов, 

проведение индивидуальных бесед со 

студентами

ед. 15 40/40 50/50 ДВР, ДКО,

Антикорру

пцио

нный 

комитет

Студенчес

кий

совет

Дежурство Студ.советов в период сессий;

Группа в WhatsApp “Телефон доверия”;

Группа в Telegram “KSTU Reforms”;

Анонимное антикоррупционное анкетирование 

после зимней и летней сессий.



Спасибо за Ваше внимание! 

Кыргызстан, 720044, г.Бишкек, 
проспект Ч.Айтматова, 66, КГТУ

Тел..: +996 (312) 545125
E-mail: rector@kstu.kg


