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И.Раззаков атындагы КМТУнун 2023-2028-жылдарда өнүгүү  стратегиясына 7-тиркеме 
 

ПРОГРАММА: 
 СОЦИАЛДЫК ЖАНА ӨНҮКТҮРҮҮ ЧӨЙРӨСҮ  

 
7.1-таблица – ИШ-ЧАРАЛАРДЫН ПЛАНЫ  

Стратегиялык милдеттер Чаралар/иш-аракеттер 

Ишке ашыруу 
мөөнөтү, 
жылдар 

 

Көрсөткүч / 
күтүлгөн 

жыйынтыктар 
(продукт) 

Жооптуу 
аткаруучулар 

Ишке ашырууга 
каражаттар 

(сумма)/ 
каржылоонун 

булактары 

Университетте коомдук-
тарбиялык ишмердиктер 
системасын өркүндөтүү 
 

Жаштардын кызыгуу клубдарын уюштуруу 
(спорттук ийримдер, интеллектуалдык 
ийримдер, көркөм чыгармачылык ж.б.) 
 

2023-2028 50 ТИД 
Жаштар борбору 

Структуралык 
бөлүмдөр 

 

1,5 млн.сом-КМТУ 
2,5 млн.сом –  
ӨЭУ, КБ, КФ 
 

Гранттык негизде ишке ашырылган студенттик 
социалдык долбоорлордун көбөйүшү 
(долбоорлордун жалпы санынан) 
 

2023-2028 40 ТИД  
Жаштар борбору 

 

2,5 млн.сом- 
эл аралык гранттар 
 

Студенттер менен иштөөнүн 
натыйжалуу формаларын 
ишке ашыруу жана 
жаштардын жарандык 
активдүүлүгүн жана 
патриоттук сезимин 
жогорулатуу 
 

Студенттердин ар кандай жаштар форумдарына 
жана тарбиялык, патриоттук мүнөздөгү иш-
чараларга катышуусу 

2023-2028 110 ТИД 
Жаштар борбору 

Структуралык 
бөлүмдөр 

 

1,5 млн.сом-КМТУ, 
1,5 млн.сом- 
 эл аралык гранттар, 
1,5 млн.сом- 
демөөрчүлөр, 
өнөктөштөр 

Студенттер менен тарбиялык 
жана социалдык иштерде 
системалуу жана студентке 
жеке багытталган ыкмаларды 
ишке ашыруу 
 

Студенттер үчүн инсандык өсүү жана 
башкаруучулук жөндөмдөрдү өнүктүрүү 
боюнча мастер-класстарды өткөрүү 
 

2023-2028 80 ТИД  
Жаштар борбору 

1 млн.сом-КМТУ 
1,5 млн.сом – 
 ӨЭУ, КБ, КФ 
 

Стипендиялык программалардын санын 
көбөйтүү 
 

2023-2028 Ар бир түзүмдүк 
бөлүктөгү 

стипендиялар 
 

Институттардын/ЖМн
ын директорлору 

 

7,5 млн.сом – 
демөөрчүлөр, 
өнөктөштөр 

Студенттик уюмдар менен 
социалдык өнөктөштүктүн 
эффективдүүлүгүн 

Билим берүү процессин башкарууда студенттик 
башкаруунун ролун күчөтүү 
 

2023-2028 Ар бир түзүмдүк 
бөлүктө 100% 

студенттик өзүн-өзү 

ТИД, студенттер 
кеңеши 

 

1,5 млн.сом- КМТУ 
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Стратегиялык милдеттер Чаралар/иш-аракеттер 

Ишке ашыруу 
мөөнөтү, 
жылдар 

 

Көрсөткүч / 
күтүлгөн 

жыйынтыктар 
(продукт) 

Жооптуу 
аткаруучулар 

Ишке ашырууга 
каражаттар 

(сумма)/ 
каржылоонун 

булактары 

жогорулатуу 
 

башкаруу 
 

Моралдык-психологиялык 
климаттын жана студенттик 
чөйрөнүн абалына 
системалуу мониторинг 
жүргүзүү 
 

Студенттер арасында анонимдүү 
сурамжылоолорду уюштуруу жана өткөрүү, 
студенттер менен жекече баарлашуу 
 

2023-2028 окуу жылынын ар 
бир семестри 

 

ТИД, СББД 
Коррупцияга каршы 

комитет 
Студенттер кеңеши 

 

- 

 
7.2-таблица - ПРОГРАММАНЫН ИШКЕ АШЫРЫЛЫШЫНА  МОНИТОРИНГДИН ЖАНА БААЛОО КӨРСӨТКҮЧТӨРҮНҮН 

МАТРИЦАСЫ 

 
Стратегиялык 

милдеттер 
Көрсөткүчтүн  аталышы 

Өл-
чөө 
бир
ди-
ги 

База
лык 
жыл

ы 

Аралык индикаторлор 
  

 
Аяктоочу 

индикаторлор 
 

 
Жооптуу аткаруучулар  

2022 2023 2024 2025 2028  

Университетте 
коомдук-тарбиялык 
иштердин системасын 
өркүндөтүү 
 

Жаштардын кызыгуу клубдарын 
уюштуруу (спорттук ийримдер, 
интеллектуалдык ийримдер, көркөм 
чыгармачылык ж.б.) 

Бир-
дик 

5 15 20 30 40  50 ТИД 
Жаштар борбору, 

Түзүмдүк бөлүктөр 
 

Гранттык негизде ишке ашырылган 
студенттик социалдык долбоорлордун 
көбөйүшү (долбоорлордун жалпы 
санынан) 

Бир-
дик 

3 7 10 20 30  40 ТИД 
Жаштар борбору 

 

Студенттер менен 
иштөөнүн натыйжалуу 
формаларын ишке 
ашыруу жана 
жаштардын жарандык 
активдүүлүгүн жана 
патриоттук сезимин 
жогорулатуу 

Студенттердин ар кандай жаштар 
форумдарына жана тарбиялык, 
патриоттук мүнөздөгү иш-чараларга 
катышуусу 
 

Бир-
дик 

15 40 50 70 100  110 ТИД 
Жаштар борбору, 

Түзүмдүк бөлүктөр 
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Студенттер менен 
тарбиялык жана 
социалдык иште 
системалуу жана 
студентке багытталган 
ыкмаларды ишке 
ашыруу 
 

Студенттер үчүн инсандык өсүү жана 
башкаруучулук жөндөмдөрдү 
өнүктүрүү боюнча мастер-класстарды 
өткөрүү 
 

Бир-
дик 

16 30 40 50 70  80 ТИД 
Жаштар борбору 

 
 

Стипендиялык программалардын 
санын көбөйтүү 
 

Бир-
дик 

20 25 30 40 50  Ар бир 
түзүмдүк 
бөлүктөгү 

стипендиялар 

Институттардын/ЖМ  
директорлору 

 

Студенттик уюмдар 
менен социалдык 
өнөктөштүктүн 
эффективдүүлүгүн 
жогорулатуу 

Окуу процессин башкарууда 
студенттик башкаруунун ролун 
күчөтүү 
 

Бир-
дик 

10 15 20 25 30  Ар бир 
түзүмдүк 

бөлүктө 100% 
Студенттер-
дин өзүн-өзү 
башкаруусу 

 

ТИД 
Жаштар борбору 

 

Моралдык-
психологиялык 
климаттын жана 
студенттик чөйрөнүн 
абалына системалуу 
мониторинг жүргүзүү 
 

Студенттер арасында анонимдүү 
сурамжылоолорду уюштуруу жана 
өткөрүү, студенттер менен жекече 
баарлашуу 
 

Бир-
дик 

√ 
 

√ 
 

    Ар бир 
семестрде 

100% 
анонимдүү 

сурамжылоо 
 
 

ТИД, БСД,  
Коррупцияга каршы комитет 

Студенттер кеңеши 
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7.3-таблица - СТРАТЕГИЯЛЫК ДОКУМЕНТТИН БЮДЖЕТИ 

Стратегия-
лык 
милдеттер 
 

Чаралар/иш-аракеттер 
 

Жооптуу 
аткаруучу-

лар 
 

Ишке 
ашы-
руу 

мөөнө
тү 
 

Өл-
чөө 
бир
ди-
ги 

Каржылоодогу 
керектөөчүлүк 

 

Мүмкүнчүлүктөр 
 

Каржылык ажырым 
 

мам. 
бюджет 

МТИ 
жана 

грант-
тар 

КМТУ/
башка-

лар 

Барды-
гы 

мам. 
бюд-
жет 

МТИ 
жана 

грант-
тар 

КМТУ/
башка-

лар  

Барды-
гы 

мам. 
бюд-
жет 

МТИ 
жана 

грант-
тар 

КМТУ
/баш-
калар 

 
Барды-

гы 

Университетте 
коомдук-
тарбиялык 
иштердин 
системасын 
жакшыртуу 
 

Жаштардын кызыгуу 
клубдарын уюштуруу 
(спорттук ийримдер, 
интеллектуалдык 
ийримдер, көркөм 
чыгармачылык ж.б.) 
 

ТИД 
Жаштар 
борбору 

Структура-
лык бөлүктөр 

 

2023-
2028 

миң 
сом 

 

 2,500 1,500 4,000   1,500 1,500  2,500  2,500 

Гранттык негизде ишке 
ашырылган студенттик 
социалдык долбоорлордун 
көбөйүшү (долбоорлордун 
жалпы санынан) 

ТИД 
Жаштар 
борбору 

 

2023-
2028 

миң 
сом 

 

 2,500        2,500  2,500 

Студенттер 
менен 
иштөөнүн 
натыйжалуу 
формаларын 
ишке ашыруу 
жана 
жаштардын 
жарандык 
активдүүлүгүн 
жана 
патриоттук 
сезимин 
жогорулатуу 

Студенттердин ар кандай 
жаштар форумдарына 
жана тарбиялык, 
патриоттук мүнөздөгү иш-
чараларга катышуусу 
 

ТИД 
Жаштар 
борбору 

Структура-
лык бөлүктөр 

 

2023-
2028 

миң 
сом 

 

 3,000 1,500 4,500   1,500   3,000  3,000 

Студенттер 
менен 
тарбиялык 
жана коомдук 
иштерде 

Студенттер үчүн 
инсандык өсүү жана 
башкаруучулук 
жөндөмдөрдү өнүктүрүү 
боюнча мастер-

ТИД 
Жаштар 
борбору 

 
 

2023-
2028 

миң 
сом 

 

 1,500 1,000 2,500   1,000   1,500  1,500 
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Стратегия-
лык 
милдеттер 
 

Чаралар/иш-аракеттер 
 

Жооптуу 
аткаруучу-

лар 
 

Ишке 
ашы-
руу 

мөөнө
тү 
 

Өл-
чөө 
бир
ди-
ги 

Каржылоодогу 
керектөөчүлүк 

 

Мүмкүнчүлүктөр 
 

Каржылык ажырым 
 

мам. 
бюджет 

МТИ 
жана 

грант-
тар 

КМТУ/
башка-

лар 

Барды-
гы 

мам. 
бюд-
жет 

МТИ 
жана 

грант-
тар 

КМТУ/
башка-

лар  

Барды-
гы 

мам. 
бюд-
жет 

МТИ 
жана 

грант-
тар 

КМТУ
/баш-
калар 

 
Барды-

гы 

системалуу 
жана студентке 
багытталган 
ыкмаларды 
ишке ашыруу 
 

класстарды өткөрүү 
 

Стипендиялык 
программалардын саны 
 

Институттард
ын/ЖМнын 

директорлору 
 

2023-
2028 

миң 
сом 
 

 7,500  7,500      7,500  7,500 

Студенттик 
уюмдар менен 
социалдык 
өнөктөштүк-
түн эффектив-
дүүлүгүн 
жогорулатуу 
 

Окуу процессин 
башкарууда студенттик 
башкаруунун ролун 
күчөтүү 
 

ТИД 
Студенттер 

кеңеши 
 
 

2023-
2028 

миң 
сом 

 

  1,500 1,500   1,500      

Моралдык-
психологиялык 
климаттын 
жана 
студенттик 
чөйрөнүн 
абалына 
системалуу 
мониторинг 
жүргүзүү 

 

Студенттер арасында 
анонимдүү 

сурамжылоолорду 
уюштуруу жана өткөрүү, 
студенттер менен жекече 

баарлашуу 
 

ТИД Билим 
сапаты 
бөлүмү 

Коррупцияга 
каршы 

комитет 
Студенттер 

кеңеши 

2023-
2028 

миң 
сом 

   
 

         

ЖАЛПЫ:  миң 
сом 

 17,000 5,500 22,500   5,500   17,000  17,000 
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