
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ

за 2022 – 2023 уч. год

ВЫСШАЯ ШКОЛА 

ЭКОНОМИКИ И 

БИЗНЕСА



Миссия и стратегия развития ВШЭБ

• Миссия ВШЭБ – комплексная подготовка компетентных професионалов в

области экономики, управления, стандартизации, сертификации,

информационных систем и технологий, в соответствии с социально-

культурными запросами общества, путем реализации востребованных

образовательных программ, проектов и научного сотрудничества.

• Стратегия развития ВШЭБ на 2023-2028 гг., разработана на основе

«Стратегии развития КГТУ им. И. Раззакова на 2023-2028гг» (приказ №

1/167 от 31 марта 2023г.), одобрена Ученым советом ВШЭБ (протокол № 10

от 27 июня 2023г.) и утверждена приказом 16/86 от 28 июня 2023г.

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/strategija_razvitija_vshehb_2023-2028_gg..pdf


Цели и направления деятельности

• Создание условий для студентов в освоении государственных
образовательных стандартов уровней «Бакалавр» и «Магистр» по
направлениям реализуемым ВШЭБ и получении ими
практических навыков, умений и компетенций необходимых в
будущей профессиональной деятельности.

• Для достижения этой цели создана необходимая инфраструктура
и построена система эффективного учебного процесса.



Цели и направления деятельности

Дальнейшее развитие ВШЭБ проводиться по следующим основным направлениям:

• организация и проведение учебной и методической работы по закрепленным за

ВШЭБ учебным дисциплинам с использованием новых методик преподавания;

• выполнение научных исследований по направлениям реализуемых кафедрами

ВШЭБ, публикация их результатов (монографий, статей, пособий, сборников и тд);

• подготовка научно-педагогических кадров через магистратуру, аспирантуру, PhD-

докторантуру и докторантуру согласно утвержденной НРК, повышение их

квалификации, усиление контроля за качеством работы преподавателей;

• проведение профориентационной и воспитательной работы со студентами;

• развитие и расширение партнерских связей, как научных, так и производственных;

• инновационная деятельность;

• дальнейшее развитие системы менеджмента качества



Структура ВШЭБ



Перечень реализуемых направлений

№ п/п Наименование направлений

Уровень подготовки по 

НРК и количество 

программ

Бакалавр Магистратура

1 580100 «Экономика» 7 5

2 580200 «Менеджмент» 6 2

3 580700 «Управление бизнесом» 1

4 580800 «Управление персоналом» 1

5 581000 «Маркетинг» 1

6 700400 «Управления  качеством» 1 1

7 700600 «Стандартизация,  сертификация и метрология» 1 1

8 710200 «Информационные системы и технологии» 2 2

9 750500 «Строительство» 1

10 710100 «Информатика и вычислительная техника» 1



Перечень реализуемых направлений

№ 

п/п

Уровень

подготовки
Наименование направления Наименование программ

1 Специалитет Экономическая безопасность

2
PhD –

докторантура

580100 «Экономика» Экономическая инженерия

710100 «Компьютерные и 

информационные технологии»
Информационные системы и процессы
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Штатные ППС с уч. степенью и званием – 58 чел.

ППС совместителей с уч. степенью и званием – 12 чел.

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ВШЭБ

Количество штатных ППС  - 121 чел.

Количество совместителей – 25 чел



38%

11%6%

15%

19%

11%

Структура количества 

ППС ВШЭБ

ЭУП БУА ЭБМ Менеджмент ИСЭ МиС

9%

25%

66%

до 5 лет 5-15 лет свыше 15 лет

Средний возраст ППС 

2

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ВШЭБ

Стаж научно-

педагогической работы

14%

51%

35%

до 35 лет 35-50 лет свыше 50



Годовая нагрузка ППС ВШЭБ 
за 2022-2023 уч. год
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Плановая годовая нагрузка – 206621,4 час.

Фактическое выполнение нагрузки – 206137,8 час.
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Прием студентов ВШЭБ за 2020 – 2023 уч. год

120

85

44

72

106

13

140

89

32

92

114

28

68

53

39

61

140

26

0

20

40

60

80

100

120

140

160

ЭУП БУА ЭБМ Менеджмент ИСЭ МиС

Прием студентов на баклавриат и специалитет

2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год

ВШЭБ

2020-2021 уч. г. 2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч. г.

440 495 387

5

16

20

7

22

10

17

2

25

8

19

7 7

20

16

8

12

0

5

10

15

20

25

30

ЭУП БУА ЭБМ Менеджмент ИСЭ МиС

Прием студентов в магистратуру

2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 2022-2023 уч.год

ВШЭБ

2020-2021 уч. г. 2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч. г.

70 81 70



4

Выпуск студентов ВШЭБ за 2020 – 2023 уч. год

ВШЭБ

2020-2021 уч. г. 2021-2022 уч. г. 2022-2023 уч. г.

399 275 307

ВШЭБ
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52%
40%

7%

1%

2020 – 2021 учебный год

Бакалавриат и специалитет о/о

Бакалавриат з/о

Магистратура о/о

Магистратура з/о

51%
40%

7%

2%

Бакалавриат и специалитет о/о

Бакалавриат з/о

Магистратура о/о

Магистратура з/о

2022 – 2023 учебный год

2

КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТОВ ВШЭБ

2021 – 2022 учебный год

51%
41%

6%

2%

Бакалавриат и специалитет о/о

Бакалавриат з/о

Магистратура о/о

Магистратура з/о



Контингент студентов ВШЭБ на 10.07.2023г.

Бакалавр о/о; 

866; 48%

Специалитет; 

69; 4%

Бакалавр з/о; 

735; 40%

Магистр о/о; 112; 6% Магистр з/о; 39; 2%
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Поступило ВШЭБ  - 62 чел.

Завершило обучение – 64 чел.

Выпуск студентов ВШЭБ за 2022 – 2023 уч. год

Поступило ВШЭБ  - 211 чел.

Завершило обучение – 164 чел
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БАКАЛАВРИАТ МАГИСТРАТУРА



Успеваемость студентов очного отделения ВШЭБ
2022-2023 уч. год по курсам

Итоги зимней сессии и FX Итоги весенней сессии и FX
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Курс
2020 – 2021

уч. год

2020 – 2021

уч. год

2020 – 2021

уч. год

1 курс 82%

2 курс 87% 76%

3 курс 86% 79% 75%

4 курс 86% 74% 80%

Итого по ВШЭБ 86% 80% 78%



Востребованность выпускников ВШЭБ
Бакалавриат
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Достижения в учебном процессе



Кадровый потенциал ППС ВШЭБ 2022-2023 ex/ ujle
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1 ЭУП 52 49 3 5 13 11 8 6

2 БУАА 18 17 3 3 5 9 3

3 ЭБМ 11 10 2 3 4 4 3

4 Менеджмент 23 22 3 2 10 10 3 8

5 ИСЭ 25 24 2 2 11 10 3 3

6 МиС 17 16 3 3 6 5 0 1

Всего по ВШЭБ 146 138 16 18 49 49 20 18



Количество публикаций ППС ВШЭБ
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Количество патентов, заявок, монографий и 
повышение квалификаций ППС ВШЭБ
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Подготовка научных кадров. 
Работа с аспирантами

№ Шифр и наименование специальности

1
05.13.01. – Системный анализ, управление и 

обработка информации

2
05.13.18 – Математическое моделирование, 

численные методы и комплексы программ

3 05.02.18 – Теория механизмов и машин

4
08.00.05 – Экономика и управление народным 

хозяйством

5
08.00.10 – Финансы, денежное обращение и 

кредит

№ Кафедра
Количество

аспирантов докторантов

1 ЭУП 7

2 БУАА 4 6

3 ЭБМ 10

4 Менеджмент 11

5 ИСЭ 10

6 МиС 1

Итого по 

ВШЭБ
43 6



Подготовка научных кадров. 
Работа с аспирантами

№ 

п/п
ФИО

Опытно-

конструкторские 

разработки

Введенные 

новые 

лабораторные 

стенды, 

установки 

описание

1
Алмаматов М.З.

Халов Р.Ш

Механизмы групп 

Бурместера

макеты

2 Абдираимов А.А. Вариаторы макеты

№ 

п/

п

Присвоени

е ученой 

степени и 

звания

Ф.И.О. Кафедра

1 Доцента 1. Рыспаева А.С. БУАА

2

Кандидата

экономичес

ких наук

1. Кошокова Н.Ж ЭУП

2. Омуралиева А.К. ЭУП

3. Эльчибаева А.З. ЭБМ



Привлечение студентов к НИРС. 
Руководство НИРС

№ Кафедры
Количество студентов 

участвующих в НИР

Место проведения

КГТУ Др. вуз Межд. уровень

1 ЭУП 11 +

2 БУА 34 + +

3 ЭБМ 10 +

4 Менеджмент 40 + +

5 ИСЭ 7 + + +

6 МиС 4 + +

Всего по ВШЭБ 110 6 3 2



Академическая мобильность ППС
№ 

п/п
Кафедра

ФИО 

преподавателей
Наименование программы Период

1 ЭУП Токтогазиева Н.К. Научная стажировка в рамках программы Erasmus+

««Развитие докторантуры и научно-исследовательского

потенциала Кыргызстана/DERECKA», финансируемый

Европейским Союзом, организованный Brunel

University London. Университет Брунеля в Лондоне

Сентябрь

2022 г.
2

БУАА Сыдыкова Ч.К

3

ИСЭ Картанова А.Ж.

4
БУАА Молдокматов У.Н. International event DAAD Alumni-Woche «WHZ –

International 2022» - Bildung international Netzwerke

Ноябрь

2022г

5
БУАА Абдылдаева У.М. International event DAAD Alumni-Woche «WHZ –

International 2023»

Апрель

2023г

6

БУАА Молдокматов У.Н. Семинар по методологии исследований

организованной Central Asia University Partnerships

Program (UniCEN) Самарканд, Узбекистан

Май 2023г

7
БУАА Молдокматов У.Н.

Чонкоева А.А.

DAAD Alumni-Woche „WHZ - International 2023“ -

Bildung internationaler Netzwerke

июнь 2023



Академическая мобильность студентов
№ 

п/п
Группа

ФИО 

преподавателей
Наименование программы, город Период

1 гр. ССМб-1-21 Нуркалиева

Эльнура

Российский университет дружбы народов РУДН г.

Москва по специальности: Стандартизация,

сертификация и метрология.

Обучалась в течение одного семестра с

01.09.2022г. по 30.12.2022г., с успешной

сдачей экзаменов.

2 гр. ССМб-1-19 Мукашов Нурак Обучается по программе 2+2 Балтийском

техническом университете им. Устинова г.Санкт-

Петербург.

Обучался 1и 2 курсе в КГТУ им. И.

Раззакова 3-4 обучается по совместной

программе.

2 Гр. ЭБ и М параллельное (онлайн) обучение в рамках СОП

«Экономическая безопасность», а также в рамках

ОП «Маркетинг

4 МОуб(б)-1-20 Барчаев А.Б. БГУ им. К.Карасаева,

на 2 курс по направлению «Управление бизнесом»

приказу № 67/к от

15-февраля 2023 года

5 МОуб(б)-1-20 Власова В.А. БГУ им. К.Карасаева,

на 2 курс по направлению «Управление бизнесом»

приказу № 67/к от

15-февраля 2023 года

6 МОуб(б)-1-20 Мухамедиев Э.Э. БГУ им. К. Карасаева,

на 3 курс по направлению «Менеджмент»

приказу № 67/к от

15-февраля 2023 года

7 МОуб(б)-1-20 Кермалиева М.Э. БГУ им. К. Карасаева,

на 3 курс по направлению «Менеджмент»

приказу № 67/к от

15-февраля 2023 года



Воспитательная работа



Воспитательная работа



Материально-техническая база

Наименование подразделения

Преподавательская Лекционная аудитория
Аудитория для 

практических занятий

Лаборатория

(компьютерный класс)

кампус кампус кампус кампус

№ 1 № 2 № 1 № 2 № 1 № 2 № 1 № 2

Директорат 10/201

10/202

Кафедра «ЭУП» 2/416

10/401

10/401а

10/402

10/403 2/330 10/404

Кафедра «БУА»
10/402

10/410
10/409 10/408

Кафедра «ЭБМ» 2/314 2/304

Кафедра «Менеджмент» 2/502а 10/311 10/313 2/622 10/305

Кафедра «ИСЭ» 2/408 8/405

2/309, 2/406

2/418, 2/433

2/434

8/301

8/303

Кафедра «МиС»
3/211

3/218
3/213

3/212, 3/215

3/216, 3/219

Всего по ВШЭБ 8 7 1 3 2 10 5



Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый 

год

Проме

жуточн

ые 

индика

торы  

Ответственна

я структура
Исполнение

2022 2023

Создание 

междисциплинарных 

областей в ОП, в том числе по 

базовой докторантуре 

(PhD/по профилю)

Количество образовательных 

программ на стыке «областей»

ед. - 3 Директор 

Зам. дир. по АР

Зав. кафедрой

Разработан ОП:

1) Стоимостной 

инжиниринг

2) Финансовый 

инжиниринг

3) Менеджменту в 

строительстве

Количество совместных 

междисциплинарных 

структурных подразделений 

(факультет, институт) с 

партнерским вузом

ед. - -

Количество PhD программ ед. 2

МАТРИЦА МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИКАТОРОВ 
ПРОГРАММА 1: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый 

год

Проме

жуточ

ные 

индика

торы  

Ответственн

ая структура
Исполнение

2022 2023

Развитие филиалов ВШЭБ 

как центров подготовки 

кадров с учетом 

региональной и отраслевой 

специфики, развития науки 

и социокультурного 

развития регионов

Количество разработанных и 

реализуемых программ с учетом 

региональной специализации в 

востребованных направлениях Директор 

Зам. дир. по 

АР

Зав. кафедрой

.

Количество образовательных 

программ, реализуемых с 

зарубежными вузами

ед. 1 -

Количество совместных и\или 

двудипломных образовательных 

программ

ед. -

МАТРИЦА МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИКАТОРОВ 
ПРОГРАММА 1: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ



МАТРИЦА МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИКАТОРОВ 
ПРОГРАММА 1: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый 

год

Промежу

точные 

индикато

ры  

Ответственна

я структура
Исполнение

2022 2023

Организация 

практикоориентированного обучения

Количество филиалов кафедр 

на базе  производственных 

предприятий или организаций 

ед. 1 - Директор 

Зам. дир. по 

АР

Зав. кафедрой

Открытие филиала на 

основе меморандума и 

Договора №127

ОсОО «Дан Агро 

Продукты» 25.12.2022г

Количество научно-

практических лабораторий для 

решения задач по внедрению 

Smart IT, Big Data, и в др. 

деятельност

ед. - -

Внедрение в содержание ОП 

вопросов устойчивого развития, 

зеленой экономики и принципов 

ресурсосберегающей экономики

Доля ОП с модулями по 

устойчивому развитию и 

принципов 

ресурсосберегающей 

экономики

% - 18% Директор 

Зам. дир. по 

АР

Зав. кафедрой

РУП 7 ООП 580000 

«Экономика и 

управление» внесена 

дисциплина «Зеленая 

экономика»



МАТРИЦА МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИКАТОРОВ 
ПРОГРАММА 1: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-вый 

год

Промежут

очные 

индикатор

ы  

Ответственная 

структура
Исполнение

2022 2023

Получение обучающимися 

навыков по рабочим 

профессиям с присвоением 

квалификаций, использование 

производственных баз 

передовых предприятий 

отрасли

Доля программ дополнительного образования 

в рамках сотрудничества с международными и 

отечественными компаниями

% 1 - Директор 

Зам. дир. по АР

Зав. кафедрой

Актуализация образования в 

соответствии с приоритетами 

рынка труда и системой 

квалификаций 

Система обратной связи с заинтересованными 

сторонами (работодателями) в виде 

программного продукта

-

Директор 

Зав. кафедрой

Ответ. Пр и К

Доля ОП, прошедших международную 

аккредитацию  

% - 13% Директор 

Зам. дир. по АР

Зав. кафедрой

Руковод. ОП

5 ООП 580100 

«Экономика»

Система поддержки трудоустройства и 

карьерного роста выпускников в виде 

программного продукта

% 87 88 Директор 

Зав. кафедрой

Ответ. Пр и К

88 % 

трудоустройства 

выпускников кафедр 

бакалавр/магситрату

ра



МАТРИЦА МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИКАТОРОВ 
ПРОГРАММА 1: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый год

Промеж

уточные 

индикат

оры  

Ответственная 

структура
Исполнители

2022 2023

Актуализация образования в 

соответствии с 

приоритетами рынка труда и 

системой квалификаций 

Локальные документы с учетом 

применения принципов 

академической честности 

% 20 30% Директор 

ВШЭБ

Председатель 

УМС ВШЭБ

Зав. кафедрой

ППС кафедры

Средний процент 

оригинальности 

ВКР 61,25%,

МД – 80%



МАТРИЦА МОНИТОРИНГА РЕАЛИЗАЦИИ ИНДИКАТОРОВ 
ПРОГРАММА 1: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Стратегические задачи Наименование индикатора
Ед. 

изм.

Базо-

вый год

Промеж

уточные 

индикат

оры  

Ответственная 

структура
Исполнители

2022 2023

Развитие программ 

многоязычного образования

Доля образовательных дисциплин на 

кыргызском языке

% 10 10 Директор

Зам. дир. по 

АР

Зав. кафедрой 

Руковод. ОП

группа обучается 

на кыргызском

языке

Доля образовательных программ на 

иностранном языке (в т.ч. с 

углубленным изучением языка)

% 3% 8% Директор

Зам. дир. по 

АР

Зав. кафедрой 

Руковод. ОП

3 ООП 

2 по Экономике

1 по 

Менеджменту



Положительные показатели ВШЭБ

• Образовательные программы ВШЭБ 6 и 7 уровня НРК имеет высокие показатели
качественного состава ППС, данный показатель имеет улучшение в динамике.

• ППС ВШЭБ ведет активную научно-исследовательскую и проектно-практическую работу.

• Образовательные программы 580100 «Экономика» уровня магистратуры прошли
международную аккредитацию.

• Образовательные программы 581000 «Маркетинг» и 700600 «Стандартизация,
сертификация и метрология» прошли национальную аккредитацию

• ППС кафедр участвуют в краткосрочных международных стажировках

• Образовательные программы ВШЭБ имеет в целом адекватную материально-техническую
базу, помещения, инфраструктуру.

• Информационные и библиотечные ресурсы в целом удовлетворяют потребности студентов.



Показатели, требующие оптимизации:

• ППС ВШЭБ имеет высокий показатель среднего возраста (51 % ППС имеет возраст от 
35 до 50 лет и 35% выше 50 лет)

• Недостаточная степень привлечения внешних профессоров из зарубежных стран.

• Слабая степень проникновения английского языка в образовательную среду ВШЭБ

• Оборудование кафедр ВШЭБ требует модернизации и замены. 



Предложения кафедры по совершенствованию 
образовательного процесса:

• Привлекать молодых специалистов выпускников на работу

кафедры, а также в аспирантуру и PhD-докторантуру.

• Оптимизировать работы по академической мобильности ППС, в

частности привлекая внешних профессоров.

• Активизировать работы по академической студентов ППС, в

частности разработка СОП и участие в стипендиальных

программах



Благодарю за внимание


