
ОТЧЕТ ВШЭБ 

по итогам проведения «Дня карьеры и практики»  

  

г.Бишкек          27.02.2025. 

 

27 февраля 2025 года в Кыргызском государственном техническом университете 

им. И. Раззакова состоялось масштабное мероприятие «День карьеры и практики», 

направленное на взаимодействие студентов, выпускников и работодателей. 

День карьеры проходил в два этапа: 

- Утренняя часть (09:00 – 12:00) в кампусе 2 им. Н. Исанова (ул. Малдыбаева, 34б, 8 

корпус, БАЗ). 

- Дневная часть (14:00 – 16:00) в главном корпусе КГТУ (пр. Ч. Айтматова, 66, 

БАЗ).  

Основной целью мероприятия было предоставление студентам и выпускникам 

возможностей для трудоустройства, стажировки и профессионального развития через 

прямое взаимодействие с работодателями различных отраслей. Мероприятие привлекло 

широкий круг партнеров, включая государственные структуры, финансовые учреждения, 

строительные и промышленные компании, а также частные фирмы. Некоторые 

работодатели выразили заинтересованность в долгосрочном сотрудничестве с 

университетом, а также в проведении дополнительных встреч и гостевых лекций для 

студентов. Особый интерес вызвало выступление Айпери Исаевой, менеджера по подбору 

персонала ОАО «Коммерческий банк Кыргызстан». Ее команда подробно рассказала о 

внедрении Мбанка в различные сферы деятельности, требованиях к кандидатам и 

преимуществах работы в финансовом секторе. 

 

 

 

 

 



 

В продолжении «Дня  карьеры и практики» и Ярмарки вакансий В кампусе 1 

В рамках мероприятия с приветственным словом выступил ректор КГТУ Чыныбаев 

М.К., а также представители Министерства образования и науки КР и Министерства 

экономики и коммерции КР. 

Состоялись презентации крупнейших работодателей, среди которых были 

компании «Скай Индастриал Групп», «Bravo», Ассоциация кыргызских швейников и 

другие ведущие предприятия. Студенты получили возможность ознакомиться с текущими 

вакансиями, программами стажировок и задать вопросы представителям компаний. 

День карьеры и практики в КГТУ стал важной площадкой для диалога студентов и 

работодателей, открывая новые перспективы для профессионального роста молодежи! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Отчет 

по итогам проведения заседания секции ВШЭБ 

«Дня карьеры и практики»  

 

27.02.2025 в 10-45 ч. было проведено заседание секции ВШЭБ ежегодного 

мероприятия «День карьеры и практики» с привлечением работодателей, ППС и 

студентов 3-4 курсов. 

Цель «Дня карьеры и практики» заключалась в актуализации современных вызовов  

рынка труда, выявлении требований потенциальных потребителей образовательных 

программ в контексте глобализации, цифровизации экономики, финансово-экономической 

безопасности государства, усилении сотрудничества КГТУ им. И.Раззакова с 

предприятиями, бизнесом, стейкхолдерами, а также в предоставлении возможности 

студентам всех профилей встретиться с работодателями для развития своей карьеры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

В качестве работодателей от 

кафедры «ФАУ»  на мероприятии 

участвовали ГНС при МФКР, ОАО 

«Бакай Банк», Сокулукский филиал ЗАО 

МФК «Элет-Капитал», Страховая 

компания «НСК», ОсОО «Эко 

Комплекс». 

ОАО «Бакай Банк» во время 

презентации Банка, разыграли 

брендированные призы среди студентов, 

что что вызвало большой интерес и 

оживленную атмосферу мероприятия.  

Во время проведения Kahoot-викторины 

студентки гр.БУА-1-21 Тойболотова М. и Чонбагышева 

Н. заняли призовые места. 

Мероприятие прошло успешно, обеспечив 

взаимодействие студентов с потенциальными 

работодателями. Участники получили полезную 

информацию, а работодатели смогли познакомиться с 

молодыми специалистами, что способствует 

дальнейшему развитию сотрудничества между 

университетом и бизнес-сообществом. 

 



В качестве работодателей от кафедры 

«ЭУП» на мероприятии выступили: 

• Чодоев Т.А. генеральный директор ОсОО 

«Мега Вентс», 

• Акматов Ч.К., генеральный директор ОсОО 

«Эмарк Групп», 

• Ажимаматова Т.С.«Финка банк», 

• Дуйшобаев А. А. генеральный директор 

ОсОО 

• «АСК Гарант Проект» 

Они раскрыли важность профильных 

знаний и навыков, необходимых для успешной 

карьеры в банковской сфере, и ответили на 

вопросы студентов. 

В качестве работодателей от кафедры 

«Менеджмент» на мероприятии выступили: 

• Ж.С. Момуналиева, начальник 

управления персоналом ОАО «Банк Асман», 

• О.В. Плотникова, советник ОАО 

«Доскредобанк». 

Они раскрыли важность профильных 

знаний и навыков, необходимых для успешной 

карьеры в банковской сфере, и ответили на 

вопросы студентов. 

В качестве работодателей от кафедры «BC”» на мероприятии выступил 

заместитель председателя Правления ОАО «ФинансКредитБанк» Алымбаев А.Т.выразил 

готовность к дальнейшему сотрудничеству, отметив, что банк заинтересован в укреплении 

связей с образовательным учреждением. Он подчеркнул важность поддержания 

партнерских отношений с Высшей школой экономики и бизнеса, направленное на 

развитие профессиональных качеств студентов. Алымбаев А.Т. также добавил, что банк 

готов предложить возможность 

прохождения производственной и 

предквалификационных практик для 

студентов 

В качестве работодателей от кафедры 

«ЭБМ» на мероприятии приняли участие 

Касымов Э.Ж., международный 

сертифицированный эксперт по ГЧП, 

ведущий специалист Центра ГЧП при 

Министерстве экономики КР,  Исаев Н.К. 

директор ОсОО «Буккипер консалтинг». 

Работодатели рассказал о значении и 

роли развития профессиональных 

компетенций для развития инфраструктуры 

и привлечения инвестиций в социальные и 

экономические проекты. 



Все работодатели выступили перед студентами с презентациями  о деятельности 

компаний и информационными буклетами с требованиями для трудоустройства 

студентов.  

Особое внимание привлекло участие представителей отдела содействия занятости 

Бишкекского городского управления посодействию занятости МТСОМ КР. Представитель 

отдела рассказала о наличии возможности прохождения стажировок для молодых 

специалистов разных сфер деятельности и порядке регистрации для прохождения 

стажировки. Сотрудник отдела призвала всех выпускников зарегистрироваться в базе 

данных для оперативного получения информации о вакантных местах стажировок и 

будущего трудоустройства. 

День карьеры и практики стал важной площадкой для взаимодействия студентов и 

работодателей. Выпускники получили ценные рекомендации, а компании — возможность 

встретить перспективных молодых специалистов. Мероприятие оставило положительные 

впечатления у всех участников, подтвердив свою значимость для профессионального 

будущего студентов КГТУ. 

По результатам работы секции ВШЭБ постановили: 

1.Развивать институт прохождения стажировок с целью закрепления теоретических 

знаний и получения практических навыков посредством тесного сотрудничества с 

Бишкекеским управлением по содействию занятости и заключению договоров с 

работодателями о параллельном прохождении практик и стажировок. 

2. Разработать и внедрять программы дуального образования, что соответствует 

современным требованиями и интересам стейкхолдеров, повысит как, качество 

образования и профессиональные качества выпускников, так и престиж вуза. 

3. В процессе подготовки специалиста уделять больше внимания развитию 

компетенций в области мягких навыков (soft skills), которые сильно влияют на 

востребованность выпускника и развитие его профессиональной карьеры. 

4.Проволить на регулярной основе мастер классы с привлечением профессионалов 

– практиков, что позволит студентам ближе познакомиться с будущей сферой 

деятельности и даст им направление для развития необходимых навыков, которые будут 

востребованы на рынке. 

После работы секции, выпускающие кафедры «ФА», «ЭУП», «Менеджмент» и 

«ЭБМ» провели круглый стол с участием работодателей и студентов.  

Во время круглого стола были обсуждены требования, которые предъявляет рынок 

будущим выпускникам вузов получающих квалификацию «бакалавр» и «магистра» по 

таким направлениям как «Экономика», «Менеджмент», «Управление бизнесом», 

«Маркетинг», «Экономическая безопасность». Вместе с обсудили векторы развития 

сотрудничества бизнес-компаний и вузов, для повышения уровня подготовки и  

удовлетворения будущих потребностей бизнеса в квалифицированных кадрах. Обсудили, 

какими компетенциями должен обладать выпускник образовательных программ 

соответствующего направления, какие необходимо изучить дисциплины для 

формирования обозначенных компетенций. 

 



 

 

 

 

 


