
Анализ анкетирования для работодателей

кафедры «Метрология и Стандартизация»

Целью проведенного анкетирования среди работодателей магистрантов являлось получение

оперативной информации об удовлетворенности работодателей, а также посвящена выявлению

навыков и компетенций, которые могут оказаться необходимыми для успеха в карьере в сфере

метрологии, стандартизации и сертификации. На вопросы анкеты ответили (4 чел.), (анкеты 

прилагаются). Анализируя данные, полученные в результате анкетирования, можно сделать

следующие выводы, что студенты в целом обладают необходимыми компетенциями для работы по

специальности.

Выпускники работают в таких компаниях как: «Норма Серт», «Орган по сертификации

Техносерт», «ОсОО "ТехноСерт"», «Кыргызстандарт», «ОсОО Интерсерт» и других.

Результаты анкетирования представлены в диаграммах

100 % работодателей считают, что университет в большей степени обеспечил сотруднику

надлежащую подготовку для работы в компании.

Для каждого из нижеперечисленных навыков оцените: важность навыка или компетенции

для работы по вашей профессии:



Для каждого из нижеперечисленных навыков оцените: уровень развития каждого навыка или 

компетенции, обеспеченный программой в вашем университете 

 

 

 

Работодатели проранжировали пять важнейших (по их мнению) компетенции: 

Способность к анализу / Принятие решений / Способность применять знания на практике / Работа в 

команде / Способность адаптироваться к новым ситуациям 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


