
Анкета оценки PhD (доктора) глазами стейкхолдерами 

1. Какая академическая/ ученая степень предпочтительна при найме 

высококвалифицированных специалистов в Вашем учреждении / 

организации? 

 

2. Как Вы оцениваете материально-техническую оснащенность 

учебного процесса? 

 

3. Расскажите о впечатлениях от занятия: 

- Занятия по предмету промышленного водоподготовки, состоит из 

множества этапов, которые предполагают предварительную очистку воды 

для ее использования в различных сферах жизнедеятельности. Для 

осуществления этого процесса необходимо специальное оборудование. В 

зависимости от того какая цель преследуется, определяется перечень 

используемых средств. 

- Занятия по теме "Водоснабжение и канализация хозяйственно-бытовых 

объектов и промышленности " производит сильное впечатление 

благодаря своей актуальности, нацеленности на устойчивое будущее и 

глубокому пониманию процессов. 

- Занятия по теме "Утилизация осадков водоподготовки и очистки 

сточных вод" оставляют яркие впечатления, поскольку они соединяют 

теоретические знания о принципах водоснабжения с реальными 

примерами и практическими методами проектирования. 

- Узнал больше 
 

4. Выберите, какими компетенциями должен обладать кандидат на 

PhD? 

 

 

5. Ваше учреждение/ организация заинтересовано в сотрудниках, которые  

 

6. умеет вести прикладные научные исследования? 

 

7. Для ответа используется шкалы 

 

 

8. Удовлетворены ли Вы учебно-методическим обеспечением? 

 



Вы хотели бы принять на 

работу выпускников PhD 

программы 

"Водоснабжения и 

водоотведения"? 

Каково Ваше мнение о 

профессиональных 

компетенциях 

выпускников 

образовательной 

программы, которые 

работают в настоящее 

время в Вашей 

организации? 

Каково ваше мнение о 

компетенциях 

выпускников 

образовательной 

программы, которые 

работают в настоящее 
время в Вашей 
организации? 

Да Положительное Скорее положительное, чем 
Да Скорее положительное, чем Скорее положительное, чем 

Считаете ли вы, что 

образовательная 

программа обеспечила 

вашему сотруднику 

надлежащую подготовку 

для работы в вашей 

организации? 

Испытывает ли в 

настоящее время Ваша 

организация потребность 

в 

высококвалифицированн

ых специалистах со 

степенью PhD? 

Испытывает ли в 

настоящее время Ваша 

организация 

потребность в 

высококвалифицированн

ых специалистах со 
степенью PhD? 

В некоторой степени Да Да 
В большой степени Скорее да, чем нет Скорее да, чем нет 

Как Вы полагаете, 

востребованы ли в 

настоящее время на 

различных рынках труда 
специалисты со степенью 
PhD? 

Согласуется ли с Вами 

как с работодателями 

содержание всех видов 

практик? 

Укажите основные 

требования, которые вы 

предъявляете к 

специалистам со 

степенью PhD 

Скорее да, чем нет Частично согласуется Профессиональная 
компетентность 

Скорее да, чем нет Согласуется самостоятельность в 

решении 

нестандартных 
задач 

 


