
договор №
на проведение пракпIк студентов вьIсших учебных заведений

на предприятиях, в учрежщениях и организациях

Мы нижепод1исав111иеся, с одной стороны Кьцэгызский Государственный Техничесю1й
УНИВйС%ТLzИЁМ;:йЕ:й=iаКОВ3{ГУгенУемыйвдальнейшем«Университет»,влицеРектора

_    7тейг,тRvтптттf`тп   ття    пг.ттппятттгтт   Vг..тяttядействующего  на  основании  Устава
университета и ОсОО «Золотой Поток», именуемое в дальнейшем «Предприятие», с другой
стороны, в лице Генерального директора Нурбаева Т.Б., действующего на основании Устава,
закjпотшли между собой договор о нижеследующем:
1. Предприятие обязуется:

1.1. Предоставить университету в соответствии с календарным планом мест д]1я проведе-
ния производственной и преддипломной практик студентов.

кАлЕцдАрньIи п.JIАн прАктик
Специаjlьность Наименование курс кол-во срок приме-

практ- студентов практики чание
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1.2. Обеспечить студентам условия безопасного прохождения практики. Проводить обяза-
тельные инструктажи по охране круда: вводной и на рабочем месте с оформлением установ-
ленной документации, в необходимых случаях проводить обучение студентов - пракгикантов
безопасньш методам работы.

1.3. Расследовать и учигьшать несчастные случаи, если они произойд)т со студентами в
период, практики на предприятии в соответствии с Положением «О расследовании и учете
несчастньн случаев на производстве».

1.4. Создать необходимые условия для вьшолнения студентами про1раммы практики. Не
допускать испоjшзование студентов практикантов на должностях, не предусмотренных про-
краммой практики и не имеющих отношений к специальности студентов.

1.5. Назначи1ъ квалифицированных специалистов для руководства щ]актикой в подразде-
лениях, в цехах, Отделах, лабораториях и т.д. предприятия.

1.6. Совместно с руководителями практики от ВУЗА организовать дг1я студентов - практи-
кантов силами ведущих специалистов предприятия лекции по проблемам, согласованньш с Ву-
зом.

1.7. Предоставить студентам - пракгикантам и преподавателям университета - руководи-
телям практик возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библио-
текой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической и другой документацией в
подразделениях предприятия необходимыми для успешного освоения студентами про1раммы
практики и выполнения ими индивидуальных заданий.

1.8.  Обеспечить студентов практикантов помещениями для практических и теорегиче-
сш за-й.

1.9. В соответствии с графиком проведения практики, согласованнь1м с университетом,
осуществшгъ перемещение студентов по рабочим местам в целях более полного ознакомле-
ния практикантов с предприятием в целом.

1.10. Обо всех случаях нарушения студентами трудовой дисциплины и правил внутрен-
него распорядка предприятия сообщатъ в соответствующие выс1ше учебные заведения.

1 . 1 1 . По окончании пракгики дать характеристику о работе каждого студента пракгикан-
та и качестве подготовки им отчета.

1.12. Выдать студентам-пракгикантам составленные ими отчеты по крак1ике.
2. Университет обязуется:

2.1. За 1 месяц до начала, пракгики представитъ предщ]иятию для согласования про1рам-
му практики и календарные 1рафики прохождения практики.



2.2. Представить предприятшо список студентов, направляемых на практику, не позднее,
чем за недеjпо до начала практи1ш.

2.3. Направить на предц]иягие студентов в сроки, предусмотренные календарным пла-
ном проведения практики.

2.4. Выделить в качестве руководителей практики наиболее квалифицированных профес-
соров, доцентов и преподавателей.

2.5. Разработать и согласовать с предприятием тематический план проведения специали-
стами предприягия лекций и экскурсий, а также план организации учебных занятий на базе
практ-.

2.6.  Обеспечить  проверку  и  контроль  за  качественнь1м  проведением  инструктажа  по
охране труда, а также своевременной и правильной выдаче спецодежды, спецобуви  и  предо-
хранительнш приспособлений.

2.7. Обеспечить соб]подение студентами трудовой дисциплины и правил внутреннего тру-
дового распорядка, обязательн1ж для работников данного пред1риятия.

2.8. Оказывать работникам предприятия - руководителям прак'Iики студентов методиче-
скую помощь в организации проведения практики.

2.9. Организовать силами преподавателей и студентов ВУЗА чтение лекции, проведение
бесед для работников предприятия по согласованной тематике.

2.10. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдуг со студентами в
период прохождения практи1ш.
3 . Ответственность сторон за невьшолнение договора:

3.1. Стороны несут ответственность за невьшолнение возложенных на них обязанностей
по организации и проведеншо пракгики студентов в соответствии с Основами законодательства
о труде Кыргызской Республики, Положением «О производственной практике студентов выс-
ших учебных заведений Кь1ргызской Республики» и действу1ощими Правилами по технике без-
опасности.

3.2. Все споры, вознйкающие между сторонами по настоящему договору, разрешаются в
установленном порддке.

3.3. договор вступает в силу после его под11исания университетом,  с одной стороны и
предприятием с другой стороны.
Срок действия договора до «_» сентября 20_ г.

IQридические адреса сторон:
720044 г. Бишкек, пр. Ч.Айтматова  66
т".ректора54-51-25
гл. бухгалгер тел. 4848-64, факс 54-5162
Е-mаil: ktuооl@tоtеl.kg, WеЬsitе:htф/Л"гW.ldшаs.tоtеl.kg
ББанк: Цен'1ральное казначейство при МФКР НБКР
БИК: 440001
р/сч.4402011103004532
УГНС Пкрвомайского района оо4

МФО 330107775 код КГТУ ОКПО 23999934
ИШ102702200610350
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Согласовано:
Проректор по академической работе

г.Токмок, Промзона
УГНС по г.То"ок
Ш1НО2612201910162
ОКПО 29344335
ОАО «дос-Кредобаш »
р/с 1212000200263392
БИК 121015


