
догt}вOр лý
}la проведенltе практик стулсштоIt выс]LlIlх учебных заведений на ý

учреждеIIиях ý opl анrlзациr.

г" Бишкеtt г-

Кырт'r"lrскпl:i гOс},дарствс}Iшыл-I l,c.{ltltrl8cKllli упlrверспте,г ипr. [l. I'аз:Iаков:t Il JItrI{e рек1ораrIыrлыбаева ýIrrp.lrall Койчl,бек()вяrIа, "цеiiств},юttlего rla LlcttOgallllrl lltlложсIt}tя (об
образов;tтелr,trtlii сlргаtlизациIl высшегtl tlpotPcccиollaJlr,fioI,o образования КР> tt }rс:гава кг,гу,
I|}\,lcнyc]\{c)e в лtчlьlлеIYllлем Kyttlt,BepcliTeT)) Ё одной cIopollbj ()Ао кЭ;rектрпческие tгаllцлl*l>! в
jlItlte Гешtра.,tьrlогtl дrrрект{}l}а Садыраtt.уt{ова Са;rдва.г СалырOвrlча, имеl.tуспtыii R

лilцыtейtuем (IJредrlрия,гие)). ,teiiclrrytolцel,o }ta оcHOBaH}l}l еа-Ц- 
=_ 

с лругфii cтopoilbl,
]rilte}tYt'b{Ire.:{ajlee * CTclptrlrbl- ,]ilt(Jl}trчt1.I11,1 1-1,ilсl"пяlцttii логовtlр о }t}D,кссле;],ующеNl;

l. IIредпрIIя,гIIе обrr:rуеl-ся:
1,1. Предоставить YllIlt]epclrre,tY lз с()01 вЁтсгвllLt с кilJlеllда}}ltЫtt{ tlJJa}toýt I\teCT дJUI

проведенllя всек вtlдов практлlк ýтудентt)ts.

КАЛýIIДЛРНЫЙ ПЛАН ПРАКТИКИ

1.2" Обеспечитъ студен,гаI,f тслOвlш ýе:rопасного прохOжлснllя практIлки. Провошltть
ФбязательНые }IHcTpYKTaжll по охране труда: ВВ(-}Дflt]]i lt lra рабочем месте с оформлr-нrtсь,l
УСrансlвленноЙ док},ментацLlи. в необход}tмых елучая,ч прOвсдить обучение стулеl{,rt)в
п рактIIкантов безопасн ыN,I IчIстолапt работы.

1.3. РасслсдOветъ и учитывilть несIIастньте случди, сслL oнli произойлут со студенl.аýttl в
Перt{i]Д, практики На предпрllятlltl ý *i}OTBL-TcTBtrll Q lJоложениетп* со расследоr]аllltн lI учете
несчастных слу,qаеts Hil lIрOlrзволс l l_}e}).

l,{. С*Здать исСýХодt,tll},tе услOtsIlя для выпо-qнения ст},лснтами проr]раillмы
ltрLl}.tзвOдственнllй flраItтики. llc .qопускатЬ 1rспо;lьзOван}тс ст},дентпв IIpaKTIrKaHTOB на

слсциальность
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долх(llоЁтях. не предуgN1(}Тре}tнь]ý lIроr,рамý1(}й llракl,ики ll нс и]uсIощик отIIаше}iIrй к
ýпецl!aLцьн(}qтl, l;,rулсlt l,()t}.

I.5. Назнач}lт,ь квалифllциlrоВоFlltIrlХ специаqиСlов длЯ рукOводсТва llроtrзВОДСТВеннr--lЙ
пlriiKTHKcrii в JrOдрiц&с-IlеI]иNх5 ý цехах. о,гдеJtа.ч, :rаборагоррIях п т.д. ýредпр|lятuя.

1.6. Совпrестно С рукt.lвФдрlТсляýllt llрактиюt от ВУЗа oргани:}tlВать для с-цдеillоl] -
пpilKl,lrKallr,OB сrlлаNlи l}L=л_Yilt}tх сtlецt{а_|tисt,Ott lrрsдtlрияrия -rreкц}lIt 1]о проблелrамл
c[)l,]Iilct)trallt{ыý, с I}УЗом.

1.1, Ilредоставить стулеr1там - IIpaKTиKatITaI\.t tI препФдавате.|jям yнltвepc}I1eTa
рукOвс.Iп,IтеляII{ практик вQзмо]кноL,,гь поJItзо,}аться лабораторIlяN{и, кабпкетапtИ! I\,rаСТерскI{tйи}
ilrtб.циilтской. llepTeжtlbrИ и ltep,гcjкHlr]ltlIl прина,rlле)t(нOстя}tlrl тсх1.1и(tескоI-t И лругоli
дoKyMcHTaltttcli В 11t}дразделсн!lях tlрсллриятия нссrб"ходимыпtи Jl.Jlя yýпclIJHt)lo {)gвOенлlя
L:l,_Y,llelIl,i}'\{и IlpQl,pilмMl; пр(lllзll0;1сгвеtrr*ой llI)ак,lики и I}ыпOJIнения IIми иt{ливIlдуальньL\
зltJlаl*иii,

I 8. t)беспечить студеttтоII практltкаllтов lIс}мещеlIияNlIl для пр&к1]ическик Е
те0}lе,гическкх заtlятнй.

1.9. В сOOтветствиlt r: гpartlltKt}t.'I ПР(}Ведеtl!lя пpaкl,}{Klt, col'JlacL)BaHH6II{ с унивсрсl{тетом.
ос:уlцествлять переNIеще}r}l* сl,улеltl,(')l} llt) рабочлrм lltegTaм в целях бо"цсс полýого
{)зl"lакоNl.qения пpaKTIl Ka}lT()B с прсдl lр}tя1,I tefi t li цеJlOIu.

t.t0. О ВСеХ c.Пyttarlx ltарушенtlя сгудсtlтаtull трудоRо}-I .l1.1сtlLlп.лltFtы н [lраI}иJt вJIутрешFIего

расll()рrлка Ilpe.,Iпp}l}t грrя сообrltа I,b }t cQo,[,}ie гствчюIIUlе высш}lе учебные завсдсlIItя,
I.11. По 0кончанu}, rrроltзг}O.цсr,всцнtlй пpitKTtIKI,| даI,ь xapaк,rel}Ilc-l]{Ky о рабrrт.е кажлOtý

С1 
"\rtlg 

Н l}а1 rfРаКlИ,КаltТа Н Ка ЧеСТ[}е tlO.Ц ГОТО ВК I l PI I},I 0ТЧСl-а,
I.]2. I}ЬЦаТЬ СтУдецтаtй-праI(тI,1кilttт;Ilu сOставлсl{}rlrq имн ()1,чегы lttr ttроизводс,lвеннrrГ,t

пpaK],1tIic.

2, YurrBepcltтeT обязуетсfi :

2.1. За l0 дuеI-, ло llачаlа llpaк,l}tKll fiредставttть fiрсдпр}lятию для cоt,]lacoBaHIш
Ilpоt}illul\ly ttрактики и каJlенjlарные rрафик}I прФхож1:[сt{llя прilк.|,икн,

2.2. IlрехСтi}l}и,гЬ прслпрtlя,rрItФ c,l].fcoti с,ццсt{тоt}, кашравJIяеIuых lta flpaкTнIiy, нс позднёе?
lIcb,l за нсIIсJIю л() FIa(Ii}JIit npaK,I,lIKIl.

2.3. FIаГlравНть На предпI]lIятIIе студентов в epoKIl. прL,дусм()треlrIlые кstцендарнь,ilt
Гf J Ial I()I},I l lРОВеЛеIIИЯ ПPaKTIl Ktl,

2.+. Выде.tlить l* качеLllt}е рYковOдltтелеt"I практикII наиболсе ква.lrифицлlроsан}IьD(
п рофсссоров, дOLlентов }I преп ()дilгJате"цеI"{.

2.5. Разработать и сt}гласOвать с прслприятиеý{ тематрtческий плав,про8сдсния
сl]ецfiаJIистаIчtи предприятия лекLt}{й п }кскурсиtli, а Tax)lce пл;ilI орI.анизации учсбных занятиh
tta базе практfiки,

2.6. 0бесlIсll}lгl) ll[,}(}Rcpl(v tl t(olIlp()лb :]а Ki}чecтBcttItlrlIr,1 Itг)оведение\., Ii}{структаж;t пtl
охра},с TPy.Ila. а TaJ(iKc cBoeBpeb.tetttttlii 1.1 гtрави.,lьltоi't выдаче спеtlолсжды? спец.обуви и
fiредt]хрfi l н,ге;lыiых tlрисгlосrrблени }].

2.7. Обеспечfi,гь соблrсдснtlс cT),.TtcHTaN{pI тр_чд(}в()1-I лисциIIJIины It прав|,lJI внутреннег0
трулOвL1l,о распорядка, 06язательньlх дJц работников данн(}г() tlрелllрия.гия.

2.8. Окжывать работникаь, предлриятlrя - руковOдtIтелям пр{)изводственной практlrки
ýТУЛеlt'Г(}l} I}rЁТОДИЧеСК)'Ю ПОI\,l('lЩЬ В t)РГаНt{Заltlt}l ПРОýсдеНия практиКlI.

2.9. {)ргани3Qвать сtlлаý,и прспt)даtsатс-тей II студеlrгов ВУЗа чгение лскции, проведенIIе
ýесед для работнш ков предп pI Iя1,1 I я I ltr c(}l,JlilcoБaн но й теL{ *Tl,rкc.

2.10. Расс.lIелоllа'I,ь и уЧltгывать несчзстныс случаlI, еслl{ oHIl произойдут с,f, студентаI\tи в
пЁр}l()д прохождеt tия tlpaкTllK}t.

3. Ответственкость cTopt}K з:r шевыполllеtlttе цlll,оворir:
З. l. Стороны несYт {)TBeTcTBelltl()gтb :Ja Ilеl}ыll0.1]нение вOзложен.ных на них обязанfiостеl-t

Пrэ органIlзаци}I и llpоl]eдell}llo tlpaKt]rKи сl,tдентов ts сOответстви}l с Основами з2lконодательства
0 TP}iXe КЫргызскrrЙ Респуýлllкll. Ilо.пожснttспt кО проltзволс,tвеlrllой практике студентоý
высш}tх учебttых завелеltий Кырl,ызской Pecll1,бrrtlкll) Il леl:tствукlщl.ttuи ПpaBll:laý{и по технике
fi*зопа*н*ст1.1.



З"2. Все gnlrpы. возникаIOщие \{еж,lу cTopo}laмll пQ t{астоящеь{у договOру, разрешаются
)iс,rillовленно}, порядкЁ.

З,3. ýогtrвr.rр встtпаст в силу после егсl поJlпксания yн}tBepc}tTeToм, с одной стораýы
llрелпррIятие}, с *р.чгttii стOрQн ь].

CpclK действ}tя нi8тоящего дOrовора д0 <01> сеrlтябtrlя 2030 г.

к}р}lдlIчЕскиЕ АдрЕсл и подш{си сторон

II

<Универс llTeT>yi

Кы р гызскп it госуларствеll н ыt'i техн ll ч ес кп Ёl

YHltBepclt l,el, }IýI. И.Разздковд
Arrpec : Кыргызская Республ ика. 72001-1.

г. Бltшкек. rlp, Ll. Ali,lпraToBa 66.
1gл.; +996 tЗ t ]) 54 5 l 25л

факс: +996 (З l]) 5"l 5l 62
e-mail: reotirr@kstu,kg
\Yе bs ite: r,",ъtч,kstч,kg
LIHH027022006 l 0350
Банк: ЩентрапьнOв казначействi) при tVlФ КF
нБ кр, Бик 11000l
FасчетныГl счgт 4;1020l l 10]0045-]2
}lГНС Первомайского palitlHa 00.1

<<ГIредпрlrятие>>:

0АО <<Элек,l,рш ческtlе станцн tI))

Аlрес: Кыргызская РеспуГт.пика,
?2I000. t,. Кара*Куль. _rя. ЛенlIна .18.

тел.: +996 tз l2} 67_02_?0,
+996 {зl36i 702?6,
+996 (з l3) 67-02_70
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договор
пs целевую подготоýк_y бакал*вров Il l}rдглlстров с высши

r. Бишкек

Кыргызскнй госуларgтвенный технпческпii yшHвeperrтeт fiм. И. Разздкова в лице рекrораЧýныбаева
Мирлан Койчубековпча, лействуlощего на основании положения <Об образовательной органн:tации
выýшего профессиоиаяьного образования КР> и Устава КГТУ, имецуемое в дальнейшем <Уннверýитsт> с
одной ýтороны ОАО <<Электршческке стдIIцшllD, в лице Генера;Iьuого дпректоря СадыраIvнова
Сgлават Садыровлtча ипrенуетrtый в дальнейшем <Предприятие>>, действующего на основaлнии-trцъъа_tL-_ с другой стороны, и}rенуемые да,lее * Стороны, закпючI,tJlи нl}стоящий договор о
нижеследующем:

1. IIрЕдп{Ет догово.PА
1. l. IIредмyтом договора является обязательства Сторон по реsJIизации целевой подгсrгоЕки по очной форме
специмистов в количестве 40 (сорок) бакалавров и 5 (пятtI) магистров по направлению G10200
<<Элекгроэнергетшка II электротехннка)), <rЭлектротехшпка и пнформациоЕцая технолоrшяD, с целью
}иовлетворения потребноýти в сIIециа,ýистах ПредпрIлятия.
1,2. Подготовка специtшистов и магистров, указанньж в пункте 1.1 осуществляется за счет средств

республиканского бюджета. Приелr граждан в Университет пронзводится в пределах установленного
количества целевых мест" включая обучающихся за счет государственных граflтов.

2. оБязАнIIости сторон
2.I. Уншверштет обязуе,гсп:
2.1.1. Зачисrrr, р**оЙндоваl{ное граrговой копtиссией личо (лиu) в число студенюв по избранному
наflрашению б40200 <<Электроэнергетпка п электротехнпка}), <<Электротехшпка п шнформаццонная
техпологяя)}.
2.1 .2. Обеспечить органt{зованное сотрудничество Сryлентов с квалифицированными преподавателями дш
достшкения образоватеlьнык целеЙ (освоение основноЙ образовательноЙ программы в соответýтвии с
государуfвенныrr{и, образователБныlчlи стандаFтаil{и, лриобретение соотвЕт.ств)lIощих выбрапному
напрашlению (специальности) знаний, умений и практических навыков, предоставить помещения дJIя

учебных занятий. обеспечить доступ к лабораторному, учебноr*лу оборудованию, чктаJIьным зzulам,
библиотекам и лредусмOтренным учебным пл8ном пособиями и другой литературой).
2.1.3. Согласовать ý Предпрнятием тему в,ыпускной кватификационяой рабmы Сryлента (Студентов).
2.I.4, Направить Стlдента (Сryлентов) после окончilния обучения на работу в Предприятие.
2.I.5. По согласованию со Стулентоlit создать условия д'Iя из}лlения дополнительных дисциплин сверх
rосударственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающнх направJIенную иJIи
индивндуаqьную его подгOтовк},.
2.1.6. Выплачивать студенту. отлично обучающемуся в рамках целlевой подгOтовки специаJIистов,
государствеЕную стипендию в разNtерах. устаýовленньж законодательством,Кыргызской Республшси и
Г[оложением о стипендиаJIьноý{ обеспечениL и окlзывать другие формы материlлльноЙ поддержки,

2.2. IIредпрt|ятие обязуется :

2.2,1, Осучествить приеh{ Стулента (Сryдентов) в овои филиалы дljтя прохождения производственной и
предквалификационноЙ пракrиКи,в сооТýетствии с учебнь[м ilланом направления (специальности).

2.?.3. Назначить руководителе}l по прохох(дению практики сryдента (сryлекгов) квалифицированного
специаJIиста ГТредприятия.

2.2.4. абеспечить студентам }.словия безопасной ра6.оты на рабочих меgгах и проводить инструкгФк по
технике безопасности и охране тр!ца (ввtrдный и на рабочем лtесте) Е установленном порядке.
2.2.5. Принимать участие в гOсударствеlltlых квапифнкационных экзаменах выIlускников, проводимых
энергетическим институгол\{ - ilодразлglе}lиеýt Университета:
2,2.6. ПровOдить совместно с энергетическим институтом -подразделением Университета" Олимпиqду по
ИНЖеНеРНЫlrt ЗаДаЧаМ.

2.?.7 .ПраВИ}rать )лtастие в разработке образовательных ýтандартов ВfIО, рабочих 1чебньж п;tанов, рабочнх
проrрамм дисциIIJIип.

д-,;fiiiйБiй'i'*frlу

ffЁазоваf{ом' .Д,;- .-.-.
uTKpblтoe дкционерllое Обцестао

" Элект ри че Ск уй JтЪ riJй;;иян о{Ё.!о2ооllооЬ2



2,2,8. ОрганизовьIвать встречи втудекгФв с предgтавителями Предпрйятия из числа среднего и высшеtо

руководящего соотава! проводить гостевые лекции, кругльж столов и мастермассов представителями

Предприягия.

3, отвЕтствýýность сторон
3.1. Разработать, ýовмесп{о с кафелраlrtи энергетического институга сквозные цроrрам!{ы обучения по

направлениям 640200 <ЭлекгроэlIергетика и электротехника>, <<Элекгротехника и информационная

техноJIоI,ия)}.

3.2. Разработать, cOBIllecTHo с Предприятием сквозные програilль{ы обуtения ýо направлению 640200

<<Элекгроэнергетика и электротекника), кЭлектротехним и информационнп8 теlЁlологияD.

з.з. Разработать и ремизовать совIчtестные,програм}чlы по повышению ква.rификации и обмену опытом

сотрудников энерrетического института - поJхрк}делением Универýитета и'Irрелпрнятия и обМев54 опытом.

3.4, Проводить cOBMecT}lo с оАО <<Электрические станции>) олимпиаду пQ решеý-ию ицх!енерных.зqдат и

профориентационную рабоry с рели вы пJ-с кни ков среднюr щкол.
3.5. Стороны освобtrхсдаются от частичного или полного испоJIнения условий настоящего ,Щоговора

вследствие форс-мажорных обстоятеj]ьств (за искltючением экономического кризиса. инфляции и иньD(

событий. финансово_эконOм}tческOго характера), вознакших после заключения настоящего договора. В
данном случае Стороны обязаны проинформяровать другдруга о насl_чплении подобýых обстоятрrIцств.

При прекращении действия указiulных обстоятельств, Сторона должна известить об угом друryю СторонУ

и продолжить выпоjIнение условий договора.

4. ЗАКJIЮЧЦТЕЛЬНЫЕ IIОЛОЖЕНИЯ
4,1.,Щоговор составJIен в трех экемпляраь имеющих одинаковую юридичёСкую сйлу.
4,2. Все споры и разногласияr котOрыs мог}т возникн)дь из flастФящего ýОговора или связанщ С ним, будrЦ

решаться rгугем flереговOров мех(ду стороllами. В слрае если стороны не смогJiт прийти к соглашению, в

соответствии с настOящим пуýкrом. т0 все споры и разноглаýип подлежат рассмотрению в суде

соответствующей инстанции.
4.З. ffоговор всryпает в силу с :uомента его подписания Сmронами.

Срок деr-Iствия настоящего доrовора до <<01> сеlrrября 2030 г.

ý. юридичЕскиЕ АдрЕсА иношtиси сторон

<ýпrrверситет}:

КыргЫзсЙЙ государственныЙ] т€хническиЙ

универсцтsт им, И. Раззако-ва
Адрёс: Кыргызская Республикa. 720044,

г. Бишкек, пр. Ч.Айтматова 66.

1gл.; *996 (312) 54 5l Э5,

факс: +996 (Зl2) 54 5l 62,
Emajl; recfol@ksfu.kg
}Vebsite : r,vww. kstш. kg
инн02702200610350
Банк: ,ЩентtаJIьное казначейство при МФ КР
нБ кр, Бик 440001

<<Предприятие)>:

ОАО <<Элекгрические станции))
Адрес: Кыргызскм Ресгryбликц
721000, г, Кара-Куль. ул. Ленина48.
тел, : *996 {3 l?),67 -ý2-7 а,

+996 (3 136)70276,
+996 (3 12) 67-02_70

Emai l : еs@еs.ел.егgо.kg

_щ

ць_rfi счет 44020l1 103004532
кого района 004

irфЖ _l'5;if -И kf,ч# $ýg/

@*,rц*"ffig*--р-,ф

с.с.


