
" а пР°веде|111с ДО ГО В О Р №

Мы нил^лп
Технический уни^ ПИсавшиеся с ол -
тет» в лице Ректор И- Р а з з а ^ и м Г  КырП“13ски« Государственный

/ / / >  ° сновании нуе1Т й в Дальнейшем «Универси-
Действующего 

другой стороны

ис нрактнь* г  
Прсд„ р и я т и ях ^ . Де,,тов8 У чрежлст.1Си,,1Х уче6ных заведений на • Редден,,,,* и организациях

ду собой договор о и„ж ™ е>> дейо т в У ^ ^
1. Предприятие обязуется У'° Щем:

1 • 1 ■ П РеДОСТаВИТЬ у ц ИПРп
Д Л Я  проведения п р ои зводств! " Т У 8 С00Т8^ствии

„а „ - — — именуемый в
на основании Устава заключили меж-

>Дственной и предлиппп и калеидаР»ым планом мест 
К А Л Р Н Д А Р н Ж Л° МН0Й Практик ^удентов. 

У Ы Й П ЛА Н  ПРАКТИК

о*оИТЬ ° 6>3“ '“ ьн “  «»С1рукта*« no ' i ^ „ " e ' i » K  .Т о т Т .Г н Г Х ™ "  » " ^
‘ J  У ™ 110»--"-'»™» документации, > необходимых случаях проводить
оо} чсние студентов  - практикантов безопасным методам работы.

1.3. Расследовать и учитывать несчастные случаи, если они произойдут со 
студентам и в период, практики на предприятии в соответствии с Положением «О 
расследовании и учете несчастных случаев на производстве».

1.4. С оздать необходим ы е условия для выполнения студентами программы 
практики. Н е д оп ускать  использование студентов практикантов на должностях, 
не предусм отренны х программой практики и не имеющих отношений к специ­
альности студентов.

1.5. Н азн ачи ть  квалиф ицированны х специалистов для руководства практикой 
в под разд елениях , в цехах, отделах, лабораториях и т.д. предприятия.

1.6. С о в м естн о  с руководителям и практики от ВУЗА организовать для сту­
д ентов  - п р ак ти кан то в  силам и ведущ их специалистов предприятия лекции по 
проблем ам , со гл асо ван н ы м  с Вузом.

1.7. П р е д о с та в и ть  студентам  - практикантам и преподавателям университета 
- р у к о в о д и тел ям  п р ак ти к  возм ож ность пользоваться лабораториями, кабинетами, 
м астер ск и м и  б и б л и о тек о й , чертеж ам и и чертеж ны ми принадлежностями, тех­
н и ческой  и д р у го й  до к у м ен тац и ей  в подразделениях предприятия необходимы­
ми д ля  у с п е ш н о г о  о сво ен и я  студентам и  программы  практики и выполнения ими 

и н д и в и д у ал ьн ы х  зад ан и й .



1.8. Обеспечить ctv
теоретических занятий ентов практикантов помещениями для практических и

I 9. В соответствии с
Нррситетом, осуществлять'^11 проведения практики, согласованным с уни-

^Ив>лее полного о зн ак о м л ^  псремещен11е студентов по рабочим местам в целях

1
1.10. О  всех случаяхНИЯ практикантов с предприятием в целом.

^ п у тр е н н е го  распорядка Нар^шения студентами лрудовой дисциплины и правил 
чебные заведения предприятия сообщать в соответствующие высшие

а практикантаКГкачествеРп ^ ТИКИ ЛЗТЬ хар а ктсР11с™ кУ “ Работе каждого студен- 
I  1.12. Выдать студентам пп°пТОВКИ " М ° ТЧеТа'■ L  " “ •«-практикантам составленные ими отчеты по практи-

2. Университет обязуется:
За 1 месяц до начала, практики представить предприятию для согласо­

вания программу практики и календарные графики прохождения практики.
—  1редставить предприятию список студентов, направляемых на практи­

ку, не позднее, чем за  неделю до начала практики.
2.3. Н аправить на предприятие студентов в сроки, предусмотренные кален­

дарным планом  проведения практики.
2.4. В ы делить в качестве руководителей практики наиболее квалифициро­

ванных проф ессоров, доцентов и преподавателей.
2.5. Р азработать и согласовать с предприятием тематический план проведе­

ния специалистам и предприятия лекций и экскурсий, а также план организации
У учебны х занятий  на базе практики.

2.6. О б есп ечи ть  проверку и контроль за качественным проведением ин­
структаж а по охране труда, а также своевременной и правильной выдаче спец­

одеж ды , сп ец обуви  и предохранительных приспособлений.
2.7. О б есп ечи ть  соблю дение студентами трудовой дисциплины и правил 

внутрен него  тр у д о во го  распорядка, обязательных для работников данного пред-

ПР" Я2Т.8. О к азы в ать  работникам  предприятия -  руководителям практики студентов 
м етоди ческую  п о м о щ ь в организации проведения практики.
м ето ди ческу ю  Пзо в ать  ^  мре|ю давателей „  студентов ВУ ЗА  чтение „екции,

пп овелен ие б е се д  д л я  р аботн иков  предприятия по согласованной тематике п р о й д е н *  б е с е д И Р  ^  „

сту ден там и  в п е р и о д  прохож дения  практики.

3. О тв ет ст в ен н о ст ь  ^ ^ ^ Т н ^ и е и и с  возлож енных на них 

3.1 . С то р о н ы  н" У проведению  практики  сту ден то в  в соответслвин с
о о я за н н о с теи  по  °пР™ “  0 трРуде К ы ргы зской  Р есп у бл и ки , Положением «О 
О с н о в а м и  сту д ен то в  вы сш их  у чеб н ы х  заведений Кыргызской
п р о и зв о д с тв ен н о й  " Р ™  У  м и  п0 тех н и к е  безопасности .

Р е с п у б л и к и »  ”  » ^ ” Шю ю ш иеР „ е ж д у  сто р о н ам и  „ о  н а е в ш е м у  »ого»РУ - Р «

р е ш а ю тс я  в у с т а н о в л е н н о м  поряд ке .



«а Целевую подготовку т »»'овой ДОГОВОР
> специалистов с высшим профессиональным образованием 

г. Бишкек На гРа,1ТОВ°й основе /£> У- <g. Г/ 7/0 /У
Кырыгзекий Госу * а_____ ^  201 г.

с одной^топ^Г В ЛИЛИ ре,с^Р а^ам анбаТп1'm v"П унио®рс,ттст им- и  Раззакова, именуемый в дальнейшем 
° Р °НЫ И ^ ^ Ура7алы Дасузумалисвич , действующей на основании Устава,

именуемое в дальнейшем «Предприятие „ „ (““««сноинис предприми*. учрсюкии*. орпжкмции) “
действующего на Т  ’ В ЛИЦС £&&&.*&пяп.т V? , т  основании и должностг должиосоюго лица)
далее - Стороны, заключили ^  с другой стороны, именуемые

иящий договор о нижеследующем:
1.1. Предметом договора является о« J L  ПРЕД1У*ЕТ ДОГОВОРА
(специалистов) в количестве Сторон 1,0 реализации целевой подготовки специалиста

 ( ^ писы5) Чел0век П0 ”а"Равлсн"ю (специальности)

промышленности Кыргызскоп"р^°п"гОП Ф°рмс Лучения с целью удовлетворения потребности экономики и 
\ 1.2. Целевой прием граждан в У 1 в спсцналистах с средним профессиональным образованием,

пределах количества целевых м(./^*В«ГСИТСТ осуществлястся 33 счет средств республиканского бюджета в 
фантов. приему обучающихся на основе государственных образовательных

*

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2. 1. У ниверситет обязуется:
2.1.1. Заш слить рекомендованное фантовой комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранному 
направлению (специальности) / / ' н обучать 
за счет средств республиканского бюджета.
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).

[2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию  со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2 16  Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов государственную  стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов Университета.

1 : ^ X 7 — (Студентам)  условия для прохождения учебной и производственной практик в 

Г 2 ° Г з ™ и т ь ^  Студентом и Предприятием в рамках

специальностью , заклю чить с ним труди* 
законодательством  КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

^  пт часТичного или полного исполнения условий настоящего Договора 
3.1 С тороны  освобождаЮ  ^ гтоятеЛьств (за исключением экономического кризиса, инфляции и иных 
вследствие ф р с -м а ж о р н ы х  характера), возникших после заключения настоящего до™в° р _
собы тий Фннанс0В0' эк0Н° я  иы проинформировать друг друга о наступлении подобных оосто и  ^ 
данном случае  С тороны  о « Ъ]Х обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую
При прекращении У
продолж ить вы п о л н ен и е  у



_ П О Л О Ж Е Н И Я  
ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫ ю ридическую  силу.

asssSS^sSs'J"-^-5-«~с "У,,КТ0М- являк>тся его неотъемлемы м и частям,,.

a 3=?=s—■ ; у; м; ; ; чеСк и е  ̂ - подписи с т о р о н

ЮТУ им. И. Раззакова

г Бишкек, пр. Мира, 66,
п/с 1290534132810077
Банк: Октябрьский Ф ОАО «РСК-Банк»

БИК "(МФО): 129053, л/с 4402031103002678 
ИННЛ1505200810208, ОКПО 25910602 

'-^•"хкого района 004

Джаманбаев М. Дж.



на целевую подготовку спеЦиал1 ^ ° в0Й Д О Г ° В О Р

110 П >»нтово^о см о вв^ССИ°Н,1ЛЬ,,ЫМ °®ра*°в*нисмг. Б и ш к ек

Кырыгзекнй Государствснный ТСХНИчег^» ________
«Университет» о лице рркуора Джамаибч J  *7 Университет им. И Рапы»».
с одной стороны и - ^ 2 ^ й ^ ^ ^ ^ ^ Т̂ ^ У м а л и с в и ч  . аействуюадГ»! * яальн̂ Пшсмy 't& L'r'fl ,1 - ^  . иова>«ии устава,
именуемое в дальнейшем «Предприятие»

действующего основании
л алее - Стороны, заключили наст -___  ” г*™ ̂ ° * остого лиц*> L™

и Д01 овор онйжсследующем: ~ Ругой вороны, именуемые
1.1. Предметом договора является обязател^Гпт г ЕТ Д0Г0В01>Л
(специалистов) в количестве < ™ п л е в о й  подготовки специалиста

(прописью) направлению (специальности)

промышленности Кыргызской Р с с п ^ м к ,” в Т п с ^ ^ c Z l l T ™ ' T PCm’' пэт1*6» °™  экономики и
1.2. Целевой прием граждан в Университет о с у щ е и Л ^ .  профессиональным образованием.
пределах количества целевых мест по приему о б у ч а ю , ^ .  " "  Ср' лств Р ^бликанского  бюджета в 
фактов. умающихся на основе государственных образовательных

*

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомендованное грантовой комиссий / л

комиссией лицо (лиц) в число студентов по избранномули
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) а соответствии с государственным образовательным стандартом 
для приобретения соответствующих знаний, умений „ практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студс»гта (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию  со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать С туденту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную  стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и П олож ением  о  стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить С туденту (С тудентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в
соответствии с учебны м  планом  направления (специальности).____________________________ __
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом. Студентом и Предприятием в рамках

целевой подготовки специалистов.   г пштечениой
2.2.3. Предоставить С туден ту  ( С т у д е ^  по о к о н ч ^  т ш е р с ^ ^ ^ ^  действующим трудовым 
специальностью, заклю чить с ним трудовой договор
законодательством КР.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

,пгп или полного исполнения условий настоящего Договора 
3.1 Стороны освоб ож д аю тся  о т  частичного ен||ем  эко„ ом „ чеСкого кризиса, инфляции и иных
вследствие ф орс-м аж орны х обстоятельств (. ВОЗНИКших после заключения настоящего договора. В 
событий ф и н ан сово-эконом и ческого  характер )* ^  наступлении подобных обстоятельств.
Данном случае Стороны обязаны лроинф орм ир Сторона должна известить об этом другую Сторону и 
При прекращении действия указан ны х  обстоятельств, с ю р

продолжить выполнение условий договора.

ix
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.пах 1«“ек’ uvrb ИЗ настоящ его Д оговора „V 
авУ* 3’оС*'1̂  м£>Огг 80 „"I-л ^ а е  если стороны  не смогу* > с,.

sessgSigf5 5  — ”2 " ?  ш V лотовору являю тся его неотъемлемы ми Ча

сгоронами-
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на ислсиую подготовку специвлисто^°ЛДОГОВОР

па грантовой Т „ о П. Г ЖСС" ОН*Л,-НЬ,и °в р « о ..н „ « н
г. Бишкек

Кырыгзекий Государствснны й технический * --------* --------------  -201 г-
.(Университет» в лице вектора Д жаманбаев М упатап,Уп им‘ и - Разэакова и м е и у ^ о
с одной стороны и

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице   * 1
действующего на основа ................--------------------------------------------------------------------------------------------------
далее - Стороны, заключили н а с т о я и ^ ^ Т ^ ^ ^ —   с О Д ™  стороны, именуемые

I I Предметом договора является обязательство '|Е Т  ДОГОВОРА
(СпециаЯНСТО.) В количестве f ££_____ "Г о то вк и  специалист.

(прописью) направлению (специальности)

промышленности Кыргызской Республики в^пециадистах Тс  ™«и4°ВЛСТ10реиня потРсбиости экономики и 
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляется 4  г проФессионалМ1“ м образованием, 
пределах количества целевых мест по приему обучающихся ™ рССПубликанского бюджета в
грантов. Удающихся на основе государственных образовательных

«
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить рекомс.щованнсю^аитовоП комиссией лицо (лиц) в число студентов по «бритому 
направлению (специальности) • . Х^т л
за счет средств республиканского бюджета ^ 3
2.1.2. Обеспсшгть условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2 16 Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов Университета.

(Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в

соответствии с учебным планом направления (специальности). Ппепггоиятисм в рамках
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом. Студентом и Предприятие., р

целевой подготовки специалистов. v . .„ « ^ ir rw rn  паботу в соответствии с полученной
2.2.3. Предоставить С туденту (Студентам) по окш.чании У н п в ер с н т ^  аб ^  с о ш > 
специальностью, заклю чить с ним трудовой договор в соответствии 

законодательством КР.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН  

3.1 Стороны освобож даю тся от частичного “ ™оГ,чёско>г о ^ и з и с а ,

Данном случае Стороны обязаны проинформ‘ Р сторона должна известить об этом другую 
При прекращении действия указанных о ст 
продолжить выполнение условий договора.



4. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ П О ЛО Ж ЕН И Я

4.1 Договор составлен В двух 1  в связи С „
4.2 Вес споры и разногласия, к р • в  случае если стороны не смогут прийти к согтц ■'
решаться путем переговоров споры и разногласия подлежат р а с с м о т р е н ,^
соответствии с настоящим 
соответствующей компетенции. Договору являются его неотъемлемыми частями.
4.3 П рилож ения и Соглашения к настоящему Договору
4.4 Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами.

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И П О ДПИ СИ С Т О РО Н

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077  
Банк: Октябрьский Ф ОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 
И НН 01505200810208 , О К П О  25910602 

тского района 004

Дж аманбаев М. Дж.

ПРе ^

J§g£s3S£
М. П.



ц елевую  п од го то вку  спСц ,,ал Т « сто Г Л ы сш и 'ВОР

•«а '  рантоаоп  ■ .™ ." .Г * ССН0ИМ ки“ ‘, 0« Р * » « н » ,и
г. Бишкек

Кырыгаский Государственный технический у н и в е о с ^  '------------    г.
«Университет» в лице ректора Д жаманбаев М уоатпп,, n l !  ’ И- р * » а к о м  им ,,,,
С одной стороны и 

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице 

действующего но основании
ЩИЙ договоп О muw-Г Г Г т -;------------    С ДОУГОЙ г т ^ ...........далее - Стороны, заключили настоящий Д о г о в о р ^ ^ ^ -------------   с Другой стороны, именуемые

1. ПРЕЛМРТ У МЫС
Предметом договора является о бязател ьство С т^м ю °® ? 'РА

_  —p e s t,t _  ™~™г кпд—■

Кыргызской Рсспублим7вТпсш1хзистат Г С̂ . . ^ Д0ВЛСТ! 0рсния потребностипромышленности кыргызской Республики в специалистах с с р е ш Г  „ ^ Г  Р "М поЧ**™*™ экономики и
1.2. Целевой прием граждан в Университет осуществляете,™ ... р0фсссиоиальным образованием.осуществляется за счет ,  Г  ооразов
пределах количества целевых мест по приему обучающихся на ^публиканского бюджета в
фактов. На 0снове ^Д арственны х образовательных

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
2,.1 . Зачислить р«ко.„сндова„н« грантовой комиссией лицо (лиф в число с к е й т о в  „о набранному 
направлению (специальности) TrtyZ
за счет средств республиканского бюджета. ^ — ---------------  поучать

> IIОII .1СЯ 1C
II с к  o ii га in 
и ы м  l e v и 
ш к о в а .

2.1.2. Обеспечить условия для освоено, Студентом (Студентами) основной обратовательной программы по 
набранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательнымстандартом 
д а  приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлен™ 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудован™, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студе»гтов).
2.1.4. Направ»гть Студе»гга (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 

целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студе»ггам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заклю чить с ним трудовой договор в соответствии с действующим тр>.ют-

законодательством КР.
3. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С ТО РО Н  

3.1 Стороны освобождаю тся от  частичного или полного исполнения условий настоящего Д

событий финансово-экономического характера), возникших

I И И

— г = = г а & .
данном случае Стороны обязаны проинформировать W r W fa o . Сторону и

продолжить выполнение условий договора.



4 ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ П О ЛО Ж ЕНИЯ ^

S S T T S  елГрГн разногласия подлежат рассмотрен»,, Ч 
соответствии С настоящим пунктом, ТО
соответствующей компетенции. Договору являются его неотъемлемыми частями.

5. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ С ТО РО Н

КГТУ им. И. Раззакова

г. Бишкек, пр. Мира, 66, 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский Ф ОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек
БИК (МФО): 129053, л/с 4402031103002678 

100810208, ОКПО 25910602 
^Г^'ПервомЬиского района 004

Джаманбаев М. Дж.

П р едп р и яти е  ^
'ш гм / р1аа,(л ш 1с.ш 1;1 м ы  у///Е£

(наименование) ^  у  .

г ШшгХк., Ш ЗРхшШой, //О
(адрес, рекви/лты)
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Т и п овой  Д О Г О В О Р
целевую  п одготовку  сп ец и али стов  с вы сш и м  » Р о ф с с с и о „ а л ы ,ы ^ ^ и̂ £ 2
исл 7 на грантовой основе обРа’ованисм~

г Биш кек - ч л |
« . м й  Г о с у д а р с т в е н н ы й  технический университет им. И. Р азза ко пТ  ----

„JXX* ЖЛР‘ « К Й Г -  -  м',,уемий ” —
с одной сгороны  и   f  ...............

^  в лальнейшем «Предприятие», в лице/7
именуемое

д«ме ■ Сторон» . ,  П РЕД М ЕТ ДО ГОВОРА
, , Г о с т о м  договора явлвстся о^аатольогво Сторон по реализации целевой подготовки „

^ « р и е о ^ е н и в с  целью удовлетворения “
п ^ и ь й & 'к ы р г ы з с к о й  Республики в специалистах с средним профессиональнымS I T * " 1'"  " 
^  целевой прием граждан в Университет осущ ествляете, за счет средств р е с и у б л и ^ к о Г б  
„редела* количества целевых мест по приему обучающихся на основе государственных обР1 , а “ т ! ^ х
грантов.

2. О БЯ ЗА Н Н О С Т И  С ТО РО Н

2.1. Университет обязуется:
2.1.1. Зачислить
направлению (специальности) ^

грантовой комиссией лицо 
- *7 J l/i

[лиц) 8 /У£Л% Д У Л ?08 1,0 “збраиному 
 ц обучать

|за счет средств республиканского бюджета. ’ .
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы по 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государственным образовательным стандартом, 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по направлению 
(специальности), предоставить помещения для учебных занятий, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках
целевой подготовки специалистов. л
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с 
специальностью, заклю чить с  ним трудовой договор в соответствии с дс ствующим 
законодательством КР.

3. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О РО Н

3.1 Стороны освобождаю тся от  частичного или полного исполнения и иных
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением э^ “ ^ ючения настоящего договора. В 
событий финансово-экономического характера), возникших поел подобных обстоятельств,
данном случае Стороны обязаны  проинформировать друг друг - г _ ом другую Сторону и
При прекращении действия указанны х обстоятельств, Сторона должна известить об этом другую Р .

продолжить выполнение условий договора.
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2. О Б Я ЗА Н Н О С Т И  С Т О РО Н
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^ ^ ^ ^ * о с т и (  направлению ) в соответствии с государственным образовательным стандартом, хля приобретения 
спсииальн I 1наний >меннП и практических навыков по направлению (специальности), предоставить 
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учебному'оборудоваm oo, читальны м  залам , библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой
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литературой. предприятием  тему выпускной квалификационной работы работы Студента (Студентов».
л I 4 Направить Сту дента (Сту дентов) после окончания обучения на раооту на Предприятие 

. М .Н ап рав! С тудентом  создать условия хля изучения дополнительных дисциплин
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Г  По согласованию с о  С тудентом  создать условия хля изучен»,я дополнительных дисциплин 

гос\ларстеенного стандарта на компенсационной основе, обеспечиваю щ их н ап равлен и ю  и.,и „наивид>аик>к>

подготовку. _  ОТЛИЧН0 обучаю щ ем уся в рамках целевой подготовки специалистов, государственную
с ш « “ £ с !  определенны х таконодательстаом  Кыргытской Республики и Положением о стипендиальном 
обеспечении и других ф орм ах  м атериальной  поддерж ки студентов Университета.

(С м и т а м , условия хтя прохождения учебной и проитаолс,венной практик в

соответствии с учебны м  планом  нап равлен и я (С п е ш ^ ь н о с т и Ь  Иредпр.иттнем в рамкач целевой
2.2.2. Заключить трехсторон ни й  договор между У ниверситетом . Студенте ^

подготовки специалистов. v Uu n ^ n r.r r rra  Da6ors в соответствии с полученной
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по OKOĤ ^ ^ ^ ^ y^ lLMTpNXoBuM законодательством КР 
специальностью, заключить с ним тру довой договор в соответствии с действующи* тр.

3 . О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О Р О Н  uov, вследствие

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного “с,'° '^ и” ‘ ннфляини и иных сооытий Фи'и^ 01'(’
форс-мажорных обстоятельств (за исключением з к о н о м и ч ^  ^ ^  « ^  в  данном случае Стороны оояины
экономического характера), возникших после заключения ^  при прекращении деис.вия у -
проинформировать друг друга о наступлении подобных out и (1р0д0Лжнть выполнение условии 
обстоятельств. Сторона должна известить об этом другу ю тор .
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4.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юриличсск 

4 , Все споры и разногласия, которые могут возникнуть из настоящего П СИЛ>Шивгус* путем переговоров между сторонами. В случае если стороны не смогv t ппГТ*** ,Ми ь свя..
С с т о я ш и м  пунктом, то все споры и разногласия подлежат рассмотрению в судс с ^ ™  к cor^ c m  ' 7  НИм- 6yav, 
К  приложения и Соглащ ення к настоящему Д оговору являются его неотъемлем ы й ,СТВ>ю^ г ,  ком!'
К  Договор всту пает в силу с момента его подписания Сторонами чвсшми. петсмииип |

5 ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И ПОДПИСИ сторон 

КГТУ им. И .Раззакова
* предприятие

К ы ргы зская Республика, г. Б иш кек  
пр. Ч .А йтматова. 66 . тел . 54 51 25 
ИНН 02702200610350

Банк: Ц ентральное к азн ачей ство  при  М Ф  КР 
БИК 440001 р/с 4 4 0 2 0 1 1 1 0 3 0 0 4 5 3 2  
Код O K IIO  23999934
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„я  ц елевую  п одготовку  спСц Иа .1Т '" 10Во‘| Д О ГО ВО Р
•vlOb с  ВЫСШИМ it г», ж

г. Бишкек "*  -
* Я 7 3 Г5?  

.201
Кырыгаскнп 1 осуларствснный технический .  ______ у /

ts^ ^ ss^ ssa s^ S r^  •нценуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице

действующего на основании a//s  „
далее - Стороны, заключили

I. И1*Рлмр^СЛСДук>Щсм: СлРУг°й стороны, именуемые
1.1. Предметом договора является обязательств ' г ~ Т  Д О г ° В О Р л

специалиста

1.1.
(сое

1 f l P F n M p - r  д у ю щ с м :  с т о р о н ы .  И Ч С

П редм етом  д о г о в о р а  я в л я е т с я  о б я зате л ьст в  г  ° Г О В о р А  
финалистов) в к о л и ч е с т в е  °  СтоР°»« по реали зац ии  целевой „

____________ о ,  чсло“ к "° на~ ию
ST ~ — = » 5 = = - « £ S S £ ;

2. О БЯ ЗА Н Н О С ТИ  с т о р о н
2 .1. У ниверситет обязуется :
2.1.1- Зачислить рекомендованное грантовой комиссией ли
направлению (специальности) 6У & /& С ? ^  * ЧИСЛ°  СТулсктов по «бранному
за счет средств республиканского бюджета" — ^ {4 * 4 ?  \  обучать
2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студенты ч
избранной специальности (направлению) о соответствии с г о с ш и о т »  об̂ зоватсльиоЛ программы по 
дш, приобретения соответствующих н ,а Г й  ™ “, й Г  З Г  «вилартом.
(специальности), предоставить помещения ' Z  учебных ” й £ S £ £ J 3 T Z Z  
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию. ! ^  “ым Z  *
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию  со  Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стан д арта  на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его  подготовку .
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. П редприятие обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студентам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках
целевой подготовки специалистов.   ппт„ „ т т П
2.2.3. Предоставить С туденту (Студентам) по окончании Университета работу в соотаетствш с: п о е н н о й  
специальностью, заклю чить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовы 

законодательством КР.
3. О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  СТОРО Н

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного
вследствие ф орс-м аж орны х обстоятельств> (за после заключения настоящего договора. 1!
событий финансово-эконом ического характер ), ^ наступлении подобных обстоятельств.
данном случае Стороны обязаны  проинформиро Попона должна известить об этом другу*0 Сторону »
При прекращении действия указанных обстоятельств, Сторона должна
продолжить выполнение условий договора.

*, с и г с л ь и о с т  и
11 * а ш и т ы  М Ч  
• Сх11НЧсСк’1| \ | 

а.

J t n/fJL 21

,с °оразоват< 
жданской ■), 
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минных Gem 
С И И » ) ,  я мену! 
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- пЮ,,,,Т ЕЛ ЬН Ы Е  П ° Л О Ж е ННл
■I- J 11Мск>ших одинаковую К>риди

сТ° С » «  с"орЫ " Ра1"ОГЛас"» П о ^ Ч Ч
1! ^ ' 1КГ° ' сч(\ Договору являются его

" PECA и  ПОДПИСИ

II рззза*08*1 •у им. И-1 й

_ пр Мир8»66>gS»SS«>-«*-’

Кы рь 
«Унивсрсит 
с О Д Н О Й  СТО]

именуемое

действую т  
далее - Сто;

1.1. Предм- 
(специалнс

нромышле: 
1.2. Целсв< 
пределах к 
грантов.

2. 1. У н н в
2.1.1. Зат  
направлен 
за счет ср<
2.1.2. Обе- 
избранной 
для прис 
(специаль 
преподавг 
библиотек
2.1.3. Cor.
2.1.4. Нап
2.1.5. По 
государст 
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2.1.6. Вь 
специали 
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2.2. Пред
2 .2 .1 . П Р1 
соответа
2.2.2. За 
Целевой i
2.2.3. Пр 
специаль 
законода

3.1 Crof 
вследств 
событий 
данном I
ПП.. Ппп.



•» целевую подготовку сп с ц и м Т .'^ о Г Л ы ^ м  nLfe.
грантовой основе СИОН*‘ ,,' ,,им ^Р^оввинем

г. Бишкек

Кырыгэский Государственный технический унивеосит *    201 г-

ние^тмое в дальнейшем «Предприятие», в лице —  —

лсЯст.у»шсго на основа  ............... -----------------------------------------------------------------------------------------------
. Стороны, мкяючилн настоящий договор о . . . Г ж с ^ ^ ^ П   С •',Р>Т0Й " Ч * ™ . Е а г у а щ ,

I I. Предметом договора является обязательств^ С то ™ Р Г° В01>А
(специалистов) в количестве f f j  Р , ’* аЛ’Ш,1ин целевой подготовки спешила™

^    человек по направлен» (специальное^
очной форме обучения с не 

промышленности Кыргызской Республики в специалистах с жономикв и
1.2. Целевой прием граждан в Унивсрс.гтст осуществляете-, ,» "Рофессионалыгым образомииеы. 
пределах количества целевых мест по приему общающихся Р 'С|,*6-™“ "«ого  бюджета в
грантов. основе государственных образовательных

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2. I. У н и верси тет об язу ется :

2 . " .  Зачислгггь рско м егщ ова,и ,Щ и то вой  комиссией лицо (лиц) в число студентов „о избранному 
направлению (специальное™) *
за счет средств республиканского бюджета. д ^ р е ^ в общать

2.1.2. Обеспечить условия для освоения Студентом (Студентами) основной образовательной программы „о 
избранной специальности (направлению) в соответствии с государстве,и,мм г ^ а з о в а т с л ь н ы Г ^  рмм 
для приобретения соответствующих знаний, умений и практических навыков по напраГтснию 
(специальности), предоставить помешено, до, учебных занятой, квалифицированный состав 
преподавателей, обеспечить доступ к лабораторному, учебному оборудованию, читальным залам, 
библиотекам и предусмотренным учебным планом пособиями и другой литературой.
2.1.3. Согласовывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студентов).
2.1.4. Направить С тудента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
2.1.5. По согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисциплин сверх 
государственного стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную или 
индивидуальную его подготовку.
2.1.6. Выплачивать Студенту, хорошо или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 
специалистов, государственную стипендию в размерах, определенных законодательством Кыргызской 
Республики и Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 
студентов Университета.
2.2. П редпри яти е обязуется:
2.2.1. Предоставить Студенту (Студе»пам) условия для прохождения учебной и производственной практик в 
соответствии с учебным планом направления (специальности).
2.2.2. Заключить трехсторонний договор между Университетом, Студентом и Предприятием в рамках 
целевой подготовки специалистов.
2.2.3. Предоставить Студенту (Студентам) по окончании Университета работу в соответствии с полученной 
специальностью, заключить с ним трудовой договор в соответствии с действующим трудовым 

законодательством КР.
3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

3.1 Стороны освобождаются от частичного или полного исполнения условий нас^ е™ Д“г0“ ’̂  
вследствие форс-мажорных обстоятельств (за исключением экономического ‘ 0‘ „
событий финансово-экономического характера), возникших после заключен. обстоятельств
данном случае Стороны обязаны проинформировать друг друга о
При прекращении действия указанных обстоятельств. Сторона должна известить об зтом другую Сторону 

продолжить выполнение условий договора.
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4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ П О л0
, .  Лопкр „ставлен в д..У* экземплярах, имеющих одинако * КЧИц

42 H°e™Zu И рювег.■шейк, когорт ыогут возникнуть <Ор„ *
Z Z  Z "  перею-оро. исхлу ^р ен вы и  в  случае сел,, £ > г 0твпепнн с нктшиш пункты, то все сюры „ ра,,̂ °Ро„ы 4 < O V  
ynen-rжующей компетенции. rjjQc iq \

соответствия С  настоящим пунктом, то вес спорь, и  '™оРо 
соответствующей компотеящш. о г л ас„ " е  ' %  \
4.3 Приложения и Соглашения к настоящему Договору являет  % л  Ь  Ч

4.4 Договор всту пает в силу с момента его подписания Сторон£ Я Сго ,ICq Ч > \

л  ю р и д и ч е с к и е  а д р е с а  ч  п о д 'п

А77У ни. И. Па ш кова

Г. Бишкек, пр. Мира, 66.
Р'с 1290534132810077
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О сот рупипчсст с ««яаду К гу  *, 11 О р
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(Г,» > ам Г ',а " Уч*в.1* .кыргызский государств,, "Р*^ик„) ‘0с"-»и,....
,сй,ис». «Университет»,, . ^ ...У -и а с ^

евшего РСКЮра
К гу

(полное HaiiMcIIOIWlll|r p  -

* ‘ М с ц „  и

Л б Д Ы р а Х м . ■
И м  И *  Х м ‘*Н о н ;

a ,U f “ . Up,

АРа6асва

1 Твд^ ИМд & »
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У ‘ «РС Ж ;

/      ''««ШИ /1£I порм*0 "р°всдсш,я наУчной. Vav 
I г̂хгждений высшего професс,

( Д О Л Ж Н О С Т Ь . ф  I ,  Q  

уклнего на о с н о в а н н и ^ ^ ^ Р ^ ^

Ления)

лице

^ждений
jjpaeirrtMbCTBa КР от 03 
II ЛЛ

Р—  - 3- ® о Т г 0,,^5ЬГ (с° ^ ^ Ж я ? КИ

■ a = r ~ = = =
Предметом договора является npc40L  Прел‘,«  .чоговора'’ °  НИ* в«»Д>'>ошсм:СОС,0*И'"0 «  
ррохождения научной, научно-,,едШо™ 1 Т Т  ^ « о - а т с  ип.н 

| предусмотренные государственными ” "PaK,H1'>' ^ г и с Х о Ж ' ' " ,ями « .
профессионального образования „ соответств^Ра3° МТель"1 < а„ , "" "
(вправлению подготовки. '■ТС1ИШ< с учебными планам^ ртамн «««„со

2 ПК "° ' " « “ “ «ости „ли

s s r  ”  ssrrr-г
pjci,op„.iKa]^JJea j^ ^ ^ t ] |g g ^ ( g IIU^^^y? |^ pPK̂ P^ ^ ,^^^P®MoraMH внутреннего трудового 
лень практики, а также при необходимости провсст„ ^ ! и .  Р км чало 11 "‘Р»™
безопасным методам работы. Обучение магистра,,,ов.„рак, „катов

месте. 2 U ' 0бССПСЧИТЬ магистрантам-пракТ„ка,пам условия безопасной работ: а рабочем

2.1.4. Обеспечить качественное руководство научной, научно-педато,„ческой „рак,„кой 
путем выделения компетентных специалистов.

2.1.5. Оказывать методическую учебную помощь магистрантам университет.
2.1.6. Создать необходимые условия для выполнения магистратами нрмраммы 

научной, научно-педагогической практики. Не допускать использования магистрантов- 
практикантов на должностях, не предусмотренных программой научной, научно- 
Пелагогической практ ики магистрантов.

2.1.7. Предоставлять магистраитам-практикаитам и представителям . нивсрешиа
мзможность пользоваться необходимыми материалами, кроме «нформанио,   ма.ертшов

'оставляющих коммерческую  тайну образовательного УчР ^ " иянарушения Маг,,сгран,ами 
-1 .8 . С ообщ ать Университету обо распорядка образовак-.зьнон

магистранта-практиканта ч

«Поло*

каждого

• *-о. ^о о о щ ать  у нивсрсм I ч. I >
практикантами трудовой дисциплины и прави
Учреждения.

2-1.9. Д ать письм енную  характеристик) рабг i

Кончаниипрактики . ,
2-2. Университет обязуется:  ̂ .тактики от ^ Р д ав ^ д Н° ^ (ьсссион1ии.

г 2.2.1. Ознакомить руководителей стандартов Bb,cmu° в
У н и я м и  г о с у д а р с т в е н н ы х ^ ^ ^ | ^ и̂ 2 ы . о й  подготовки педагогов.

IK
•■тельнойл 
Ряж-1аискоГ|
|^ | немцы м 
Н-^апаков,

,Ио° Вбенй
‘ЛС.МИ* ,р
Делам rpj

*,СЛС1ВИИ С
»ы МЧС Р 
Н1Ы МЧ< 
y io u ic ro  и 
JU ТСХНИ
Рессора
>>ГОЙ С1

настоян

и к н и

гичесI 
кой

Зных

пел 
VI ч 

. V

\ \



, 2. Иащ»»--------------------------
'•  учебного процесса для п р о х о * ^ ,^ « Л с н и е  Маги 

^ < 2 . 4 .  Выделить в качеств’ " н а у " ^ " ' 0' * я срок,,
„Гвателей- РУКовоДитслсй ШГоп'чсской Р̂ усмотрс"ныс

‘’-1“ 2 5 Окатывать методическую пР®ктики к " ракт,,ки.
'вдяю.анм руководство „ауЧ110й Работника*. «""Фициро*.....

1 ?-?7. Рассматривать  ----  ,аУчио.Пл»_ кам1,0 наУчной, „ауч|°"1Ь работникам n r  '"Фицированных
".27. Рассматривать вопросы, свят „ Г ‘ ‘1ада' 01 «веской РаЗДват«Дьного «  

Л * * * *  "  " РИНИМаТ1> " в о д и м ы е  м "  ЬЬГ  С ,1аР Я п е„’, : : РаКТ1- '»  »а местах5 РСЖлення. 

3 , стороны несут о т в е т с т в а д Г ^ " * ' ' " - ^  сторон Ма" ,СТрантам‘"
^„ны х »а " их обязанностей По‘ ** ,,си«олнс„ис u 

*1°*  l-пй практики магистрантов °Ргаииз»  ил
,ценных иг •' ооязанностсй „0 Г  "««олнение в
янчсской практики магистрантов в г рга""чац„и „ " "«»•

, < " м  кодексом КР. 8 «ответствии с дсй "Р°ВСДеН1
№' у 2 Расследование и учет несчастт • вую"1им

 . прохождения научной, научно-  ’* слУЧаев,

пне итц.

" лРовсде',шюеЖаЩСС исполнение 
^ - в у к н С Г к в  Г - й -  научись 

законодательством КР.3.2 Расследование и  у ч е т  несчастных с зу ч  ’ a “ * » « B . b c i £  К
й0Л прохождения н а у ч н о й . научно-нелаДг У **• ссл« они mw 

^ у ю ш - м  законодательством К Р . ИЧв« о й  практики . с ма™ странтами

. . ...  „ ____  4 - 3 ак' ' 1к ,,'Н т с .1 Ы |ы о , "  п соответствии
* к у п а е т  в с и :п  г  !. ’,Н* 1|1н

’ • ’•'К.тючнц. ответствии с
4 1 . Настоящий договор вступает в сил ,,оло*<л,ня

^  Настоящий”договор может ̂  изм° С'°  j S b сторон“ .....
т^пые изменения и дополнения к  --------  Меиен или расторгнут

•вору действительны'IT?™
   ............................ М0* с т  быть НЗМентТ-------------- ^ _ 2 0 /*  " ’|Ю" аМ" И

Любые изменения и дополнения к настоящему "  Ил" раст° Р ^ о ^ о п , я
они изложены в письменной форме и „о, ДОГОВОРУ Действительны п ашснию еторон. 

*  4.3. Настоящий договор составленв д Г Г * °6еИМИ ^  ЛНШЬ В Т0М “ У * .—.. о П4М/ИЛЙ   ДВУХ ПОЛЛUUllt-IV .
4.3. Настоящий договор 0 0 0™ “ ? “  ^  ~

даемпляру у каждой из сторон. ' у " в и н н ы х  экземплярах и хваи™.
4.4. При разрешении всех споров, возникших храиятся по одному

,тся нормы действующего законодательств к Г  СТ° Р° НаМН "°  « в я щ е м у  договору.применяются I

.Арабаева
|рахманов Руководнтсл

учреждения

(■•Бишкек. ул.Раззакова № 5 1 

-W26 регистрационный номер 

%95'33°1-У-е код OKIЮ  02169016
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ГиПо*ой ;irv,.
vl0 подготовку специалистов с «Л 1 ° ВОР

  - J E S j h *

^  „  Го С у д о р с т п с м и ы П  технический У|1и* V
- * *  — ' " Ч *  Д ж а м п м б а с н  ^ р а т а д  * * *

~Vb\\

I ijcflulcM «Предприятие». В лице

говора является обязатсльстщ, Ст‘оп? ° Г° В ° р л Ств* * н 2
/  ^О И  ^  стве _ S4Bt o j £ T * Р°Нц" °  Р е а л е н  , ‘ ’̂ М ц ,

( У ^ > )  • >°Я‘  Чсл°*ск „о п о ^
____________оч,,оП форме обучения с „ спец^

^  Д ^ ^ Г Р с с м у С л и к н  в С„с»,мнста>
' м граждан в Университет осу|цссге '!** '««  "Роф«!и " ° ^ " о с »

МССТ П° "Р"СМУ °6^ ^ 'н Ихс,”  •
V 1 “ fnvKHw

2. О Б Я ЗА Н Н О С Т И  СТОРОН
-.„тст обязуется:

.^ " " •^ я т ь  рекомендованное грантовой комиссией лицо
' **1 (специальности) —t
& * * \г п  республиканского бюджета.

условия для освоения Ст

(лиц) •число ас кто*

гг кгтвр^11̂  (У —
^ f f ‘4irn, условия для освоения Студентом (Студентами) основной of 
: ° ^ сПеииальностн (направлению) в соответствии с государствснкым^^^0" Ч ** * * .  *> ÎJocтения соответствующих знаний, умений и пр а кти че ски хТ ^кКЫ* агк^ '» -  Р ? * *£ „)  предоставить помещения для учебных занятий 00 " Ч * * " »

■-^иепей обеспечить доступ к лабораторному, учебном) оборудованш^Г^ ^* и п р е д у  смотренным учебным планом пособиями и другой литературой ’ Ли*
повывать с Предприятием тему дипломной работы Студента (Студеито*).

' '  щпраанть Студента (Студентов) после окончания обучения на работу на Предприятие.
:1<П Согласованию со Студентом создать условия для изучения дополнительных дисцишин ск?х 

ИНОГО стандарта на компенсационной основе, обеспечивающих направленную ми

' ш ^ьную его подготовку.
R чивать Студенту, хорош о или отлично обучающемуся в рамках целевой подготовки 

i i i  ™  г о с у д а р с т в е н н у ю  стипендию  в размерах, определенных шоиомтеж™. Киргизской 
Па'южением о стипендиальном обеспечении и других формах матеркхиио» воздух»

лчпш Университета.

яжтетш с учебным планом направления (специшьноети^К и Предпрн«т«ч . рак»
~  Заточать трехсторонний договор между Университетом, Студ

И**подготовки специалистов. Университета работу в « Т ”*™ !,, « « « в:1Н1р{достав1т.Студе.пу (Студентам) по окончании У н и в е р с ^ сгеш( ( д{№Ю1да1 та.
-   ним трудовой договор

• МИК H U I
и и обракщ  
калечим гр 
им I ОС> лир 
гетпч им. I

»«*с б ю дж ,

•"И* «А »
ф а  ими ПС 
И и и и м и  III

•ской зац 
некой з 
I Ф.. лей 
V ларств* 
■ с ю р а  I 

: ива. 
ПОЧИЛ

Ь С  С

\  и

НИ I

***Мостъю, заключить 
^лпельством КР.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Я и иных

Чоны освобождаются от частичного
* * *  форс-мажорных обстоятельств (за и кШНХ после ^ _ сНУШ подо6®^ ^стор0̂ " 

/  Финансово-экономического хаРакте1) ’ ать друг ЯРУ13 0 Н ,пвестк  ̂ эТ0>'
Стороны обязаны « ф о и н ф о р м * ^ ^ * * * • * »

.. >^Ращении действия указанных оостояте:
Жить выполнение условий договора.
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с , ю р ы " рююпает nOM'*>'TS
S E / д—цуДогмдРУ сго "«тммлсмым,, 44

4.4 Д о го в о р  вступает ю р И дИ Ч Е С К И Е  АДРЕС  А И П О ДП И С И  СТОРоц

К/ТУ нм. И. Райкова

г. Бишкек, пр. Мира. 66. 
р/с 1290534132810077 
Банк: Октябрьский ФОАО «РСК-Банк» 
г. Бишкек

)): /29053, л/с 4402031103002678 
{00810208. ОКПО 25910602 

с ко го района 004

Джаманбасв М. Дж.
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ПАРТНЕРСКОЕ со Гд
'Л,ЦКНиЕ*> 4

■? >У’̂ '—
"  - С 1СЯЙ г о с у д а р с т в е н н ы й  у н и в с р с и ^

^ Р 11 оесУРсо в  ИМеНИ ак ад « » « ка  у  ?  " « ’'огив
в лице рсктора Мчллбаева' Гор1"»-> а,

X f ^ ' ^ r i a a .  0 0ДНОЙ СТ° Р ° НЫ- » Лкьс1бек ()СКо" ч '"У счоГ'1а
ш № 2 £  ...........

< 0 Н ^ !^  к та.-,0'" '’01*» 1С.1ЫЮЙ дсят.сльмо
*  1UMCKOII 1ЯШИТЫ 
I lieIIII14 М 1СХНИЧСС-
РвТЛЯКОПА.

ж Л *5.°-. fapy™ » —

1- П р е д м е т  Г о - ___

.. i f  «1.

о б р .1 1

ю»- ■ услоивят 1atlK>'nu»
1- П редмет Соглашения

П р сД 'м с т о М  н а с т о я щ е г о  С о г л а ш е н и я  Я Ю я " “ я 
1> S  сотрудничества между Университетом I £ ? *
< ||Я. науки, разработки и реализации п р о ф е с с и о ^ ^  “ « * »  

направленных на удовлетворение потребностей 0р™“  12 Г 0“ “ *“ “ ‘ 
Р4 я повышении квалификации сотрудников; „р„ внедрен™"Т" * Поаго10“ '  

“й научных разработок, проектов; по вопросам opnumS»W“ " "°‘ “х 
„ „  обучающихся Университета в Организации и трудоустройся» . "

■ ,гц„„—  - Организацией теиста]
, ие долгосрочных связей по вопросам; 

aU"oTOBKH специалистов, отвечающих требованиям и специфике современных 
П° й и организаций в сфере техносферной безопасности;
РияТЯ1 инновационных достижений науки и техники в производственный 
внедрения

* ’ пязвития новых комплексных направлений научных исследований.
^ П ^ р с и ф и к а ц и н  напр—  п _ = = = =

о ^ ^ ° ^ е УнШн о й ^  с о д е й с т в и я

ОС НОС И ЦОС _ _ f _ .
:мия I рал. дат . Ао 
елам граждане ко<
.К I ВИИ С I ПАНИНЫ
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tnucro  и а ос иона 
й техническим у 
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иых бедсг 

шфнинро
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-\ЧС Р ° с
И Рапа

11ЫП

ных технологий и научных Д—  по основной ю»
пПНОГО или дву* с<- 

учение в вузах-партнерах в течение .

специальности; _ пяМЙ студентов дпяУ4 я

анис
и\ии

I пи’

аткосрочныеобме. оаИМоотвошенн» нвб»
учные стажировки, партНерски* в ' сотрудник°в
тановления Уст0^  0к студе«тов
■ организации стаж \
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