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5 750500 

Строительство 

Логистика в 

строительстве 

+ - - 

Специалитет    

1 630000 Горное 

дело 

Экономика горного 

производства 

- + - 

Магистратура    

1 580100 Экономика Экономическая 

инженерия 

+ - - 

 

 Наличие дополнительного проф. образования на кафедре. 

На кафедре ЭУП также ведутся курсы повышения квалификации 

«Использование методов STEM в преподавании (применение бизнес-моделей)» для 

преподавателей объемом 36 часов. 

 Планы работ кафедры по всем видам деятельности с учетом качества (наличие), 

в.т.ч. оформление протоколов заседаний кафедры в соответствии с планом заседаний 

кафедры (подтвердить протоколами заседаний кафедры, что вошло в план в рамках 

СМК). 

На кафедре имеются планы работ кафедры по всем видам деятельности с 

учетом качества. Также имеются все протокола заседаний кафедры в соответствии с 

имеющимся планом заседаний кафедры ЭУП на 2024-2025 учебный год. Вся 

информация размещена на сайте кафедры: https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-

ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/uchebnaja-rabota. 

2. Документирование системы управления качеством. 

 Наличие установленной номенклатуры дел кафедры и контроль за ее 

оформлением и реализацией. 

На кафедре имеются вся номенклатура дел кафедры и осуществляется 

постоянный контроль за ее оформлением и реализацией. Папки оформлены по 

номенклатуре дел, утвержденной в 01.2025 г. Соответствующие документы 

прикреплены к папкам. 

 Наличие графика учебного процесса, академического календаря и расписания 

занятий ППС. 

 Учебный процесс велся в соответствии с утвержденным академическим 

календарем. Занятия проводились строго по расписанию (рисунок 1-3). 

 Наличие должностных обязанностей ППС и УВП.  

На кафедре имеются типовые должностные инструкции ППС и УВП, в 

соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка КГТУ им. И. Раззакова. 

Вся информация также размещена на сайте кафедры: 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sbornik_polozhenii_2022.pdf. 

 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/uchebnaja-rabota
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/uchebnaja-rabota
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sbornik_polozhenii_2022.pdf


 
 

 

 

 
 

 

 



 
 

 

 ГОС ВПО, Рабочие учебные планы на новый уч. год, ООП, УМК (табл. 2) 

Таблица 2 

 ГОС 

ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП 

(+/-), 

год.утв. 

Наличие 

эксп.уч.пл 

УМК 

(к-во) 

К-во 

закрепл. 

дисц. 

Бакалавриат + + + - 77 87 

Магистратура + + + - 8 11 

Специалитет + + + - 32 52 

Всего     117 150 

 

 Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой.  

Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой по трем программам обучения 

размещен в номенклатуре дел на кафедре. 

Цели, результаты обучения по ОП.  

Цели, результаты обучения по ОП сформированы с учетом заинтересованных 

сторон размещены в номенклатуре дел на кафедре. 

Наличие нормативных документов, используемых для организации учебного 

процесса (положения, инструкции и т.д.), а также нормативных документов по 

качеству. 

  При организации учебного процесса кафедра ЭУП руководствуется 

следующими нормативными документами: 

 1. Положение об основной образовательной программе направлений и специальности 

ВПО в КГТУ им. И. Раззакова, 2020 г., 

 2. Положением об организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения ECTS в КГТУ, 2022 г., 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_oop_kgtu_2020_02022022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_oop_kgtu_2020_02022022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_uch.processa_v_kgtu_na_osnove_kso_ects_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_uch.processa_v_kgtu_na_osnove_kso_ects_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_uch.processa_v_kgtu_na_osnove_kso_ects_2022.pdf


3. Миссия КГТУ, Стратегические цели и задачи университета, 

 4. Государственный образовательный стандарт ВПО 2021 - направление 580100 

"Экономика" (бакалавриат), 

 5. Государственный образовательный стандарт ВПО 2021 - направление 580100 

"Экономика" (магистратура). 

6. Также лицензии и сертификаты. 

Кроме того руководствуется следующими нормативными документами в 

области политики обеспечения качества: 

 1. Политика в области качества КГТУ им. И. Раззакова, 2023 г., 

 2. Программа стратегии развития КГТУ им. И. Раззакова на 2021- 2030 гг. от 2021 г. 

 3. Руководство по качеству, 2020 г. 

 Наличие документов по оценке качества ООП с участием заинтересованных 

сторон (анкеты, протоколы отраслевых советов и т.д.).   

  На сайте ДКО и в номенклатуре дел имеются все документы по оценке 

качества ООП с участием заинтересованных сторон: https://kstu.kg/otdely/otdel-

kachestva-obrazovanija. 

 Наличие квалификационной модели выпускника ООП.  

На кафедре имеются все модели выпускника, определяющие цели и результаты 

обучения согласно ООП. 

 Договора, соглашения с представителями производства и вузами-партнерами 

(табл.3). 

 

Таблица 3 

Перечень предприятий,  

с которыми заключены договора о сотрудничестве  

№пп № договора Наименование предприятий Дата заключения 

1 1 ОсОО «ЭМАРК Строй 2019г. 

2 9 ОсОО «АСК Гарант Проект» 2020г. 

3 4 ОсОО «Азия Плюс Логистик» 2021г. 

4 7 ОсОО Студия архитектуры и дизайна 

«Пантеон» 

2021г. 

5 3 ОсОО «Шерой» 2021г. 

6 6 ОАО «Коммерческий банк КЫРГЫЗСТАН» 2021г. 

7 5 ОсОО «Seico Group» 2021г. 

8 10 ЗСАО «Ингосстрах» 2021г. 

9 12 ОАО Проектный институт 

«Кыргызгипрострой» 

2021г. 

10 1 ОсОО «Строительная компания Авангард 

Стиль» 

2021г. 

https://kstu.kg/universitet/2-kolonka/missija-universiteta/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/universitet/2-kolonka/missija-universiteta/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/otdely/otdel-kachestva-obrazovanija
https://kstu.kg/otdely/otdel-kachestva-obrazovanija
https://kstu.kg/otdely/otdel-kachestva-obrazovanija
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/programma_strategii_razvitija_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/programma_strategii_razvitija_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/programma_strategii_razvitija_kgtu.pdf
https://kstu.kg/otdely/otdel-kachestva-obrazovanija
https://kstu.kg/otdely/otdel-kachestva-obrazovanija


11 9 ОАО «Производственно-строительная фирма 

Бишкеккурулуш» 

2021г. 

12 8 ОсОО «Атлант Кей Джи» 2021г. 

13 2 СК «Мега Строй» 2021 

14 1 ОсОО «Алтын Курулуш» 2022г. 

15 13 ГАРТЭК 2022г. 

16 11 ОАО НЭСК 2022г. 

17 8 Чакан ГЭС 2022г. 

18 7 ЗАО «ШОРО» 2022г. 

19 14 ОсОО «НУР Экспорт» 2022г. 

20 15 ОсОО «Evion» 2023г.  

21 16 ОсОО "Беш- Арча" 2024г. 

22 17 ОАО «ФинкаБанк» 2025г. 

 

 Наличие СОП, их документирование (бакалавр (2+2) / магистр (1+1). 

  На кафедре ЭУП СОП пока отсутствуют. 

3. Маркетинговые исследования. 

 Качество и целостность заполнения информации на сайте КГТУ, периодичность 

обновления и ее актуальность. Информирование общественности о своей 

деятельности. Профориентационная работа, наличие рекламных материалов и т.д. 

На сайте КГТУ страница кафедры заполнена полностью: имеется информация о 

составе кафедры, направлениям и профилям, партнерам кафедры, выпускникам и их 

трудоустройству, также информация для абитуриентов, буклет кафедры. Информация 

на сайте обновляется по мере необходимости. 

 Ключевые показатели эффективности деятельности кафедры/образовательной 

программы. 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников за последние три года: 

Таблица 4 

Направлен

ие 
Профиль 

Год 

выпуска 

Количе

ство 

выпуск

ников 

Трудоустройс

тво 
Без 

работы 

Потеря

на связь 

Продолжение 

обучения 

Удельны

й вес 

трудоуст

роенных 

выпускн

иков 

по 

спец 

не по 

спец 

бак→

маг 

маг→

асп 

Бакалавриат 

580100 

Экономика 

Экономика 

и 

управлени

е на 

предприят

ии 

2021-

2022 гг. 
51 27 11 7 6 2 - 74,5 

2022-

2023гг. 
57 23 15 15 4 1 - 66,7 

2023-

2024 гг. 

42 (2 

кр) 
20 15 7 - 1 - 83,3 

750500 Логистика 2021- - - - - - - - - 



Строитель

ство 

в 

строительс

тве 

2022 гг. 

2022-

2023гг. 
11 3 3 1 4 - - 54,5 

2023-

2024 гг. 
8 (4 кр) 7 1 - - - - 100 

580100 

Экономика 

Экономика 

и 

управлени

е на 

предприят

ии (в 

промышле

нности) 

2021-

2022 гг. 
24 16 5 2 1 - - 87,5 

2022-

2023 гг. 
10 7 2 - 1 - - 90 

2023-

2024 гг. 
12 4 6 1 1 1 - 83,3 

580100 

Экономика 

Экономика 

и 

управлени

е на 

предприят

ии (в 

горном 

деле) 

2021-

2022 гг. 
17 6 2 6 3 - - 47,1 

2022-

2023 гг. 
19 8 3 2 6 - - 57,9 

2023-

2024 гг. 
22 12 8 - 2 - - 90,9 

Выпустилось по 

кафедре ЭУП  

 

2021-

2022 гг. 
92 

92 49 18 15 10 
– 74,7% 

2022-

2023 гг. 
97 

97 41 23 18 15 
– 68,3% 

2023-

2024 гг. 

90 (6 

кр) 
92 49 18 15 10  87,8% 

Всего за 3 года  
293 (6 

кр) 
143 81 41 28 5  76,9% 

Магистратура 

580100 

Экономика 

Экономика 

строительн

ой 

индустрии 

2021-

2022 гг. 6 6 
- - - - - 

100 

2022-

2023 гг. 10 5 

 

5 
    

100 

2023-

2024 гг. 4 2 

 

2 
    

100 

580100 

Экономика 

Экономика 

и 

управлени

е на 

предприят

ии  

2021-

2022 гг. - - 
- - - - - 

- 

2022-

2023 гг. 2 1 

 

1 
    

100 

2023-

2024 гг. 3 3 
- - - - - 

100 

Выпустилось по 

кафедре ЭУП  

 

2021–2022 6 6 – – – – – 100 % 

2022-2023 12 6 6 – – – – 100 % 

2023-

2024 гг. 
7 5 2 - - - - 100% 

Всего за 3 года  25 17 8     100% 

В целом Б+М  318 160 89 41 28 5  78,3% 

 

 Анализ потребностей в специалистах на рынке труда. 

Выпускники кафедры хорошо трудоустраиваются, процент трудоустроенных 

выпускников 2024 года составил 87,8%, тенденция трудоустройства положительная (в 

2022 году было 74,7%, в 2023 году было 68,3%).  

 Анализ имиджа выпускников у работодателей. 



Выпускники кафедры работают в таких компаниях как: «Авангард-стиль», 

«Эмарк Групп», АСК Гарант Проект, ОАО «НЭСК», Демир Банк, ЗАО «ЭкоИсламик 

Банк», Мэрия г. Бишкек, ОАО РСК Банк, ОАО «Коммерческий Банк "Кыргызстан», 

ОАО «ФинкаБанк» и другие. Кафедрой систематически проводится анкетирование 

работодателей. В анкетах 70 % работодателей считают, что университет в большей 

степени обеспечил сотруднику надлежащую подготовку для работы в компании, 20 % 

- в очень большой степени и 10% в некоторой степени. Указали навыки, которые по 

их мнению, являются важными, такие как мобильность в обучении, забота об 

окружающих, компьютерные навыки для анализа и синтеза, организация проведения 

мероприятий, ответственность, стрессоустойчивость и пунктуальность.  

 Работа по поддержке связи между выпускниками.  

Создана Ассоциация выпускников для связи с выпускниками. На кафедре 

постоянно ведется работа по формированию базы данных выпускников. 

 Анализ проблем карьерного роста выпускников с целью улучшения 

образовательного процесса. 

Периодически проводятся встречи с выпускниками кафедры на круглых столах 

и других мероприятиях кафедры, где высказываются мнения об образовательном 

процессе в университете и применении полученных знаний и навыков в работе. 

3 апреля 2025 года в БАЗ Кампуса Исанова КГТУ им. И. Раззакова проведен 

круглый стол «Современные подходы к образованию: развитие дуального и 

проектного обучения», инициированный кафедрами Высшей школой экономики и 

бизнеса (ВШЭиБ) для налаживания эффективного взаимодействия кафедр ВШЭиБ и 

стейкхолдеров с целью внедрения в образовательный процесс дуального и проектного 

обучения, как способ подготовки кадров под конкретного работодателя. 

 Сравнительный анализ ОП по определению их уровня качества (проведение 

анализа по развитию ОП в сравнении с другими ОП). 

 1. Контингент и конкурсные показатели. 

В течение последних трех лет наблюдается стабильное количество 

поступающих на ОП «Экономика и управление на предприятии», что свидетельствует 

о высоком уровне привлекательности программы. В отличие от некоторых смежных 

ОП, здесь отмечается более равномерное распределение по уровням подготовки 

(бакалавриат/магистратура), что говорит о сформированной вертикали 

образовательной траектории. 

 2. Трудоустройство и востребованность выпускников. 

По данным мониторинга трудоустройства за последние три года, выпускники 

ОП демонстрируют высокий уровень адаптации на рынке труда: 75–90% 

трудоустраиваются по профилю в течение первого года после окончания вуза. Этот 

показатель превышает аналогичные данные по другим гуманитарно-экономическим 

ОП на 8–10 процентных пунктов. Среди работодателей наиболее востребованными 

остаются компетенции в области производственного менеджмента, финансового 

анализа и антикризисного управления. 

 3. Качество образовательного процесса и преподавательский состав. 

Программа отличается высокой степенью вовлеченности преподавателей с 

практическим опытом и научными степенями: доля преподавателей с учеными 

степенями превышает 51%. Также налажено активное сотрудничество с 

предприятиями, что способствует обновлению содержания программ, проведению 

практико-ориентированных занятий и стажировок. 

 4. Модернизация и цифровизация программы. 



За отчетный период в ОП были внедрены цифровые модули, в том числе 

дисциплины по цифровой экономике, цифровой трансформации бизнеса и зеленой 

экономике. Это выгодно отличает программу от традиционно построенных ОП в 

сфере экономики, где цифровая составляющая развита слабо. 

 5. Академическая мобильность и международное сотрудничество. 

В сравнении с другими программами, «Экономика и управление на 

предприятии» пока несколько уступает по показателям академической мобильности 

студентов и преподавателей. Однако в рамках заключенных соглашений с 

зарубежными вузами планируется несколько совместных проектов и набор на 

англоязычные модули. 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 

 Количественный и качественный состав ППС и их соответствие лицензионным 

требованиям (штатное число ППС, процент лиц с уч. степенью, базовое образование) 

(Бакалавр / Магистр, табл.5,6). 

  В 2023-2024 учебном году качественный состав кафедры составлял 40,0%, в 

2024-2025 учебном году качественный состав составил 51,3%, то есть рост составил 

11,3%. Достижением является то, что удалось достичь такого показателя за счет роста 

своего штатного ПС, не привлекая остепененных совместителей, что было характерно 

для прошлых лет. 

  За 2024-2025 учебный год было защищено 4 кандидадтские диссертации и 2 

диссертации доктора философии (PhD). Из них присвоено 2 ученой степени 

кандидата экономических наук и 2 ученой степени доктора философии (PhD). 

  Недостатком явялется отстутствие молодых преподавателей в возрасте до 35 

лет, на кафедре трудится только 1 молодой преподаватель, и то 2025-2026 учебном 

году он переходит в другую возрастную категорию.  

  На кафедру необходимо привлечь молодых преподавателей, для сохранения 

преемственности научного потенциала кафедры.   

     На 2025-2026 учебный год планируется поднять качественный состав ПС 

кафедры до 69,4%, на 18,1%. Планируются еще защиты диссертаций на получение 

ученых степеней, ожидается присвоение ученых степеней по защищенным 

диссертациям.  

  На 2024-2025 учебный год кафедрой ЭУП было запланировано учебной 

нагрузки на 922,6 часа. По факту было выполнено 931,5 часов, перевыполнение на 

1%.    

Оформление и контроль выполнения индивидуальных планов ППС (по 

каждому преподавателю, рекомендации на след. Год, табл.7). 

Индивидуальные планы были составлены каждым преподавателем кафедры. 

Кроме запланированной учебной нагрузки, ППС были запланированы учебно-

методическая, организационно-методическая, научно-исследовательская и нагрузка 

по воспитательной работе со студентами. Фактическое выполнение по часам было 

занесено в индивидуальные планы, сверены и утверждены на заседании кафедры от 

26 июня 2025 года. 



Результаты мониторинга качественного состава ПС кафедры ЭУП 

за 2024/2025 уч. год 

Таблица 5 
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ПС 

(штатные

/совм) 

Кол-во ПС 
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1 ЭИБ 

кафедрас
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37 (33/4) 19 (51,3%) 9(24,3%) 6/31 - 30 7 1 9 27 5 20 10 22 30 

 

Общая годовая нагрузка ППС каф. ЭУП за 2024-2025 уч. год 

                                                                                                                   Таблица 6 
№ ФИО ППС Должность, 

ставка 

Общая годовая нагрузка  

Рекомендации на 

след. уч. год 
Из них, по видам работ 

Учебная 

аудиторная 

Учебная 

внеаудиторная 

план факт план факт 

1 Сулайманова Бактыгуль 

Женишевна 
проф., 1 

18,88 18,88 28,5 29,75 Рекомендована 

2 Саткыналиев Ташболот 

Тутанович 
доц., 0,5 

12,5 12,4 11,00 11,0 Рекомендован  

3 Касымова Валентина 

Махмудовна 
проф., 0,25 

5,00 5,00 14,50 7,25 Рекомендована 

4 Мейманов Бакыт Каттоевич проф., 0,75 14,38 14,38 19,50 13,5 Рекомендован  

5 Нусупова Назира Куралбековна доц., 0,75 12,63 18,6 9,75 14,0 Рекомендована  

6 Егемкулова Бурул Абыкеевна доц., 0,5 12,13 12,2 11,75 9,8 Рекомендована  

7 Бочарова Галина Юрьевна ст. преп., 0,25 10,00 9,5 4,50 4,5 Рекомендована  

8 Иманкулова Салтанат 

Эсенбаевна 
ст. преп., 0,25 

8,75 8,75 8,00 8,00 Рекомендована 

9 Тохтыева Зульфия Хияздиновна и.о. доц., 0,5 12,81 12,1 10,75 12,0 Рекомендована  

10 Долонова Тамара Абдыбековна ст. преп., 0,5 17,44 17,0 6,50 6,5 Рекомендована  



11 Ногойбаева Римма Камаровна ст. преп., 0,5 18,19 18,19 7,75 7,75 Рекомендована  

12 Мааданбекова Майрам 

Жоломановна 
и.о. доц., 0,5 

12,25 12,25 10,75 10,75 Рекомендована  

13 Исабаева Керез Байбековна ст. преп., 0,5 18,00 17,8  6,75 11,5 Рекомендован 

14 Абдужалиева Эльмира 

Джамалбаевна 
и.о. доц., 0,5 

12,28 12,5  10,00 10,0 Рекомендован 

15 Бапалиев Калыбек Орозалиевич ст. преп., 0,5 17,63 18,1 8,75 8,75 Рекомендована  

16 Бекжанова Гульбарчын 

Орозбековна 
ст. преп., 0,5 

18,06 20,7  7,75 8,8 Рекомендована  

17 Курбанова Индира Хияздиновна ст. преп., 0,25 9,38 16,9  8,00 11,0 Рекомендована  

18 Алджембаева Нургуль 

Сарлыковна 
ст. преп., 0,5 

18,63 18,63  10,00 10,0 Рекомендована  

19 Калпаева Зарина Аскаровна и.о. доц., 0,75 12,50 18,5  10,00 11,0 Рекомендована  

20 Каниметова Айнура Белековна ст. преп., 0,5 17,88 17,88 7,75 7,75 Рекомендована  

21 Жолдошова Замира 

Саткынбековна 
ст. преп., 0,75 

17,56 26,3  16,00 10,8 Рекомендована  

22 Омурбекова Адиля Нурадиловна ст. преп., 0,5 18,13 18,13  11,00 11,0 Рекомендована 

23 Машаева Айнура Токтогуловна ст. преп., 0,5 17,50 17,6  6,50 6,5 Рекомендована  

24 Орозалиева Базира Мурсабековна ст. преп., 0,75 27,13 27,13  13,00 13,0 Рекомендована  

25 Байгубатова Назира 

Муканбетовна  
и.о. доц., 0,5 

12,88 12,88  9,00 9,0 Рекомендована  

26 Иманалиева Бегимай 

Талантбековна 
ст. преп., 0,75  

27,50 27,5  17,75 17,75 Рекомендована  

27 Табалдиева Айнур Сабыркуловна и.о. доц., 0,5 12,00 12,00  10,50 9,3 Рекомендована  

28 Муратова Нуржан Кемеловна и.о. доц., 0,25 7,00 6,3  4,50 6,8 Не рекомендована  

29 Омуралиева Арина 

Камчибековна 
и.о. доц., 0,5 

12,56 12,0  9,75 9,75 Рекомендован  

30 Кошокова Нуржан Жарматовна и.о. доц., 0,5 13,00 13,0  9,50 9,5 Рекомендована 

31 Абдыжусупова Айгуль 

Маасымкановна 
ст. преп., 0,5 

17,94 17,94  5,50 6,8 Рекомендована 

32 Иманкадырова Айгуль Ибраевна 
ст. преп., 0,5 

16,81 17,6  7,75 7,75 Рекомендована 

33 Абсаматова Элиза Калмаматовна ст. преп., 0,5 18,00 18,0  6,75 6,75 Рекомендован 

34 Шаршебаев Алмазбек 

Аманбекович 
доц., 0,5 

12,63 18,3  10,50 11,3 Рекомендован 

35 Абдывалиев Алмаз Асанкулович ст. преп., 0,5 18,38 18,38 9,00 9,00 Рекомендован 

36 Бадулеску Даниэль  проф., 0,1 2,00 2,00 1,75 1,75 Не рекомендован 

37 Кравченко Любовь  доц., 0,1 3,00 3,00 2,50 2,50 Рекомендована  

 Итого  18,45  533,4  568,4  369,3 363,1  

 



Количество публикаций (РИНЦ, научные журналы ВАК и др.), патентов, заявок, монографий 

 
Таблица 12 
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1 Сулайманова Б.Ж. КГТУ  + +  
4/

1 

1/

1 
       1 2 2   4 4 1 5 

2 Абдывалиев А.А  КГТУ                   2   1 

3 Алджембаева Н.С. КГТУ               3  3  1 3  1 

4 Абсаматова Э.К КГТУ               2    1 4  1 

5 Исабаева К.Б. КГТУ               2    1 2    

6 Омурбекова А.Н.  КГТУ               1 1   1 3  2 



7 Абдужалиева Э.Д. КГТУ    +           1 2   1 3   

8 Машаева А.Т. КГТУ               1    1 3   

9 Бекжанова Г.О. КГТУ              1  1   1 3   

10 Тохтыева З.Х. КГТУ    +          1 1 1   1 3  1 

11 Долонова Т.А. КГТУ              1 2 2   1 3   

12 Курбанова И. Х. КГТУ    +            1   1 3  2 

13 Шаршебаев А.А. КГТУ   + +           2    1 1  1 

14 Бапалиев К.О. КГТУ               1    1    

15 Мааданбекова М.Ж. КГТУ    +           7    1 3   

16 Табалдиева А.С. КГТУ    +             2  1 2  2 

17 Иманкулова С.Э. КГТУ               3 1   1 2  1 

18 Байгубатова Н.М. КГТУ    +           4    1 2  2 

19 Кошокова Н.Ж. КГТУ    +   1        1  2  1 3  1 

20 Жолдошова З.С. КГТУ               1 1   1 3   

21 Ногойбаева Р.К. КГТУ              1 2 1   1 2   

22 Абдыжусупова А.М. КГТУ              1 1 1   1 1   

23 Бочарова Г.Ю. КГТУ              1  1   1 1   

24 Егемкулова Б.А. КГТУ   + +             1  1 2  1 



25 Иманалиева Б.Т. КГТУ              1  1   1 2 1  

26 Иманкадырова А.И.  КГТУ              1 1 1   1 2   

27 Калпаева З.А. КГТУ    +               1 2  1 

28 Каниметова А.Б. КГТУ               2    1 2   

29 Касымова В.М. КГТУ + +   
1/

- 
 1        1  3  1   3 

30 Мейманов Б.К. КГТУ + +   
1/

- 
             1    

31 Муратова Н.К. КГТУ                   1    

32 Нусупова Н.К. КГТУ   + +               1 1   

33 Омуралиева А.К. КГТУ    +          1 2 1   2 2   

34 Орозалиева Б.М КГТУ               1 1   1 2   

35 Саткыналиев Т.Т. КГТУ   + +               1    

36 Бадулеску Д. КГТУ  + +             1    1 1 1 

37 Кравченко Л.А. КГТУ   + +           1     1 1 1 

 
Всего: 

 2 3 7 14 
6/

1 

1/

1 
2       10 45 20 11  40 71 4 27 

 



Процент лиц с уч. степенью на кафедре ЭУП 

 

Количество ППС с ученой степенью 
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  На 2025-2026 учебный год было рекомендовано 35 преподавателей. Без 

рекомендации - 2 преподавателя. Имеется еще 1 штатная единица – методиста 

кафедры.  

За 2024-2025 учебный год на кафедре трудилось всего 38 сотрудника (ППС-37, 

УВП-1), всего 19,45 (ППС – 18,45 и УВП-1) штатных единиц, среди них: штатных 

сотрудников–34 человек (18,55 штатных единиц), совместителей – 4 человека (0,7 

штатных единиц), из них 1 внутренний совместитель (0,25 штатных единиц). 

Остепененных кадров – 19 (19/37*100=51,3%).  

 Штат УВП и эффективность его участия в учебном процессе. 

УВП активно участвуют в учебном процессе, выполняют все поручения и ведут 

деятельность согласно своим должностным инструкциям.   

 Наличие расчета нагрузки кафедры на текущий учебный год, согласно Норм 

времени, закрепленных дисциплин, контингента студентов (выполнение нагрузки, 

план / факт, табл. 7-8). 

 График работы ППС и УВП кафедры, расписание занятий, отработок, 

консультаций.  

Контроль и результаты проверки соблюдения графика работы и расписания 

проводился ежедневно, в целях профилактики срывов, опозданий и нарушения 

трудовой дисциплины и устранения профессионального несоответствия ППС 

кафедры. Документально все имеется на кафедере.  

 Организация повышения квалификации ППС и персонала.  

Стажировки, мобильность ППС организовывались согласно плана кафедры 

ЭУП: 

 - Зав. каф. ЭУП, д.э.н., проф. Сулайманова Б.Ж.:  



1) Курсы повышения квалификации «Цифровая экономика». ОЦ «Тренинг 

Консалтинг». Г. Алматы, 12-26 августа 2024 г. Сертификат на 72 часа. 

2) Курсы повышения квалификации «Финансовый менеджмент». ОЦ «Тренинг 

Консалтинг». Г. Алматы, 06-20 января 2025 г. Сертификат на 72 часа. 

  - Доцент Абдужалиева Э.Дж., ст. пр. Алджембаева М.С., ст. пр. Исабаева К.Б., ст. 

пр. Омурбекова А.Н., доцент Тохтыева З.Х., доцент Мааданбекова М.Ж., ст. пр. 

Иманкулова С.Э. доцент Байгубатова Н.М., ст. пр. Жолдошова З.С., ст.пр. Ногойбаева 

Р.К., ст. пр. Орозалиева Б.М., ст.пр. Машаева А.Т., доцент Егемкулова Б.А., ст. пр. 

Каниметова А.Б., ст. пр. Бочарова Г.Ю., доцент Омуралиева А.К., ст. пр. 

Иманкадырова А.И., ст. пр. Долонова Т.А., ст. пр. Абсаматова Э.К. – Курсы 

повышения квалификации «Цифровая экономика». ОЦ «Тренинг Консалтинг». РК 

Алмата, 12-26 августа 2024 г. сертификат на 72 часа. 

- ст. преп. кафедры Абсаматова Э.К.: 

1) Курсы повышения квалификации “От аналитики “обмена мнениями” к аналитике 

коллективного производства аналитического продукта профессионального качества” 

72 часа  

2) Международный аналитический клуб «Ыссык-Куль – Большая Евразия». 

Межотраслевой центр повышения квалификации аналитиков Ассоциации содействия 

развития аналитического потенциала личности, общества и государства «Аналитика» 

сентябрь 2024. (Удостоверение)  

-  ст. преп. кафедры Абсаматова Э.К., ст. пр. Кафедры Бекжанова Г.О., доцент 

Кошокова Н.Ж.: 

3) Международный семинар “Экстремальные модели менеджмента и экономики” 

БГТУ Санкт-Петербург 2024 г. 

- доцент кафедры Тохтыева З.Х., ст. преп. кафедры Курбанова И.Х.: 

1) Курсы повышения квалификации «Формирование учебной мотивации студентов» 

09.09-23.09.2024г 72 часа 2024 г., проводимое Поволжским государственным 

технологическим университетом. 

 Наличие совместителей-работодателей, гостевых преподавателей.  

Компании, желающие более плотно взаимодействовать со студентами, активно 

приглашаются для проведения гостевых лекций, семинаров, тренингов и др. 

Лектором могут быть как один, так и несколько сотрудников компании. 

  13 марта 2025 года сотрудниками ЗАО «ФинкаБанка» был проведен гостевой 

тренинг по Цифровым финансам для студентов кафедры «ЭУП» и «ФАУ 2-3 курсам. 

5. Организация учебного процесса. Учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Контингент студентов по всем формам обучения 

 

Таблица 7  

 

 

2022 – 2023 уч. г. 2023 – 2024 уч. г. 2024- 2025 уч. г. 

п
р
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в
ы

п
у
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, 
и

з 
н

и
х
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р

а
сн

ы
м

 

д
и

п
л

о
м

о
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Кол-во 

студ. 

П
р

и
ем

 

в
ы

п
у
ск

, 
и

з 
н

и
х
 с

 к
р

а
сн

ы
м

 

д
и

п
л

о
м

о
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Кол-во студ. 

П
р

и
ем

 

в
ы

п
у
ск

, 
и

з 
н

и
х

 с
 к

р
а
сн

ы
м

 

д
и

п
л

о
м

о
м

 

Кол-во студ. 

очно 
заочн

о 
очно заоч очно заоч 

Бакалавриат 59 97/3 159 257 88 89/6 138 232 52 78/4 129 237 

ЭУП (в 

строительстве) 

33 49         

(2 кр) 

80 119 88 48 (2 

кр) 

68 169 52 41           

(2 кр) 

86 196 

Логистика в 

строительстве 

13 11           

(1 кр) 

48 0 -            8               

(4 кр) 

35  - 10            

(2 кр) 

26 - 

ЭУП (правовое 

обеспечение) 

- 8  15 - - - - - - - - 

Экономика (в 

горном произв.) 

3 19 7 76 - 21 7 42 - 8 4 20 

ЭУП (в 

промышленности) 

10 10 24 47  12 21 21 - 14 8 21 

МэиБ - - - - - - - - - 5 5 - 

Специалитет - 7 - 7 - 1 - 4     

Экономика 

горнодобывающе

го производства 

- 7 - 7 - 4 - 4 - - - - 

Магистратура: 7 12 19  10 7 16  4 7 11  

Экономика 

строит. индустрии 

4 10 14 - - 4 4 - - - - - 

ЭУП 3 2 5 - - 3 3 - - - - - 

Экономическая 

инженерия 

- - - - 10 - 9  4 7 11 - 

Всего: 66 116 178 264 98 97 154 236 56 85/4 140 237 

 

 

 Организация СРС для студентов по дисциплинам (в т.ч. для заочного обучения). 

Прием СРС у студентов проводился в соответствии с тематиками, заданными в 

разработанных УМК по дисциплинам. 

 Организация и проведение практик. База практик. 

Базой практик послужили Министерства и ведомства, коммерческие банки, 

строительные компании, государственные и муниципальные учреждения, 



коммерческие предприятия и иные учреждения с кем имеются договора по 

прохождению практик.   

 Организация и проведение ГАК. Антиплагиатная проверка ВКР (результаты). 

Отчеты ГАК.  

  Организация и проведение ГАК и защиты ВКР осуществляется в соответствии 

с графиком учебного процесса, на основе Программы ГАК, Положения КГТУ им. И. 

Раззакова о выпускной квалификационной работе, утвержденной тематики ВКР на 

текущий учебный год, приказов о допуске студентов к ГАК и защите ВКР, итогов 

контроля выполнения ВКР по контрольным точкам (процентовки ВКР). 

  ГАКи проводились согласно утвержденным по приказу графикам по заранее 

поданным рапортам. Все выпускные работы удачно прошли антиплагиатную 

проверку и были допущены к защитам.  

 В 2024-2025 учебном году окончили бакалавриат 78 студента, из них 41 

студента очной формы (из них 4 студентов на красный диплом), 37 студента 

закончили по заочной форме обучения, магистратуру окончило 7 студента очной 

формы. 

 

Качество выполнения выпускных квалификационных работ 

 

 

2024 – 2025 уч.г.   
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Кол-во студ. 

Не 

прошли 

антипла

гиат 

Допуще

н 

конкурс. 

комисси

ей 

очно заоч 

  

Бакалавриат: 87 78 6 41 37   

ЭУП (в строительстве) 47        41 2  16 25   

ЭУП (МЭБ) 5 5  5    

Логистика в строительстве 10        10 2 10    

Экономика (в горном 

произв.) 

11 8 
- 

2 6   

ЭУП (в промышленности) 14 14 - 8 6   

Магистратура: 7 7 - 7    

Экономическая инженерия 7 7 - 7 -   

Всего 94 85 4 48 37   

 

  Результаты по итогам защиты ВКР. 

 На защиту не вышло 9 студентов: 

 1) группа Эд-1-20 – 1 студент; 

 2) группа Э(мф)-1-21– 2 студента; 

 3) группа ЭУПстрз-1-20 – 2 студента; 

 5) группа ЭУПстрзэ-1-2 – 2 студента; 



 6) группа ЭУП-1-21 – 2 студента. 

  

Результаты защиты ВКР и МД 

 

Наименование 

групп 

Количество 

студентов 

Допущен 

к защите 

Сдали на оценку Диплом 

с 
отличием 

Не 
допущен 

к здп 
Всего «5» «4» «3» «2» 

Бакалавриат 

ЭКОб-2-21 (МЭБ) 5 5 5 3 2     

ЭКОб-2-21 (ЭУП) 8 8 8 3 5     

Эм(ф)б-1-21 4 2 2 2     2 

Л-1-21 10 10 10 5 5     

ЭУП-1-21 18 16 16 13 3   2 2 

Всего по очному 45 41 41 26 15    4 

ЭУПстрз-1-20 14 12 12 9 1 2   2 

ЭУПстрзэ-1-21 15 13 13 8 5    2 

ЭКОдот-1-20 6 6 6 5 1     

Эд-1-20 7 6 6 2 4    1 

Всего по заочному 42 37 37 24 11 2   5 

Магистратура 

ЭИм-1-23 7 7 7 7      

Всего по 

магистратуре 
7 7 7 7      

Всего по кафедре 94 85 85 57 26 2  2 9 

 

 Рекомендации от Председателей ГАК были для особо отличившихся в виде 

рекомендации поступления дальше в магистратуру и приглашение на стажировку с 

дальнейшим трудоустройством.  

Отчеты ГАК оформлены в соответствии с Положением и сданы. Качество 

выполнения ВКР высокое, показатель оригинальности работ от 30,2 до 98,9%. 

 Учебно-методическая оснащенность дисциплин (% обеспечения дисциплин УМК, 

разработка новых УММ, карта методической оснащенности). Разработка учебных 

пособий, методических материалов, ЭОР. Размещение на образовательном портале 

УМК дисциплин.  

  По каждой дисциплине кафедры разработаны УМК. Имеются новые 

дисциплины для бакалавров и магистров. Обеспеченность дисциплин УМК кафедры 

составляет 78 %. 

  Для дистанционного обучения подготовлены комплекты УМК и сданы в 

электронную библиотеку. Произведена каталогизация всех УМК и в виде 

электронной библиотеки записаны на компьютер в методическом кабинете 3/402 в 

Кампусе Исанова.  

  На кафедре по всем закрепленным дисциплинам имеются УМК на бумажном и 

электронном носителе, так же для проведения лекционных и практических занятий 

используется компьютер и проектор кафедры.  В университетской библиотеке по 

закрепленным дисциплинам имеются необходимые учебники. 

  На 2025 год по кафедре ЭУП было запланировано учебно-методических 

материалов по бакалавриату 10 единиц, по магистратуре 1 ед., также 1 учебник и 

учебно-методическое пособие. 

 



№ Название кафедры Всего 

закрепленных 

дисциплин 

 

Имеется 

УМК 

 

На стадии 

разработки 

 

1

2

3 

Бакалавриат 87 77 - 

Магистратура 11 8 - 

Специалитет 52 32 - 

 Всего 150 117 - 

 

На заседании каф. ЭУП за январь-июнь 2025 года были рассмотрены и 

рекомендованы к публикации 10 метод указаний, в результате были опубликованы в 

электронном варианте.  

 

№ Вид издания 

Ед.изм. 

2025 год 

Примечание 

(язык 

публикации) 

ФИО 

преподавателя, 

причина 

невыполнения 

Примечание 

План Факт 
Кырг. 

яз. 

Русск. 

яз. 

1 УМК 

шт. 150 117 2 115 

Апробация в 

учебном 

процессе 

 

2 Учебник с 

грифом МОН шт./п/л 1 1 1  
  

4 Учебно-

методическое 

пособие 

шт./п/л 1 1  1 

  

5 Учебное пособие 

с грифом МОН 
шт./п/л - - - - 

  

5 Метод. указания шт./п/л 11/22 10/20 2 8   

6 Обеспеченность 

дисциплин* 
% 100 77   

  

 

 Мониторинг и ежегодная оценка содержания дисциплин с учетом последних 

достижений науки и технологий (протоколы методсовета, заседаний кафедр и т.д.). 

  В конце учебного года были рассмотрены УМК по всем дисциплинам и дана 

оценка содержания дисциплин с учетом последних достижений науки и технологий. 

Имеются протоколы методического совета и заседаний кафедры ЭУП с 

рекомендациями на перспективу. 

 Взаимопосещение, обмен опытом по применению современных образовательных 

технологий. Контроль за качеством преподавания дисциплин. Результаты проверки 

качества преподавательской деятельности.  

  На 2024-2025 учебный год для получения опыта и оценки качества 

преподавания были составлены графики взаимопосещения ППС, а также проведения 

открытых уроков. Все преподаватели проводили занятия с участием других 

преподавателей согласно графику. Отзывы преподавателей по взаимопосещению 

отражаются в журнале. 



  Также кафедра приняла участие в работе Круглого стола «Современные 

подходы к образованию: развитие дуального и проектного обучения», 

организованного ВШЭБ 3 апреля 2025 года. 

 Применение инновационных, учебно-методических ресурсов, педагогических 

методов, форм и технологий с целью повышения качества образования.  

Для проведения лекционных и практических занятий используется компьютер 

и проектор кафедры. В университетской библиотеке по закрепленным дисциплинам 

имеются все необходимые учебники. Все преподаватели кафедры ЭУП были 

зарегистрированы в библиотеке КГТУ, получили логин и пароль для входа в 

IPRBook, КИРЛИБНЕТ, ИРБИС и др. 

Центр повышения квалификации КГТУ И. Раззакова организовал 

краткосрочный курс повышения квалификации в течении 5 дней оффлайн на тему: 

«IT в образовании. Большая часть ППС каф. ЭУП прошли курс по созданию ЭУМКД 

согласно положению и загрузке их в online kstu. Все дисциплины магистратуры и 

большая часть дисциплин бакалавриата были загружены в online kstu. 

  Анализ успеваемости и посещаемости студентов (анализ за 3 года, табл.8,9). 

Оценка качества освоения образовательной программы. ЛАЗ. 

 

Таблица 8  

 

Анализ успеваемости экзаменационной сессии 

 

К
у

р
с
 

№
 п

/п
 

Группа 

 Учебный год 

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 

семестр семестр семестр 

осенний весенний осенний весенний осенний весенний 

Б
ак

ал
ав

р
и

ат
 

Очная ф/о 

1
 к

у
р

с 

1 
 

ЭУП-1-24 

    82% 89% 

2
 к

у
р

с 

2 
 

ЭУП-1-23 

  94% 94% 79% 98% 

3
 к

у
р
с 3 ЛС-1-22 99% 96% 79% 70% 89% 99% 

4 ЭУП-1-22 98% 97% 48% 32% 89% 98% 

4
 к

у
р
с 

5 ЭУП-1-21 99% 96% 94% 94% 55% 100% 

6 ЛС-1-21 98% 97% 67% 58% 78% 100% 

7 Э(мф)(б)-1-21 88% 78% 100% 80% 58% 88% 

8 
ЭКО(б)-2-

21(МЭБ) 

95% 95% 80% 40% 95% 100% 

9 
ЭКО(б)-3-

21(ЭУП) 

95% 95% 100% 50% 95% 100% 

М
аг

и
с

тр
ат

у
р

а 
1

 к
у

р
с 

1 ЭИм-1-24     
90% 98% 



2
 к

у
р
с 

2 ЭИм-1-23   100% 100% 98% 100% 
Б

ак
ал

ав
р
и

ат
 

Заочная ф/о 

1
 к

у
р
с 

1 ЭУП(дот)-1-24 
    88% 90% 

2
 к

у
р
с 2 ЭУП(дот)-1-23 

  80% 75% 88% 90% 

3 
ЭУП(дот)к-1-

23 

  90% 90% 90% 95% 

3
 к

у
р
с 

4 
ЭУПстрз(б)-1-

22 

92% 87% 73% 12% 82% 89% 

5 
ЭУП(дот)т-3-

22(23) 

80% 95% 92% 95% 80% 88% 

6 Эд-1-22 95% 88% 100% 50% 75% 78% 

4
 к

у
р

с 

7 
ЭКО(дот)-2-

21(ЭУП) 

90% 92% 100% 100% 70% 98% 

8 
Эд-1-21 92% 90% 100% 50% 82% 98% 

9 
ЭУПстрз(б)-1-

21 

76% 95% 94% 75% 76% 88% 

10 
ЭУП(стр)з(э)-

1-22 

85% 92% 86% 95% 75% 85% 

5
 к

у
р

с 

11 Эд-1-20 100% 100% 100% 90% 90% 98% 

12 ЭКОдот-1-20 100% 100% 56% 100% 90% 100% 

13 
ЭУПстрз(б)-1-

20 

100% 100% 89% 84% 88% 88% 

14 
ЭУП(стр)зэ-1-

21 

96% 92% 81% 100% 86% 96% 

Итого  25 групп      89% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 9 

 

Анализ посещаемости 

 

 

К
у

р
с
 

№
 п

/п
 

Группа 

 Учебный год 

2022 - 2023 2023 - 2024 2024 - 2025 



семестр семестр семестр 

осенний весенний осенний весенний осенний весенний 
Б

ак
ал

ав
р
и

ат
 

Очная ф/о 
1
 к

у
р
с 

1 
 

ЭУП-1-24 

    
92% 92% 

2
 к

у
р
с 

2 
 

ЭУП-1-23 

  
92% 92% 81% 81% 

3
 к

у
р
с 3 ЛС-1-22 85% 93% 92% 92% 40% 40% 

4 ЭУП-1-22 95% 95% 81% 81% 69% 69% 

4
 к

у
р
с 

5 ЭУП-1-21 95% 95% 40% 40% 64% 90% 

6 ЛС-1-21 95% 95% 80% 82% 69% 89% 

7 Э(мф)(б)-1-21 98% 98% 95% 95% 80% 50% 

8 
ЭКО(б)-2-

21(МЭБ) 
98% 98% 95% 95% 80% 100% 

9 
ЭКО(б)-3-

21(ЭУП) 
76% 76% 69% 69% 88% 100% 

М
аг

и
ст

р
ат

у
р

а 
1

 к
у

р
с 

1 ЭИм-1-24 77% 77% 64% 64% 60,5% 66,5% 

2
 

к
у

р

с 2 ЭИм-1-23 76% 76% 69% 69% 81% 100% 

Б
ак

ал
ав

р
и

ат
 

Заочная ф/о 

1
 к

у
р

с 

1 ЭУП(дот)-1-24     
90% 90% 

1
 к

у
р

с 

2 
ЭУП дот(к)-1-

24 
    

92% 94% 

2
 к

у
р

с 2 ЭУП(дот)-1-23   78% 78% 85% 95% 

3 
ЭУП(дот)т-3-

22 
  66,5% 66,5% 

 

78% 

 

88% 

3
 к

у
р
с 4 

ЭУПстрз(б)-1-

22 
65% 65% 71% 71% 

85% 100% 

5 
ЭУПстрз(б)э-

2-22 
68% 75% 73,5% 83,5% 77,2% 83,4% 

4
 к

у
р
с 

7 
ЭКО(дот)-2-

21(ЭУП) 
80% 82% 100% 100% 90% 90% 

8 Эд-1-21 80% 86% 95% 95% 95% 100% 

9 
ЭУПстрз(б)-1-

21 
82% 86% 95% 95% 85% 87% 

10 
ЭУП(стр)з(э)-

1-22 
81% 88% 90% 90% 69% 78% 

5
 

к
у
р

с 

11 Эд-1-20 90% 90% 95% 95% 69% 69% 



12 ЭКОдот-1-20 80% 80% 85% 85% 80% 99% 

13 
ЭУПстрз(б)-1-

20 
90% 90% 92% 92% 80% 96% 

14 
ЭУП(стр)зэ-1-

21 
85% 85% 69% 69% 100% 98% 

Итого  25 групп      77% 

 

 Методы оценивания знаний студентов, достижение результатов обучения. 

Реализация модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов. Работа 

академических советников (ФИО, группа).  

  Оценка знаний студентов ведется путем приема 2х модулей (текущего модуля). 

Реализация модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов проводится 

путем устного опроса, письменных тестов, решения задач, либо контрольных работ и 

выставляются в электронный портал AVN путем выставления баллов.  

  Контингент студентов кафедры ЭУП на 2024-2025 учебный год составил 377 

человек. Работу со студентами на кафедре ЭУП ведут следующие академические 

советники: 

 

№ Группы Количество куратор 

 Бакалавриат, очно 

1 ЭУП-1-24 19 Калпаева Зарина 

Аскровна 

2 ЭУП-1-23 24 Ногойбаева Римма 

Камаровна 

3 ЛС-1-22 16 Омурбекова Адиля 

Нурадиловна 

4 ЭУП-1-22 24 Абдужалиева Эльмира 

Джамалбаевна 

5 ЭУП-1-21 18 Байгубатова Назира 

Мукамбетовна 

6 ЛС-1-21 10 Курбанова Индира 

Хиязидиновна 

7 ЭКО(б)-2-21(МЭБ) 5 Абсаматова Элиза 

Калмаматовна 

8 ЭКО(б)-3-21(ЭУП) 9 Абсаматова Элиза 

Калмаматовна 

9 Э(мф)(б)-1-21 4 Шаршебаев Алмазбек 

Аманбекович 

 Всего: 129  

 Бакалавриат, заочно 

1 ЭУП дот-1-24 11 Калпаева Зарина 

Аскровна 

2 ЭУП дот(к)-1-24 20 Калпаева Зарина 

Аскровна 



3 ЭУПдот-1-23 36 Омурбекова Адиля 

Нурадиловна 

4 ЭУП(дот)т-3-22 25 Калпаева Зарина 

Аскаровна 

5 
ЭУПстрз(б)-1-22 

21 Абдужалиева Эльмира 

Джамалбаевна 

6 
ЭУПстрз(б)э-2-22 

23 Калпаева Зарина 

Аскровна 

7 ЭКО(дот)-2-21(ЭУП) 15 Абсаматова Элиза 

Калмаматовна 

8 Эд-1-21 12 Шаршебаев Алмазбек 

Аманбекович 

9 
ЭУПстрз(б)-1-21 

12 Байгубатова Назира 

Мукамбетовна 

10 
ЭУПстрз(э)-1-21 

13 Байгубатова Назира 

Мукамбетовна 

11   Эд-1-20 8 Шаршебаев Алмазбек 

Аманбекович 

12 

ЭУПстрз(б)-1-20 

19 Алджембаева Нургул 

Сарлыковна 

13 
ЭУПстрз(э)-1-21 

16 Бекжанова Гулбарчын 

Орозбековна 

14 ЭКОдот-1-20 6 Иманкадырова Айгуль 

Ибраевна 

 Всего: 237  

 Магистратура 

1 ЭИм-1-23 7 Алджембаева Нургул 

Сарлыковна 

2 ЭИм-1-24 4 Алджембаева Нургул 

Сарлыковна 

 Всего: 11  

 Всего: 377  

 

 Организа ция заочного обучения с ДОТ. Работа ППС на образовательном портале. 

Основная часть ППС каф. ЭУП прошли курс по созданию ЭУМКД согласно 

положению по загрузке их в online kstu. Все дисциплины магистратуры и основное 

количество дисциплин бакалавриата были загружены в online kstu. 

Для дистанционного обучения подготовлены комплекты УМК и сданы в 

электронную библиотеку. УМК по всем читаемым дисциплинам разработаны, 

произведена каталогизация УМК и в виде электронной библиотеки записаны на 

компьютер в методическом кабинете 3/402. 



 Материально-техническая база ОП, оснащенность аудиторий по дисциплинам 

ОП, в соответствии с ГОС ВПО. 

 

№ 

помещения 

Назначение (лекц., практ., 

лаб., кабинет,  др.) 

Наименование Площадь, 

кв.м 

9/216 Преподавательская Кафедра 70 

9/215 Кабинет заведующего Кабинет 19 

9/214 Практические занятия Компьютерный 

класс 

30 

9/234 Лекционный класс Аудитория 66 

ИТОГО:   185 

 

 Организация академической мобильности студентов и ППС (возможно 

использовать табл., сформированную из Рейтинга кафедры, Блок 2 – Учебная 

работа и качество студентов). 

Академическая мобильность студентов и ППС проводятся согласно плана 

кафедры ЭУП. Существуют связи с ОП следующих международных организаций и 

учреждений: IREX, ACСELS, Германская служба академических обменов, SOROS, 

USAID, ЮНЕСКО. КГТУ является исполнителем ряда проектов TEMPUS, 

ERASMUS+, Erasmus Mundus и TACIS Европейской Комиссии; проектов программы 

DAAD. Также Университет является национальным координатором проекта сети 

университетов стран-участников ШОС. 

По академической мобильности 1 студент кафедры ЭУП принял офлайн 

участие в “Летнем университете 2024”, организованном Уральским федеральным 

университетом (УРФУ, Россия) с 8 по 22 июля 2024 г.: Муратбай Керимбеков, гр. 

ЭУП-1-21. 

Академическая мобильность ППС кафедры за 2024-2025 у.г.: 

- Зав. каф. ЭУП, д.э.н., проф. Сулайманова Б.Ж.:  

1) Международная научно-практическая конференция «AIU-2025: Казахстан и 

международное образовательное пространство: сотрудничество ради будущего». РК, 

Астана, Междун. унив. Астана, 22-25 апреля 2025 г.; 

 - Доцент каф. ЭУП Шаршебаев А.А.: 

1) V Международная конференция “Геотехнологии, недропользование рациональное 

развитие минерально-сырьевого комплекса и охранаокружающей среды”. г.Навоий, 

Узбекистан. Ноябрь 2024 г. 

2) Гостевые лекции по дисциплине Экономика отрасли, Навоийский государственный 

горно-технологический университет, г.Навоий, Республика Узбекистан. Ноябрь, 2024 

г.Наличие совместителей-работодателей, гостевых преподавателей. 

 - Ст. преп. кафедры Иманалиева Б.Т.: «Летний университет 2024». РФ, Уральск, 

УрФУ, 8-22 июля 2024 г.  

- Доцент Абдужалиева Э.Дж., ст. пр. Алджембаева М.С., ст. пр. Исабаева К.Б., ст. 

пр. Омурбекова А.Н., доцент Мааданбекова М.Ж., доцент Тохтыева З.Х., доцент 

Табалдиева А.С., ст. пр. Иманкулова С.Э. доцент Байгубатова Н.М., ст. пр. 

Жолдошова З.С., ст.пр. Ногойбаева Р.К., ст. пр. Орозалиева Б.М., ст.пр. Машаева 

А.Т., доцент Егемкулова Б.А., ст. пр. Каниметова А.Б., ст. пр. Бочарова Г.Ю., доцент 

Омуралиева А.К., ст. пр. Иманкадырова А.И., ст. пр. Долонова Т.А., ст. пр. 

https://www.irex.org/
https://www.irex.org/
https://kyrgyzstan.americancouncils.org/russian-about
https://kyrgyzstan.americancouncils.org/russian-about
https://www.daad-kyrgyzstan.org/ru/o-nas/o-daad/
https://www.daad-kyrgyzstan.org/ru/o-nas/o-daad/
https://www.daad-kyrgyzstan.org/ru/o-nas/o-daad/
https://www.daad-kyrgyzstan.org/ru/o-nas/o-daad/
https://www.daad-kyrgyzstan.org/ru/o-nas/o-daad/


Абсаматова Э.К., ст. пр. Исабаева К.Б. – РК, Казахскский Национальный аграрный 

исследовательский университет с 2 по 15 июня 2025 г. Международная летняя школа 

по тематике "Модернизация и Трансформация Агробизнеса, включая его 

Законодательную Основу". г. Алмата. 

6. Научно-исследовательская деятельность ППС.  

 Темы НИР кафедры (табл.10).  

  Тема НИР кафедры: Цифровая экономика как перспективный механизм 

развития Кыргызстана. 

 

Таблица 10 

 

Работа по теме НИР на кафедре 

 

№ ФИО рук. 

Название темы, 

объем 

финансировани

я 

Численность 

студентов и 

аспирантов, 

участвующих в 

НИР 

Численность 

педагогических 

работников, 

участвующих в НИР 

1 Проф. 

Сулайманова 

Б.Ж. 

Цифровая 

экономика как 

перспективный 

механизм 

развития 

Кыргызстана 

Аспиранты: 

1. Бейшенбеков 

Ж.Т., 

2. Касымкулова 

Ч.А., 

3. Бегалиева К.Б. 

1. доцент Нусупова Н.К., 

2. доцент Копобаева 

Ж.К., 

3. доцент Темиров Н.Ж., 

4. доцент Кожогулова 

А.К., 

5. ст. преп. Орозалиева 

Б.М., 

6. ст. преп. Байгубатова 

Н.М., 

7. ст. преп. Омурбекова 

А.Н., 

8. ст. преп. Курбанова 

И.Х. 

 

 Привлечение студентов к НИРС. Руководство НИРС (табл.11). 

 

 

 

 

 

 

Таблица 11 

 

Руководство НИРС на кафедре 

 

№ ФИО 

рук. НИРС 

Тема НИРС, ФИО студ., группа Место проведения 

КГТУ Др. ВУЗ Межд. 

уровень 



1 Тохтыева З.Х., 

доцент 

 Маданов Самат, гр.ЭУП-3-21 

(ЭКО). Диплом 3 степени. 

67-я МСНТК 

молодых 

ученых, 

аспирантов, 

магистрантов и 

студентов 

«Наука, техника 

и инженерное 

образование в 

эпоху 

цифровизации и 

глобализации», 

КГТУ, Бишкек: 

27-28 марта 

2025 г.   

  

2 Табалдиева 

А.С., к.э.н., 

доцент 

Жакыпбекова Айдай, гр. МЕН 

(англ.) - 1/23, Тема:  

 Научно-

практической 

конференции 

магистрантов и 

студентов: 

"Экономическая 

политика 

государства и 

достижение целей 

устойчивого 

развития 

Кыргызской 

Республики". 18 

апреля 2024 года, 

ФЭФ, БГУ им. К. 

Карасаева, г. 

Бишкек.  

 

3 Абсаматова 

Э.К., ст. преп. 

Нургазы уулу Бектурсун.  

Группа ЭКОб-3-21(ЭУП).  

67я МНТК 

"Наука и 

инновации: 

перспективы и 

вызовы" 

  

 

 Количество публикаций (РИНЦ, научные журналы ВАК и др.), патентов, заявок, 

монографий (табл.12).  

 Наличие или участие в научных проектах (МОиН КР, международных и т.д.). 

 

 

 

Наличие или участие в научных проектах (МОиН КР, международных и т.д.) 

 

№ ФИО рук. 
Название темы, объем 

финансирования 

Источник 

финансирован

ия, сумма  

Численность 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

НИР 



1 Касымова В.М., 

д.э.н., профессор  

Национальная 

энергетическая программа 

Кыргызской Республики на 

период до 2035 г 

Согласно Решения Жогорку 

Кенеша КР и Минэнерго КР. 

 12 

2 Сулайманова 

Б.Ж., д.э.н., 

профессор 

Победа в номинации 

«Приоритет года: лучший 

научный коллектив 

исследователей экономики 

Центральной Азии 2024». 

Ташкекнт, 2025. 

 

Международны

й грантовый 

конкурс 

«Emerging 

Markets: Central 

Asian Studies» 

2024. 

Евразийский 

конкурс 

научных 

публикаций 

ученых. 

30 000 сом 

 

10 

 

Таблица 13 

  

Участие в научно-практических, методических, технических конференциях, 

семинарах 

 

№ ФИО преп. Наименование 

конференции/семина

ра (дата и место 

проведения) 

Название 

научных и 

учебных 

публикаций, 

учебно – 

методических 

указаний 

Издательство 

страна, кол-во 

страниц 

1. Сулайманова 

Б.Ж., д.э.н., 

профессор 

 

1. Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Государство, 

экономика и право: 

взаимодействие и 

соотношение», 

посвященная 100-

летию образования 

Кара-Кыргызской 

автономной области и 

75-летнему юбилею 

д.э.н., проф. Т.К. 

Камчыбекова. Бишкек, 

НИУ КЭУ, 20 

сентября 2024 г. 

Сертификат. 

 1. Бишкек, НИУ 

КЭУ, 20 

сентября 2024 г. 

Сертификат, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Международная 

научно-практическая 

конференция 

«Восстановленному 

через 1000 лет 

Кыргызскому 

государству – 100 

лет», посвященная 

100-летию 

образования Кара-

Кыргызской 

автономной области и 

70-летию КГТУ. 

Бишкек, Кыргызстан, 

15 октября 2024 г. 

Сертификат. 

3. Российско-

кыргызский форум и 

круглый стол 

«Технологическое 

предпринимательство 

и студенческие 

стартапы: как создать 

инновационный 

бизнес в 

университете». РФ, 

СПбГУ, ФинУнив при 

Прав России, 14 

октября 2024 г. 

4. Международная 

научно-практическая 

видеоконференция 

«Наука и практика 

устойчивого и 

инновационного 

развития для 

общества, экономики 

и промышленности» 

(S4SEI 2024). 

Консорциум 

содействия развитию 

науки и 

технологий (AST 

Consortium). 

Узбекистан, 5-6 

декабря 2024 г. 

5. Международная 

научно-практическая 

2. Бишкек, 

Кыргызстан, 15 

октября 2024 г. 

Сертификат, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. РФ, СПбГУ, 

ФинУнив при 

Прав России, 14 

октября 2024 г., 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Консорциум 

содействия 

развитию науки 

и 

технологий (AST 

Consortium), 5-6 

декабря 2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РК, Астана, 

Междун. унив. 



конференция «AIU-

2025: Казахстан и 

международное 

образовательное 

пространство: 

сотрудничество ради 

будущего».  

Астана, 22-25 

апреля  

2. Алджембаева 

Н.С., к.э.н., ст. пр.   

Конфер. посвящ. II-

Международному 

молодежному 

аналитическому 

конгрессу «Молодежь 

в Большой Евразии: 

потенциал, риски, 

безопасность, 

сотрудничество», 

посвящ. 10-летию 

ЕАЭС.  

Молодежь в 

Евразии: 

социальные 

проблемы и 

пути решения 

КРСУ им. Б.Н. 

Ельцина. 

09.09.2024 -

14.09.2024 г. 

сентябрь 2024 г.  

(Сертификат) 

 

3 Омурбекова А.Н., 

ст. пр.  

 

Конфер. посвящ. II-

Международному 

молодежному 

аналитическому 

конгрессу «Молодежь 

в Большой Евразии: 

потенциал, риски, 

безопасность, 

сотрудничество», 

посвящ. 10-летию 

ЕАЭС. 

Молодежь в 

Евразии: 

социальные 

проблемы и 

пути решения. 

КРСУ им. Б.Н. 

Ельцина. 

09.09.2024 -

14.09.2024 г. 

сентябрь 2024 г.  

(Сертификат) 

 

4 

 

Курбанова И.Х., 

ст. пр. 

 

Междун. НПК 

«Государство, 

экономика и право: 

взаимодействие и 

соотношение», 

посвящ. 100-летию 

образования Кара-

Кыргызской автоном. 

обл. и 75-летнему 

юбилею д.э.н., проф. 

Т.К. Камчыбекова 

 Бишкек, НИУ 

КЭУ, 20 

сентября 2024 г. 

Сертификат 

5 Шаршебаев А.А., 

к.э.н., доцент  

 

 

 

V Международная 

конференция 

“Геотехнологии, 

недропользование, 

рациональное 

развитие минерально-

сырьевого комплекса 

и охрана окружающей 

 г.Навоий, 

Узбекистан. 

Ноябрь 2024 г. 

 



среды”. 

6 Иманкулова С.Э., 

ст. пр.  

Конфер. посвящ. II-

Международному 

молодежному 

аналитическому 

конгрессу «Молодежь 

в Большой Евразии: 

потенциал, риски, 

безопасность, 

сотрудничество», 

посвящ. 10-летию 

ЕАЭС.  

Государственна

я политика в 

жилищном 

строительстве 

КР.  

КРСУ им. Б.Н. 

Ельцина. 

09.09.2024 -

14.09.2024 г. 

сентябрь 2024 г.  

(Сертификат) 

 

7 Байгубатова Н.М., 

к.э.н., доцент 

 

 

 

1. Конфер. посвящ. II-

Международному 

молодежному 

аналитическому 

конгрессу «Молодежь 

в Большой Евразии: 

потенциал, риски, 

безопасность, 

сотрудничество», 

посвящ. 10-летию 

ЕАЭС, 

2. Междун. НПК 

«Восстановленному 

через 1000 лет 

Кыргызскому 

государству – 100 

лет», посвящ. 100-

летию образов. Кара-

Кыргызской автоном. 

обл. и 70-летию 

КГТУ. 

Современное 

состояние и 

проблемы 

рынка труда в 

странах ЕАЭС 

1. КРСУ им. Б.Н. 

Ельцина. 

09.09.2024 -

14.09.2024 г. 

сентябрь 2024 г.  

(Сертификат), 

 

 

2. Бишкек, 

Кыргызстан, 15 

октября 2024 г. 

Сертификат. 

 

 

8 Кошокова Н.Ж., 

к.э.н., доцент 

1. Конфер. посвящ. II-

Международному 

молодежному 

аналитическому 

конгрессу «Молодежь 

в Большой Евразии: 

потенциал, риски, 

безопасность, 

сотрудничество», 

посвящ. 10-летию 

ЕАЭС, 

Проблемы 

рынка труда в 

Кыргызстане 

КРСУ им. Б.Н. 

Ельцина. 

09.09.2024 -

14.09.2024 г. 

сентябрь 2024 г.  

(Сертификат). 

 

 

 

 

 



2. Междун. НПК 

«Восстановленному 

через 1000 лет 

Кыргызскому 

государству – 100 

лет», посвящ. 100-

летию образов. Кара-

Кыргызской автоном. 

обл. и 70-летию 

КГТУ. 

2. Бишкек, 

Кыргызстан, 15 

октября 2024 г. 

Сертификат. 

 

9 Касымова В.М., 

д.э.н., профессор 

Междун. НПК 

«Восстановленному 

через 1000 лет 

Кыргызскому 

государству – 100 

лет», посвящ. 100-

летию образов. Кара-

Кыргызской автоном. 

обл. и 70-летию 

КГТУ. 

Энергетика как 

ключевая 

отрасль 

экономики 

Кыргызстана: 

История, 

современные 

тенденции и 

перспективы 

развития в 

условиях 

вывода из 

энергокризиса и 

адаптации к 

изменению 

климата. 

Бишкек, 

Кыргызстан, 15 

октября 2024 г. 

Сертификат. 

 

 Подготовка научных кадров. Работа с аспирантами (табл.14). 

 

Таблица 14 

 

Работа с научными кадрами на кафедре 

 

№ Ф.И.О. 

аспиранта 

Темы научных диссертаций,               

шифр специальности 

Ожидаемые 

результаты, пред. 

сроки защиты 

1 Бейшеналиев 

Жанарбек 

Торобаевич 

Экономические аспекты устойчивого 

развитие регионов КР, 

08.00.05 – Отраслевая экономика 

2025 

2 Ниязалиева 

Кундуз 

Насирдиновна 

Демографичекие проблемы и 

перспективы развития экономики КР 

08.00.05 - Отраслевая экономика 

2026 

3 Касымкулова 

Чинара 

Формирование государственной 

политики устойчивого развития 

2027 



Амангелдиевна социальной инфраструктуры в 

Кыргызской Республике, 

08.00.05 - Отраслевая экономика 

4 Пирназаров 

Марат 

Тугольбаевич 

Развитие небанковского 

финансового рынка Кыргызской 

Республики в условиях интеграции 

стран ЕАЭС, 

08.00.10 – Финансы, денежное 

обращение и кредит 

2027 

5 Маматов Н. 08.00.05 - Отраслевая экономика 2029 

6 Бекжанова 

Гулбарчын 

Орозбековна 

08.00.05 - Отраслевая экономика 2029 

7 Вербовый 

Виталий 

Васильевич 

08.00.06 – Национальная и 

региональная экономика 

2029 

 

Показатели повышения качества и усиления состава ППС в 2024-2025 у.г. 

 

 Всего 2024 

год 

2025 

год 

ФИО и должность 

преподавателя 
Защищено и присвоено: 

Уч. степ. к.э.н. 

 

2 

 

1 

 

1 

Ст. преп. Калпаева З.А., 

Ст. преп. Алджембаева Н.С. 

Защищено диссертаций: 

На соис. уч. степ к.э.н. 

 

PhD 

 

4 

 

2 

 

2 

 

1 

 

2 

 

1 

Ст. преп. Омурбекова А.Н., 

Ст. преп. Орозалиева Б.М. 

Ст. преп. Курбанова И.Х. 

Защищено и присвоено: 

PhD 

 

2 

 

1 

 

1 

Ст. преп. Тохтыева И.Х. 

Ст. преп. Курбанова И.Х. 

Всего: 

Диссертаций на защиту 

 

6 

 

3 

 

3 

 

 

 Анализ востребованных/актуальных научных исследований в соответствующей 

отрасли или области наук.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Таблица 15 

 

Важнейшие научные достижения кафедры 

 



№ ФИО Опытно- конструкторские 

разработки 

Введенные 

новые 

лабораторные 

стенды, 

установки 

описание 

1 Сулайманова 

Бактыгуль 

Женишовна 

Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science и 

РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 

Член экспертного совета МОиН КР по 

социально-гуманитарным наукам  

(оценка научно-исследовательских 

проектов и разработок, финансируемых 

МОиН КР). 

2 

 

 

1 

 

 

 

 

2 Савин Виктор 

Евгеньевич 

Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science и 

РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 

2 

 

1 

3 Касымова 

Валентина 

Махмудовна 

Член Диссертационного совета 

Публикация в научных изданиях в 

системе РИНЦ с ненулевым импакт-

фактором 

1 

1 

 

1 

4 Копобаева Ж.К. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science и 

РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 

1 

5 Кошокова Н.К. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

6 Омурбекова А.Н. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

7 Темиров Н.Ж. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

2 

8 Нусупова Н.К. Публикация в научных изданиях в 

системе РИНЦ с ненулевым импакт-

фактором 

1 

9 Егемкулова Б.А. Публикация в научных изданиях в 

системе РИНЦ с ненулевым импакт-

фактором 

1 

10 Тохтыева З.Х. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

11 Курбанова И.Х. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

12 Алджембаева Н.С. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

13 Иманкулова С.Э. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

14 Абдужалиева 

Э.Дж. 

Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

15 Долонова Т.А. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 



16 Мейманкулова 

Н.Ч. 

Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

17 Ногойбаева Р.К. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

18 Абдыжусупова 

А.М. 

Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

19 Омуралиева А.К. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

20 Иманкадырова 

А.И. 

Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

21 Шаршебаев А.А. Публикация в научных изданиях в 

системе РИНЦ с ненулевым импакт-

фактором 

2 

22 Бочарова Г.Ю. Публикация в научных изданиях в 

системах Scopus, Web of science 

1 

 

 Международное сотрудничество с вузами стран ближнего и дальнего зарубежья. 

Кафедра осуществляет международное сотрудничество со следующими 

зарубежными вузами: 

 - Сибирский Федеральный Университет г. Красноярск,  

 - НИУ ВШЭ РФ,  

 - Университет Орадя Румыния, Соглашение по Erasmus +  

 - Университет Навои Узбекистан, 

 - Международный университет Астаны, РК, 

 - КазНАУ, Алмата, Казахстан. 

 Сотрудничество ведется в направлении проведения совместных конференций, 

участия в круглых столах, публикации научных статей. 

КГТУ выступил партнером ВУЗом при организации Международной научно-

практической конференции «AIU-2025: Казахстан и международное образовательное 

пространство: сотрудничество ради будущего». Международный университет Астана, 

РК, 22-25 апреля 2025 г. 

7. Внеучебная и воспитательная работа со студентами. 

 Работа кураторов. Журналы кураторов. Отчеты. 

  На кафедре ЭУП имеются все журналы кураторов и их отчеты. 

 Участие в мероприятиях кафедры, факультета(института), вуза. 

  Студенты приняли активное участие в следующих мероприятиях кафедры, 

факультета (института), вуза: 

1. Студенты кафедры ЭУП приняли активное участие в гостевом тренинге по 

Цифровым финансам, организованном сотрудниками ЗАО «ФинкаБанк».  

2. Студенты 4-курса участвовали   на ярмарке вакансий и профессий с 

работодателями 27 февраля 2025 г. в КГТУ. За активное участие в жизни 

университета, хорошую и отличную успеваемость были награждены грамотами и 

денежными призами студенты кафедры «ЭУП» от строительной компании 

«Авангард-Стиль» и «Эмарк Групп», также ЗАО «ФинкаБанк» и коммерческого 

банка «Кыргызстан». 

 Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

  Студенты приняли активное участие в следующих культурно-массовых и 

спортивных мероприятиях: 



1. 8 мая 2025 г. студенты приняли участие в спортивном марафоне, организованном 

КГТУ, посвященному празднованию  Дня Победы.  

 Участие студентов в конференциях, олимпиадах, конкурсах и в обеспечении 

качества образования. 

  Студенты приняли активное участие в следующих олимпиадах, конкурсах и в 

обеспечении качества образования: 

1. По итогам конкурса ко дню Международного дня родного языка по написанию 

эссе на тему: Коп тилдуулук – ынтымакка жана онугууго карай жол» ст. кафедры 

ЭУП заняли призовые места. 

2. 26 марта 2025 г. студенты кафедры «ЭУП» приняли участие в Межвузовской 

студенческой олимпиаде по Микро и макроэкономике, организованной кафедрой 

ЭУП в КГТУ, были удостоены призами. 

 Организация кружков, клубов по интересам и т.д. для студентов. 

1. С 28 июня по 30 июня 2025 года студенты приняли участие в летнем лагере 

«Summer Camp-2025» на побережье озера   Иссык-Куль с расширенной программой 

мастер классов по лидерству творчеству, науки и спорта. 

 8. Система внутреннего аудита реализации системы управления качеством. 

 Наличие ответственных по качеству. 

Ответственный по качеству от кафедры ЭУП является заведующая кафедрой 

д.э.н., проф. Сулайманова Б.Ж. 

 Участие ППС в обеспечении качества образования (анкеты) и рейтинге 

(результаты участия).  

  Участие ППС в обеспечении качества образования может проявляться в 

различных формах, включая заполнение анкет и участие в определении рейтинга 

ППС кафедры. Преподаватели кафедры проходит постоянно повышает свою 

квалификацию. Вся информация на сайте кафедры: https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-

ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/sostav-kafedry. 

 Проведение самооценки ОП. (Критерии, сильные и слабые стороны по каждому 

виду деятельности, меры устранения недостатков и сроки по их ликвидации). 

 

СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ 
1.Рост научного потенциала, остепененность 

профессорско-преподавательского состава кафедры – 

51,3%. 
2. Использование инновационных технологий обучения.  
3. Наличие научной и электронной библиотеки, 

современной материально-технической базы. 
4. Хорошее знание предмета преподавателями, 

творческое отношение к работе. 
5. Методическое обеспечение, использование 

тестирования по всем дисциплинам, закрепленным за 

кафедрой. 
6. Публикация в международных открытых системах 

цитирования (WoS, Scopus) – 78%. 
7. Всесторонняя работа со стратегическими партнерами 

кафедры.  
8. Активная воспитательная работа со студентами. 
9. Наличие образовательных программ, имеющих 

международную сертификацию (аккредитацию). 
10.Трудоустройство выпускников (в пределах 88%). 

СЛАБЫЕ СТОРОНЫ 
1. Низкий уровень знаний абитуриентов. 
2. Недостаточное финансирование 

науки. 
3. Низкая международная академическая 

мобильность студентов и ППС. 
4. Низкая вовлеченность студентов в 

стартап проектах. 

5. Отсутствие СОП. 

 
  

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/sostav-kafedry
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/sostav-kafedry


ВОЗМОЖНОСТИ 
1.Выпуск высококвалифицированных, интеллектуально 

развитых, быстро адаптирующихся к требованиям 

времени, востребованных специалистов и научных 

кадров для устойчивого развития отраслей экономики.  
2.Наращивание материально-технической базы научных 

исследований и разработок в сфере прорывных 

технологий путем осуществления эффективной 

интеграции образования, АПК, других отраслей 

экономики страны и научных исследований.  
3. Создание и расширение спектра международных, 

региональных и национальных совместных 

образовательных программ, направленных на развитие 

студенческой и академической мобильности. 
4.Улучшение системы сотрудничества с организациями, 

учреждениями, производственными предприятиями.  
5. Разработка и участие в международных 

образовательных и научных проектах для 

усовершенствования и развития направлений и 

специальностей.  
6. Развитие академического сотрудничества с 

университетами, создание условий для академической 

мобильности ППС, усиления качества преподавания и 

интернационализации состава преподавателей.  
7. Повышение качества обучения студентов путем 

внедрения инновационных методов обучения, 

модернизации методики преподавания, внедрения.  

УГРОЗЫ 
1. Высокая конкурентная среда в 

вузовской сфере страны и зарубежья, и 

как следствие сокращение контингента 

студентов. 
2. Влияние традиционной системы 

управления. 
3. Несбалансированность между 

спросом на рынке труда и объемом, и 

структурой подготовки кадров. 
  
  

 

 Периодическая оценка ожиданий, потребностей и удовлетворенности 

студентов и работодателей в целях совершенствования образовательной 

программы. Их анализ, обсуждение (анкетирование, система оценки). 

  На кафедре ЭУП и Департаментом управления качества КГТУ постоянно 

проводятся анкетирование студентов и работодателей в целях совершенствования 

образовательных программ. Все результаты анкетирования, оценка ожиданий, 

потребностей и удовлетворенности студентов и работодателей в виде анализа и 

краткого отчета размещены на сайте кафедры: https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-

ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-

umolchaniju. 

 Организация и проведение (ежегодно) анкетирования: по удовлетворению ОП 

работодателей и выпускников; по удовлетворению студентов качеством обучения; 

степень удовлетворенности студентов организацией содержанием практики; по 

трудоустройству выпускников. 

  Также кафедрой ЭУП ежегодно проводятся анкетирования: по удовлетворению 

ОП работодателей и выпускников; по удовлетворению студентов качеством 

обучения; по степени удовлетворенности студентов организацией содержанием 

практики; по трудоустройству выпускников и т.п. Вся информация размещена на 

сайте кафедры: https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-

fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju. 

 

 

 

 

https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/abiturient-2020/zagolovok-po-umolchaniju


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
“Согласовано” 

Директор ВШЭБ  

____________ Сыдыкова Ч.К. 

“___”_________2025 г. 

 “Утверждено” 

Проректор по академической работе 

_________ Сырымбекова Э.И. 

“___”_________2025 г. 

 

Акт 

готовности кафедры к 2025-2026 уч. году 

Кафедра «Экономика и управление на предприятии» 

Виды работ 
Выполнено Прим. 

да нет %  

1. Учебно-методическая работа: 

 План работы кафедры и его выполнение 

 Индивидуальные планы ППС 

 Журнал взаимных посещений 

 

Да 

Да 

Да 

 

 

 

 

  



 Протокол заседания кафедры 

 Количество УМК на кафедре 117 шт.  

 ГОС ВПО (для выпускающих кафедр) 

 ООП (для выпускающих кафедр) 

 РУП (для выпускающих кафедр) 

Разработано в 2025 г. (I полугодие): 

 Учебных пособий (в т.ч. с грифом МОиН 

КР)__1______шт. 

 Учебно-методических пособий__1___шт. 

 Методических пособий _9_ шт. 

 Методических разработок _1_ шт. 

Да 

Да 

Да 

Да 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Качественный состав ППС (чел.): 

 Всего 37 чел. 

 Из них штатных + совмещение, 33+4,                       

_89,2% + 10,8%_ 

 В т.ч. с уч.степенью/званием 51,3 % 

(соответствие лиценз.требованиям), 19 ч. 

 Совместителей 10,8%, 4 чел  

 Соответствие соотношения штатных / 

совм. (60/40)% - (89,2%/10,8%)_ 

 

Да 

 

Да  

 

Да 

Да. 

 

Да 

   

3. Состояние материально-технической базы: 

 Наличие и оснащение учебно-

лабораторных помещений 

 Общее кол-во ПК и их использование в 

учебном процессе, 12 ед.. 

 

Да 

 

Да. 

 

   

4. Наличие планов и отчетов по воспитательной 

работе 

Да 

 

   

5. Организационная работа 

 Наличие утвержденной номенклатуры 

дел кафедры 

 Наличие информационного стенда 

кафедры 

 

Да 

 

Да 

 

   

План 

мероприятий по повышению качества образования на 2025-2026 уч. год 

 

№ Вид деятельности  Мероприятия Сроки  

1.  Академическая 

мобильность ППС и 

студентов 

- Программы стажировок и повышения 

квалификации ППС, участие в 

конференциях, олимпиадах, форумах и 

круглых столах, 

- Программы обмена студентами, участие в 

конференциях, олимпиадах 

2025-2026 у. 

г. 

2.  Качественный состав 

ППС 

Поднять до 69,4 % 2025-2026 у. 

г. 

3.  Международные 

образовательные 

программы 

- Создание 1 СОП, 

- Сотрудничество при реализации PhD 

программ   

2025-2026 у. 

г. 

4.  Привлечённые средства 

от научной и 

международной 

деятельности 

Планируются мероприятия 2025-2026 у. 

г. 



5.  Сотрудничество с 

зарубежными вузами и 

исследовательскими 

организациями в 

научно-

исследовательской 

деятельности, включая 

новые международные 

соглашения кафедры, 

 Международные 

мероприятия на 

кафедре (офлайн, 

онлайн) 

- Сотрудничество в области проведения 

совместных конференций, форумов и 

круглых столов, 

- Организация международных олимпиад, 

- Заключение соглашений с зарубежными 

ВУЗами по Erasmus + 

- Проведение гостевых лекций, 

конференций, круглых столов с 

приглашением зарубежных партнеров-ВУЗов  

(онлайн / офлайн) 

2025-2026 у. 

г. 

6. Контингент 

иностранных 

обучающихся  

Поднять количество до 45 человек 2025-2026 у. 

г. 

7. Учебно-методическое 

обеспечение кафедры 

- Увеличить публикации учебных пособий, 

учебников и методических материалов, 

также на кыргызском языке 

2025-2026 у. 

г. 

8. Публикации в 

международных 

журналах с индексом 

цитируемости Scopus и 

Web of Science;  

изданные за рубежом 

учебники и учебные 

пособия 

- Публикации в журналах с индексом 

цитируемости Scopus и Web of Science, с 

высоким Q. 

- Публикация 1 коллективной монографии в 

зарубежных издательствах Scopus, есть 

договоренность 

2025-2026 у. 

г. 

9.  Материально-

техническое 

обеспечение кафедры 

Открытие научного центра либо филиала 

кафедры 

2025-2026 у. 

г. 

10.  Участие в 

международных 

мероприятиях за 

рубежом(офлайн, 

онлайн) 

Поездки с гостевыми лекциями, участие на  

конференциях, круглых столах по 

приглашению зарубежных партнеров-ВУЗов 

(онлайн / офлайн) 

2025-2026 у. 

г. 

 



1. ПРОГРАММА: КАЧЕСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ  

КАФЕДРЫ ЭУП ВШЭиБ КГТУ  

Стратегические задачи Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 
Базовый год 

Промежуточные 

индикаторы 
Ответственная 

структура 

Исполнение 

2024 2025 
   план факт    

Создание 

междисциплинарных 

областей в ОП, в том числе по 

базовой докторантуре 

(PhD/по профилю) 

Количество образовательных 

программ на стыке «областей» 
ед. 1 1 1 Зав. каф. ЭУП Разработан РУП специалитета 

«Сметное дело в отраслях»  

Количество совместных 

междисциплинарных структурных 

подразделений (факультет, 

институт) с партнерским вузом 

ед. - - Проректор по АР - 

Количество PhD программ ед. 1 1 1 ОАиД, Зав. каф. 

ЭУП 

Разработан ООП и РУП PhD 

программы «Экономическая 

инженерия» 

Развитие филиалов 

университета как центров 

подготовки кадров с учетом 

региональной и отраслевой 

специфики, развития науки и 

социокультурного развития 

регионов 

Количество разработанных и 

реализуемых программ с учетом 

региональной специализации в 

востребованных направлениях 

ед. 1 - - ДКО, Зав. каф. 

ЭУП 

- 

Количество образовательных 

программ, реализуемых с 

зарубежными вузами 

ед. - - 1 ОМС, Зав. каф. 

ЭУП 

 

В разработке 1 ОП 

Количество совместных и\или 

двудипломных образовательных 

программ 

ед. 1 - 1 ОМС, Зав. каф. 

ЭУП 

 

В разработке 1 СОП 

Организация 

практикоориентированного 

обучения 

Количество филиалов кафедр на 

базе производственных 

предприятий или организаций  

ед. 1 - 1 УУ, Зав. каф. 

ЭУП 

В разработке создание 1 

филиала 

Количество научно-практических 

лабораторий для решения задач по 

внедрению Smart IT, Big Data, 

HPC, IoT и в др. деятельностях 

КГТУ  

ед. - - 1 Институты и 

высшие школы 

В разработке создание 1 

научно-практической 

лаборатории в составе ВШЭБ 

Внедрение в содержание 

образовательных программ 

вопросов устойчивого 

развития, зеленой экономики 

Доля ОП с модулями по 

устойчивому развитию принципов 

ресурсосберегающей экономики 

% 1 1 10 УУ, Директор 

ВШЭиБ, Зав. 

каф. ЭУП 

Внедрены в рабочие учебные 

планы ВШЭиБ дисциплины 

“Зеленая экономика” 



Стратегические задачи Наименование индикатора 
Ед. 

изм. 
Базовый год 

Промежуточные 

индикаторы 
Ответственная 

структура 

Исполнение 

2024 2025 

   план факт    

и принципов 

ресурсосберегающей  
Получение обучающимися 

навыков по рабочим 

профессиям с присвоением 

квалификаций, использование 

производственных баз 

передовых предприятий 

отрасли 

Доля программ дополнительного 

образования в рамках 

сотрудничества с 

международными и 

отечественными компаниями 

% - - - ЦПК, 

Директор 

ВШЭиБ, 

Зав. каф. ЭУП 

В разработке 

Актуализация образования в 

соответствии с приоритетами 

рынка труда и системой 

квалификаций  

Система обратной связи с 

заинтересованными сторонами 

(работодателями) 

  
√ 

 
√ 

 

√ 

ЦПК, Директор 

ВШЭиБ, 

Зав. каф. ЭУП 

Создана Ассоциация 

выпускников ВШЭБ КГТУ   

Доля ОП, прошедших 

международную аккредитацию   
% 2 2 - ДКО, 

Директор 

ВШЭиБ, 

Зав. каф. ЭУП 

- 

Система поддержки 

трудоустройства и карьерного 

роста выпускников  

  
√ 

 
√ 

 

√ 

ЦПрК, 

Директор 

ВШЭиБ, 

Зав. каф. ЭУП 

В работе 

Локальные документы с учетом 

применения принципов 

академической честности  

% 30 30 40 ДКО, ДНИ Разработан кодекс 

академической честности для 

ППС и студентов. 

Совершенствование 

довузовского образования 
Организационно-управленческая 

структура, инфраструктура 

колледжей  

  
√ 

 
√ 

 

√ 

АХО Оптимизированы 

специальности. 

Развитие программ 

многоязычного образования 
Доля образовательных дисциплин 

на кыргызском языке 
%  

- 
 
- 

 

6,7 
Проректор по 

АР, Директор 

ВШЭиБ, 

Зав. каф. ЭУП  

Открыта 1 группа с 

кыргызским языком обучения 

Доля образовательных программ 

на иностранном языке (в т. ч. с 

углубленным изучением языка) 

%  
- 

 
- 

 

1 
Проректор по 

АР, Директор 

ВШЭиБ, 

Зав. каф. ЭУП 

Вошла в план набора 1 ОП 

“Мат методы в экономике” (с 

углубленным английским 

языком обучения). 

 

 



2. ПРОГРАММА: ПЕРЕДОВАЯ НАУКА И ИННОВАЦИЯ 

МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ  

КАФЕДРЫ ЭУП ВШЭиБ КГТУ 

Стратегические задачи  

Наименование индикатора 
Ед. изм. Базовый год Промежуточные 

индикаторы 

Ответственная 

структура 

Исполнение 

 

2024 2025 

   план факт 
 

  

Обеспечение роста дохода по 

результатам научно-

инновационной деятельности 

Увеличение общего объема 

финансирования научных 

исследований по государственному 

заказу, внутри университетским и 

научным международным грантам  

 

 

млн. сом 

 

 

- 

 

 

- 

30 000 сои Директор ВШЭБ, 

Зав. каф. ЭУП 

 Подана заявка и выигран 

грант на публикацию в Scopus 

на международном конкурсе 

научных работ 

Увеличение объема финансирования 

научных исследований по 

хозяйственным договорам, от 

предоставления услуг и 

коммерциализации проектов 

 

 

млн. сом 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

Проректор по НР, 

Директор ВШЭБ, 

Зав. каф. ЭУП 

- 

Развитие кадрового потенциала 

научных школ и 

публикационной активности  

Обеспечение роста числа публикаций, 

индексируемых в информационно- 

аналитической системе научного 

цитирования Web of Science и Scopus 

за год в расчете на 1 НПР 

 

 

кол. 

 

 

30 

 

 

24 

 

 

20 

Зав. каф. ЭУП, 

ППС кафедры 

Активная публикация  

Обеспечение роста числа публикаций, 

индексируемых в информационно- 

аналитической системе цитирования 

РИНЦ за год в расчете на 1 НПР 

 

кол. 

 

75 

 

70 

 

45 

Зав. каф. ЭУП, 

ППС кафедры 

Участие в международных 

научно-практических 

конференциях и Форумах 

Увеличение числа патентов и иных 

охранных документов: патенты на 

изобретения, патенты на 

промышленные образцы, полезные 

модели и авторские свидетельства  

 

 

кол. 

 

 

10 

 

 

17 

 

10 

 

 

Зав. каф. ЭУП, 

ППС кафедры 

Получение авторских 

свидетельств на научные 

разработки и труды 

Повышение Импакт-фактора 

научного журнала в РИНЦ. 

кол. 

журн. 

10 20 10 Зав. каф. ЭУП,      

ППС кафедры 

Публикация в журналах с 

высоким Импакт-фактором 



Расширение международной 

интеграции и обеспечение 

эффективного сотрудничества 

Формирование и выпуск серий 

научных журналов, индексируемых в 

Scopus 

 

ед. 

 

- 

 

- 

 

- 

Проректора по НР 

и АХР, ДНИ, 

издательство КГТУ 

- 

Расширение международной 

интеграции и обеспечение 

эффективного сотрудничества 

университета по научной 

деятельности 

 

Расширение Международного 

сотрудничества по подготовке 

совместных публикаций (доля 

научных публикаций, написанных в 

соавторстве с иностранными 

учеными) 

 
 

% 

 
 
- 

 
 

- 

 
 

- 

Зав. каф. ЭУП,      

ППС кафедры 

В разработке 1 коллективная 

монография совместно с 

иностранными учеными. 

  

Реализация совместных научных 

проектов, кол. 

Кол. - -  Проректор по НР, 

ДНИ, ОМС, зав. 

каф. ЭУП 

- 

Развитие научно-инновационной 
среды и инфраструктуры 
университета 

Создание научно-исследовательских 

центров и лабораторий 
 

кол. 

 

- 

 

- 

 

1 

Проректора по 

АХР и НР, 

Директор ВШЭБ, 

Зав. каф. ЭУП 

В разработке 1 научно-

практическая лаборатория в 

составе ВШЭБ 

Развитие технологического 

предпринимательства, стартап- 

проектов 

кол. - 

 

 

1 1 Проректора по 

АХР и НР, 

Директора КДМ, 

ВШЭБ, Зав. каф. 

ЭУП 

Разработан 1 бизнес 

стартап, готовится для 

подачи на конкурс 

стартапов. 



3. ПРОГРАММА: УСИЛЕНИЕ КАДРОВЫХ РЕСУРСОВ 

МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

КАФЕДРЫ ЭУП ВШЭиБ КГТУ 

Стратегические задачи  

Наименование индикатора 
Ед. изм. Базовый год Промежуточны

е индикаторы 

Ответственная 

структура 

Исполнение 

 

2024 2025 

   план факт 
 

  

Непрерывное развитие 

кадрового состава 

Повышение квалификации ППС и 

работников по курсам IT 

 

% 

 

50% 

 

 

80% 

 

 

100% 

Проректор по 

цифровизации, 

директор ЦПК, 

Директор ВШЭБ,  

Зав. каф. ЭУП 

Повышена квалификации ППС 

и работников по курсам IT до 

100%. 

Повышение квалификации ППС и 
работников по языковым курсам 

 

% 

 

- 

 

10% 

 

40% 

Проректор по АР, 

директор ЦПК, 

Начальник междун. 

отдела, Директор 

ВШЭБ, Зав. каф. ЭУП 

Повышена квалификации ППС 

и работников по языковым 

курсам до 40%. 

Усиление профессорско- 

преподавательского состава 

Повышение квалификации ППС в 

зарубежных странах 

 

% 

 

40 

 

50 

 

67,6% 

Проректора по АР, МС, 

ЦПК, ОМС, Директор 

ВШЭБ,  

Зав. каф. ЭУП 

Повышена зарубежная 

квалификации ППС. 

Привлечение зарубежных 

профессоров – преподавателей в 

учебных целях 

 

кол. 

 

1 

 

- 

 

2 

Проректор по МС, 

Директор ВШЭБ, 

Зав. каф. ЭУП 

Привлечены 1 профессор 

(Румыния) и 1 доцент 

(Украина) по 

совместительству на кафедру.  

Привлечение преподавателей-

практиков 

 

кол. 

 

- 

 

- 

 

 

- 

Проректор по АР, 

Директор ВШЭБ, 

Зав. каф. ЭУП 

- 

Привлечение талантов кол. - - По предложению 

УЧР 

Начальник УЧР, 
Директор ВШЭБ, 
Зав. каф. ЭУП 

- 

Формирование на всех уровнях 

образования кадрового резерва 

сотрудников и управленцев из 

числа лидеров в своей области 

Охват кадрового резерва сотрудников 
и управленцев из числа молодых 
ученых до 35 лет 

 

% 

 

5,4 

 

2,7 

 

2,7 

 

Начальник УЧР - 

 



4 ПРОГРАММА: РАСШИРЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОГО СОТРУДНИЧЕСТВА 

МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

КАФЕДРЫ ЭУП ВШЭиБ КГТУ 

Стратегические задачи  

Наименование индикатора 
Ед. изм. Базовый год Промежуточны

е индикаторы 

Ответственная 

структура 

Исполнение 

 

2024 2025 

   план факт 
 

  

Развитие 

международного 

академического обмена 

Увеличение количества студентов 

КГТУ, обучающихся в зарубежных 

учебных заведениях по 

академическому обмену или по 

совместным образовательным 

программам (СОП) 

 

 

% 

 

 

10 

 

 

 

5 

 

 

2% 

Проректор по МС, 

начальник ОМС, 

Директор ВШЭБ,  

Зав. каф. ЭУП 

Академическая мобильность в 

УрФУ 

Увеличение количества 
иностранных студентов, 
обучающихся в КГТУ по 
академическому обмену или СОП 

 

 

% 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

Проректор по АР, 

директор ЦПК, 

Начальник ОМС, 

Директор ВШЭБ, Зав. 

каф. ЭУП 

- 

 Увеличение количества студентов 

КГТУ, обучающихся в зарубежных 

учебных заведениях в онлайн форме 

по академическому обмену или СОП 

 

 

% 

 

 

20 

 

 

- 

 

 

- 

Проректор по МС, 

начальник ОМС, 

Директор ВШЭБ,  

Зав. каф. ЭУП 

- 

 Увеличение количества иностранных 

студентов, обучающихся в КГТУ в 

онлайн форме по академическому 

обмену или СОП 

 

 

% 

 

 

10 

 

 

- 

 

 

- 

Проректор по МС, 

начальник ОМС, 

Директор ВШЭБ,  

Зав. каф. ЭУП 

- 

Международное разнообразие Увеличение количества иностранных 

студентов КГТУ разных 

национальностей 

 

кол. 

 

20 

 

15 

 

10,6% 

Проректор по МС, 

начальник ОМС, 

Директор ВШЭБ,  

Зав. каф. ЭУП  

- 

Создание условий для соблюдения 

религиозных обрядов для основных 

мировых религиозных групп 

 

кол. 

 

1 

 

1 

 

1 

Проректор по АХР, 

проректор по МС, 

начальник ОМС 

По плану КГТУ в кампусе 

Исанова открыта намазкана. 

 



6. ПРОГРАММА: ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТ 

МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ  

КАФЕДРЫ ЭУП ВШЭиБ КГТУ 

Стратегические задачи  

Наименование индикатора 
Ед. изм. Базовый год Промежуточны

е индикаторы 

Ответственная 

структура 

Исполнение 

 

2024 2025 

   план факт 
 

  

Разработка и реализация 

системы управления на основе 

цифровых экспертных систем 

поддержки принятия решения 

 

Удельный вес бизнес-процессов, 

обеспечивающих повышение 

эффективности принимаемых 

решений и результатов с 

использованием электронного 

документооборота 

 

 

ед. 

 

 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

ООЦИ, Канцелярия, 

ЦОС 

Наличие разработанных 

моделей автоматизированных 

бизнес-процессов 

Внедрение в работу 

инновационной 

автоматизированной 

информационной системы 

(АИС) 

управления университетом 

АИС с единым центром авторизации, 

облачным хранением данных и 

совместным использованием 

информации, интегрированный с 

образовательным порталом 

online.kstu.kg 

 

ед. 

 

√ 

 

√ 

 

 

√ 

Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

ООЦИ, руководители 

СП, Зав. каф. ЭУП, 

ППС 

100%-е заполнение учебно-

методических материалов в 

образовательный портал 

online.kstu.kg 

Электронный документооборот, 

интегрированный с корпоративной 

почтой 

ед. √ √ √ Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

руководители СП, 

Зав. каф. ЭУП, ППС 

100%-я пользование 

корпоративной почтой  

Развитие единой 

интегрированной 

информационной среды, 

обеспечивающей доступ 

обучающихся, работников и 

всех заинтересованных лиц к 

широкому набору сервисов и 

услуг 

Обучение сотрудников работе с 

цифровыми технологиями и 

применению облачных / 

вычислительных ресурсов 

 

Обеспечение доступа обучающихся, 

всех работников к широкому набору 

сервисов и услуг, включая сервисов 

СМЭВ «Түндүк» 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

80% 

 

 

 

 

100% 

 

80% 

 

 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

 

 

100% 

 

 

Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

ООЦИ, УЧР, 

руководители СП, ЦОС 

Полное обучение сотрудников 

работе с цифровыми 

технологиями и применению 

облачных / вычислительных 

ресурсов 

По плану КГТУ 

Эффективное взаимодействие 

университета с СМЭВ «Түндүк» 

и внедрение Системы 

электронного документооборота 

Внедрение Системы электронного 

документооборота (СЭД) 

 

% 

 

 

 

80% 

 

 

 

80% 

 

 

 

100% 

Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

ООЦИ, УЧР, 

канцелярия 

По плану КГТУ 



“INFODOCS” (СЭД)   

Организация взаимодействия с 

информационными системами 

управления органов исполнительной 

власти 

 

% 

 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

100% 

Проректор по 

цифровизации, ДИT, 

ООЦИ, УЧР, 

канцелярия, УУ 

По плану КГТУ 

Развитие цифровых 

образовательных ресурсов, 

сетей и платформ массовых 

открытых онлайн-курсов 

(MOOC) в вузах 

Внедрение гибридного обучения  

% 

 

 

 

80% 

 

 

80% 

 

 

100% 

ДИT, НТБ, УУ, 

Директор ВШЭБ, 

Зав. каф. ЭУП  

 

- Наличие доступа к 

электронным ресурсам КГТУ 

и внешним электронным 

базам данных (SCOPUS, 

WoS и т. д.); 

 - Цифровые учебно- 

методические материалы, e-

learning и ИКТ для студентов 

в образовательных курсах. 

 



7. ПРОГРАММА: СОЦИАЛЬНАЯ И РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА 

МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 

КАФЕДРЫ ЭУП ВШЭиБ КГТУ 

Стратегические задачи  

Наименование индикатора 
Ед. изм. Базовый год Промежуточны

е индикаторы 

Ответственная 

структура 

Исполнение 

 

2024 2025 

план факт 

Совершенствование системы 

социально-воспитательной 

деятельности в университете 

Организация молодежных клубов 

по интересам (спортивные секции, 

интеллектуальные кружки, 

художественное творчество и др.) 

 

кол 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

1 

ДВР, Молодежный 

центр, Директор 

ВШЭБ, Зав. каф. ЭУП 

По плану ВШЭБ создан 

студенческий кружок. 

Увеличение студенческих 

социальных проектов, 

осуществляемых на грантовой 

основе (от общего числа проектов) 

 

кол 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

ДВР, Молодежный 

центр, Директор 

ВШЭБ, Зав. каф. ЭУП 

- 

Внедрение эффективных форм 
работы со студентами и 
повышение гражданской 
активности и патриотизма 
молодежи 

Участие студентов в различных 

молодежных форумах и 

мероприятиях воспитательного, 

патриотического характера 

 

 

кол 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

1 

ДВР, Молодежный 

центр, Директор 

ВШЭБ, Зав. каф. ЭУП 

Участие в Спортивном 

марафоне посвященном Дню 

Победы. 

Реализация системного и 

личностно-ориентированного 

подходов в воспитательной и 

социальной работе со 

студентами 

Проведение мастер-классов по 
личностному росту и развитию 
управленческих навыков для 
студентов 

 

кол 

 

1 

 

 

1 

 

1 

ДВР, Молодежный 

центр 

Проведен тренинг по 

Цифровым технологиям от 

Финка Банка. 

Увеличение количества 
стипендиальных программ 

% - - По плану Директор ВШЭБ - 

Проведение систематического 

мониторинга состояния 

морально-психологического 

климата и студенческой среды 

Организация и проведение 

анонимного анкетирования среди 

студентов, проведение 

индивидуальных бесед со студентами 

 

 

кол. 

 

 

1 

 

 

1 

 

 

2 раза в год 

ДВР, ДКО, 

Антикоррупционный 

комитет, 

Студенческий совет, 

Директор ВШЭБ Зав. 

каф. ЭУП 

Прошли анкетирование 121 

студента кафедры ВШЭБ. 
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