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В 2021-2022 учебном году сотрудники кафедры опубликовали 29 научных статей, 2 

учебных пособия, 9 учебно-методических разработок. 

По специальности «Экономическая безопасность» функционирует группа с 

кыргызским языком обучения, для которой разработаны УМК, методические пособия и 

видео-лекции на кыргызском языке. 

Таким образом, кафедра обеспечивает переход к более высокому качеству 

образования, научной и воспитательной работы, в частности: повышает качество 

обучения и воспитания путем внедрения новейших педагогических и информационных 

технологий, углубления интеграции образования и науки; создает эффективную систему 

учебно-методического обеспечения учебного процесса;  активно внедряет 

информационно-коммуникационные технологии в учебный процесс и научную работу. 

 Перечень реализуемых направлений/профилей (для выпускающих кафедр, табл.1). 

Информация размещена на сайте кафедры. 

Таблица 1 

№ 

Шифр и 

наименование 

направления 

Перечень 

реализуемых 

профилей / 

программ 

Форма 

обучения 
Наличие 

СОП 

(+/-) 
Очно 

(+/-) 

Заоч 

(+/-) 

Бакалавриат    

580100 Экономика Финансы и кредит + +  

  Бухгалтерский учет и 

аудит 

+ +  

  Государственный 

финансовый контроль 

+ -  

581000 Маркетинг  + +  

Специалитет    

Эксп. план Экономическая 

безопасность 

 + - + 

Магистратура 

580100 Экономика Аудит и финансовый 

консалтинг 

+ -  

 

Наличие дополнительного проф. образования на кафедре. 

В текущем учебном году в реестр курсов дополнительного профессионального 

образования КГТУ включены курсы, проводимые преподавателями кафедры: 

1. Бухгалтерский учет в государственных организациях (72 ч.)  

2. 1 С бухгалтерия (36 ч.)  

3.  Применение бизнес-моделей в преподавании экономических дисциплин (36 ч.)   

 Планы работ кафедры по всем видам деятельности с учетом качества 

(наличие), в.т.ч. оформление протоколов заседаний кафедры в соответствии с планом 

заседаний кафедры (подтвердить протоколами заседаний кафедры, что вошло в план 

в рамках СМК): протокол №1 от 10.09.2021 г., протокол №2 от 15.09.2021 г., 

протокол №3 от 28.09.2021 г., протокол №4 от 13.10.2021 г, протокол №6 от 

12.11.2021 г., протокол №7 от 14.12.2021 г. 

На кафедре имеются планы работ по всем видам деятельности, протоколы 

заседаний в соответствии с Планом заседаний кафедры.   

На заседаниях кафедры обсуждены и приняты решения по приему курсовых работ 

и СРС студентов в условиях онлайн-обучения, итоги модулей и сессий, тематики 
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курсовых и выпускных квалификационных работ, утверждение Программы, вопросов 

ГАК и экзаменов по дисциплинам, тестовых заданий для итогового контроля, другие 

вопросы.   

 

2. Документирование системы управления качеством 

 Наличие  установленной номенклатуры дел кафедры и контроль за ее 

оформлением и реализацией. 

На кафедре имеется номенклатура дел установленного образца, контроль за ее 

оформлением и реализацией ведется заведующей кафедрой Омурбековой М.О. и 

методистом Абдыкадыровой Б.У. 

 Наличие графика учебного процесса, академического календаря и 

расписания занятий ППС – имеются, размещены на стенде кафедры. 

 Наличие должностных обязанностей ППС и УВП  - имеются. 

 ГОС ВПО, рабочие учебные планы на новый уч. год, ООП, УМК  (табл. 2) 

Таблица 2 

 ГОС 

ВПО 

(+/-) 

РУП 

(+/-) 

ООП 

(+/-), 

год.утв. 

Наличие 

эксп. уч. 

плана 

УМК 

(к-во) 

К-во 

закрепл. 

дисц. 

Бакалавриат + + +  36 36 

Магистратура + + +  10 10 

Специалитет  + + + 15 17 

 Перечень дисциплин, закрепленных за кафедрой (разместить на сайте и 

указать ссылку) https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ochno.pdf 
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ochnaja_bakalavr.pdf 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ochnaja_bakalavr_posle_tekhnikuma.pdf 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/zaochnoe_posle_tekhnikuma_dot.pdf 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/zaochnoe_dot.pdf 

 Цели, результаты обучения по ОП (формирование с учетом 

заинтересованных сторон) (разместить на сайте и указать ссылку)  

 https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ 
https://kstu.kg/fakultety/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing/uchebnaja-rabota.   

 Наличие нормативных документов, используемых для организации учебного 

процесса (положения, инструкции и т.д.), а также нормативных документов по качеству 

(перечень, год утв.) 

1. Закон КР «Об образовании», 2004г. 

2. Стандарты по качеству  ISO-9001-2015 

3. Постановление Правительства КР № 525 от 4 октября 2016г. «Минимальные 

требования, предъявляемые к аккредитуемым организациям начального, среднего и 

высшего профессионального образования КР» 

4. Практическое руководство по внедрению внутренней системы обеспечения 

качества в Кыргызской республике и механизмы ее внешней оценки.  

5. Нормативно-правовые документы и положения ПП и МОиН КР. 

6. Локальные нормативные документы и инструкции КГТУ. 

7. Руководство по качеству КГТУ им. И. Раззакова, 2018г. 

8. Положение об индивидуальном плане работы преподавателя, 2020 г. 

9. Положение о СРС заочной формы обучения в КГТУ им. И. Раззаакова, 

2020г. 

10. Нормы времени КГТУ, 2021г. 

 Наличие документов по оценке качества ООП с участием заинтересованных 

сторон (анкеты, протоколы отраслевых советов и т.д.). (подтвердить документально) 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ochno.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ochnaja_bakalavr.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ochnaja_bakalavr_posle_tekhnikuma.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/zaochnoe_posle_tekhnikuma_dot.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/zaochnoe_dot.pdf
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing/uchebnaja-rabota
https://kstu.kg/fakultety/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing/uchebnaja-rabota
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В 2020г. Образовательная программа «Экономика» успешно прошла аккредитацию 

сроком на 5 лет (приказ «О проведении самооценки вуза и образовательных программ» от 

11 ноября 2020г.) https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/prikaz_o_samoocenke_op.pdf.  

Также ООП по направлениям, реализуемым кафедрой, прошли обсуждение на 

заседании Отраслевого совета по направлениям Экономика, Менеджмент в ноябре 2021 г. 

 Наличие квалификационной модели выпускника ООП – имеется по всем 

направлениям, реализуемым кафедрой. 

 Договора, соглашения с представителями производства и вузами-

партнерами (указать наличие договоров с предприятиями, табл.3) 

Таблица 3 

№ 

п/п 

№ 

договора 

Наименование предприятия Дата заключения 

1  ЗАО «Бай Тушум Банк» 22.04.2019 

2  ОАО «Бакай Банк» 12.02.2020 

3  ЗАО «KICB» 30.06.2019 

4  ОАО «Айыл Банк» 12.10.2021 

5  ОсОО «Хонлайн» 25.01.2022 

6 R-235 ОсОО «Комета KG» 26.02.2021 

 

 Наличие СОП, их документирование (бакалавр (2+2)/ магистр(1+1)) (указать 

перечень СОП с наименованием вуза – партнера, кол-во двойных дипломов – анализ за 3 

года) - СОП «Экономическая безопасность» - бакалавр (2+2), специалитет (очная с 

применением дистанционного обучения) с БГТУ (Военмех) им. М. Устинова, на 2 курсе 

обучается 2 студента, на 1 курсе – 1 студент. 

 

3. Маркетинговые исследования 

 Качество и целостность заполнения информации на сайте КГТУ, периодичность 

обновления и ее актуальность. Информирование общественности о своей деятельности. 

Профориентационная работа, наличие рекламных материалов и т.д. 

Кафедра имеет свой сайт https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-

fakultet/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing/abiturientu, на котором имеется информация о 

составе, основных направлениях работы, достижениях и стратегических планах кафедры. 

Информация представлена на кыргызском, русском, английском и немецком языках. 

Информация постоянно обновляется и актуализируется. На сайте также представлены 

материалы о направлениях и профилях обучения, реализуемых кафедрой, 

профориентационная работа, фото, достижения и другие материалы. 

  Ключевые показатели эффективности деятельности кафедры/образовательной 

программы (указать достижения) 

За 2021-2022 учебный год кафедрой подготовлены УМК по всем дисциплинам, 

закрепленным за кафедрой, пополнена кафедральная библиотека учебных материалов, 

обучается группа ЭБ(кр)-1-19 с кыргызским языком обучения. Студенты специальности 

«Экономическая безопасность» приняли участие в Международной Олимпиаде по 

финансовой безопасности среди студентов, проведение которой было поддержано 

Президентом Российской Федерации В. В. Путиным. Студентка 3 курса Ганиева А. заняла 

2 место в Республиканской межвузовской олимпиаде по экономике и финансам, поощрена 

дипломом и памятным подарком. Команда студентов 2 курса направления «Маркетинг» 

заняла 4 место в Республиканской Олимпиаде по менеджменту и маркетингу, получены 

сертификаты.  Преподавателями кафедры опубликованы 8 методических указаний, 29 

научных статей, 5 студентов, подготовленных преподавателями кафедры, выступили в 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/prikaz_o_samoocenke_op.pdf
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing/abiturientu
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing/abiturientu
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рамках 63 Международной научно-практической конференции студентов и молодых 

ученых КГТУ им. И. Раззакова, 1 студентка отмечена дипломом 2 степени; 2 студента 

выступили на Международных научно-практических конференциях (2 и 3 места 

соответственно);  команда студентов кафедры ЭБМ по Маркетингу заняла 4 место в 

Республиканской олимпиаде – 2022. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников, (анализ за последние 3 года в 

количественном и %-м соотношении, табл.4):  

Таблица 4 

Год 

выпуска 

Трудоустроено Без 

работы 

Потеряна 

связь 

Продолжение 

обучения 

% выпуска 

по 

отношению к 

поступившим 
по 

спец. 

не по 

спец. 

бак - маг маг – 

асп. 

Бакалавриат 

2019-

2020 

22 7 2 -   122 

2020-

2021 

38 5 1 - 10 (по 

прогнозу) 

-  

2021-

2022 

7 1 - - 4 2 65 

 

 Анализ потребностей в специалистах на рынке труда 

Анализ потребностей в специалистах, которых готовит кафедра ЭБМ, осуществляется 

на основе изучения данных Государственной службы занятости населения Министерства 

труда и социального развития КР,  данных Национального статистического комитета КР и 

Института статистических исследований и повышения квалификации НСК КР. Также 

вопросы о потребности в экономистах и маркетологах различных профилей обсуждаются 

с гостевыми лекторами, руководителями практик от предприятий и учреждений, 

приглашенными членами ГАК. В марте 2022 г. кафедрой проведен сравнительный анализ 

программ по аналогичным направлениям, реализуемым другими вузами республики, с 

целью выявления уровня удовлетворенности в специалистах, а также определения 

величины контрактной суммы. В результате анализа выявлена высокая потребность со 

стороны финансово-кредитных учреждений, Государственной службы финансовой 

разведки при Правительстве КР, Министерства экономики и финансов, Государственной 

налоговой службы, коммерческих организаций и предприятий республики. ГСФР КР 

заинтересована в подготовке специалистов по экономической безопасности. 

 Анализ имиджа выпускников у работодателей 

По итогам прохождения предквалификационной практики и отзывам руководителей 

практики от предприятий, на заседании (протокол №8 от 25.01.2022г.) кафедры проведен 

анализ имиджа выпускников у работодателей. Отмечены положительные отзывы о 

выпускниках (93%), некоторые недостатки в формировании определенных навыков и 

умений (в частности, расчетных), определены меры по улучшению имиджа выпускников у 

работодателей (увеличение в структуре специальных дисциплин расчетно-аналитических 

заданий, применение в обучении кейс-стади, создание условий для обучения навыкам на 

компьютерных программах-тренажерах).  

 Работа по поддержке связи между выпускниками. Анализ проблем карьерного 

роста выпускников, с целью улучшения образовательного процесса 

Выпускники кафедры поддерживают связь между собой через кафедру путем прямого 

участия в ее мероприятиях, а также путем публикации материалов на сайте кафедры и 

КГТУ им. И. Раззакова. Проблемы карьерного роста выпускников обсуждаются на 

заседаниях кафедры, с целью улучшения образовательного процесса выпускники 
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проводят открытые лекции с участием специалистов экономического сектора и 

финансово-банковской системы. 

 Сравнительный анализ (поиск) ОП по определению их уровня качества (проведение 

анализа по развитию ОП в сравнении с другими ОП) 

Учебно-методический семинар кафедры периодически проводит сравнительный 

анализ ОП по направлениям «Экономика» и «Маркетинг» с целью диагностики уровня их 

качества. Аналогичные программы реализуются в нескольких вузах КР, в частности, в 

КЭУ им. Рыскулбекова, КНУ им. Ж. Баласагына, КРСУ им. Б. Ельцина. По результатам 

анализа в текущем учебном году, а также по результатам пройденной аккредитации ОП 

«Экономика» сделаны выводы о хорошем уровне качества указанных программ в КГТУ 

им. И. Раззакова, о чем свидетельствуют положительные отзывы руководителей практик 

от организаций, членов ГАК со стороны, отзывы пользователей социальных сетей, 

родителей студентов. 

По специальности «Экономическая безопасность» сравнительный анализ в текущем 

учебном году не проводился, поскольку, кроме КГТУ, нигде больше данная ОП не 

реализуется. Имеется профиль бакалавриата по направлению 580100»Экономика» - 

Управление рисками и экономическая безопасность в КРСУ им. Б. Ельцина, однако в 

программах имеются серьезные отличия.  

 

4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 Количественный и качественный состав ППС и их соответствие лицензионным 

требованиям (штатное число ППС,  процент лиц с уч. степенью, базовое образование) 

(Бакалавр / Магистр, табл.5,6). Для подготовки информации по кадровому составу 

возможно использовать отчет рейтинга ППС и структурных подразделений, Блок 1 – 

Квалификационные характеристики. 

 Штат УВП и эффективность его участия в учебном процессе.  

На кафедре по штату преподавателей – 10, совместителей – 2, методист – 1. Весь 

штатный состав кафедры участвует в учебном процессе. Эффективность участия 

преподавателей характеризуется степенью выполнения их индивидуального плана работы, 

разработки учебно-методических материалов, научных публикаций и их применения в 

учебном процессе. По итогам учебного года заведующим кафедрой делается пометка в 

индивидуальном плане преподавателя о выполнении запланированной нагрузки по видам 

работ. В 2021-2022 учебном году выполнение ИП ППС по кафедре составило 97% (с 

учетом частичного невыполнения правой части доц. Шалпыковым К.А.). Методист 

кафедры ведет делопроизводство, пополняет кафедральную библиотеку, обеспечивает 

студентов имеющимися на кафедре учебно-методическими материалами.  

 Наличие расчета нагрузки кафедры на текущий учебный год, согласно Норм 

времени, закрепленных дисциплин, контингента студентов (выполнение нагрузки, план / 

факт). Оформление и контроль выполнения индивидуальных планов ППС (по каждому 

преподавателю, рекомендации на след. год, табл.7) 

Таблица 7 прилагается. 

 График работы ППС и УВП кафедры, расписание занятий, отработок, 

консультаций. Контроль и результаты проверки соблюдения графика работы и расписания  

В помещении кафедры на стенде, в соответствующих папках номенклатуры дел, а 

также на сайтах кафедры и ИЭФ имеются графики работы ППС и УВП кафедры, 

расписание занятий, дежурства преподавателей, отработок, консультаций по семестрам. 

Контроль выполнения графиков и расписания ведется заведующим кафедрой, результаты 

проверки соблюдения графика работы и расписания обсуждаются на заседаниях кафедры, 

в случае необходимости принимаются меры. 
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 Организация повышения квалификации ППС и персонала. Стажировки, 

мобильность ППС. (возможно использовать табл., сформированную из Рейтинга 

кафедры, Блок 1 - Квалификационные характеристики) 

В течение учебного года ППС кафедры повышал свою квалификацию в двух 

направлениях – по специальности и по педагогическому мастерству. Имеются 

соответствующие сертификаты (общее количество по кафедре - 11).  

 Наличие совместителей-работодателей, гостевых преподавателей. 

В текущем году на кафедре работают 2 совместителя, профессор и доцент. Гостевые 

лекции проводились по финансово-экономической тематике следующими лекторами: 

декан БГТУ им. Ф. Устинова Шматко В.И.; руководитель Управления недвижимости ЗАО 

«Айыл банк» Абыкенов А.Ш. для студентов направлений «Маркетинг», «Экономика», 

«Экономическая безопасность»; руководитель ОсОО «Комета KG» Сыдыков М.К. для 

студентов направлений «Маркетинг» и «Экономика». 

 

5. Организация учебного процесса. Учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса 

 Контингент студентов по всем формам обучения (в табличном виде, анализ за 3 

года, указать кол-во дипломов с отличием табл.8) 

Таблица 8 

 2019 - 2020уч.г. 
 

2020 - 2021уч.г. 
 

2021г - 2022уч.г. 
 

                    Кол-во 

                   студ. 

                    Кол-во 

                    студ. 

                    Кол-во 

                    студ. 

П
р

и
е
м

 

в
ы

п
у

ск
, 

и
з 

н
и

х
 

с
 к

р
а

с
н

ы
м

 

д
и

п
л

о
м

о
м

  

  

очн заоч 

П
р

и
е
м

 

в
ы

п
у

ск
, 

и
з 

н
и

х
 

с
 к

р
а

с
н

ы
м

 

д
и

п
л

о
м

о
м

  

 

очн заоч 

П
р

и
е
м

 

в
ы

п
у

ск
, 

и
з 

н
и

х
 

с
 к

р
а

с
н

ы
м

 

д
и

п
л

о
м

о
м

  

 

очн заоч 

      

Баклавриат 12 - 48 43 32 - 

- 

65 31 31 - 

- 

60 15 

 

Магистратура - - - - - 

 

- - - 2 - 2 - 

Специалитет 40 - 40 - 10 

 

- 

- 

50 - 3 - 53 - 

 

 Организация СРС  для студентов по дисциплинам (в т. ч. для заочного обучения) 

Организация СРС осуществляется на основе Положения «Организация, проведение и 

методы оценивания СРС (самостоятельной работы студентов) дисциплин по 

направлениям 581000 «Маркетинг», 580100 «Экономика», «Экономическая 

безопасность», утвержденного заседанием кафедры от 6 ноября 2020г. (протокол №4). 

Графики проведения и результаты СРС фиксируются в журналах преподавателей. По 

итогам семестров обсуждаются на заседаниях кафедры.  

 Организация и проведение практик. База практик. 

Организация и проведение практик осуществляются в соответствии с графиком 

учебного процесса, на основе Методических указаний по прохождению производственной 

и предквалификационной практик по направлению 580100 «Экономика» (профиль 

Финансы и кредит), Сквозной программы практик по направлению 581000 «Маркетинг», 

Сквозной программы практик по направлению «Экономическая безопасность». Базами 
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практик являются предприятия и организации КР. На кафедре имеются договора, 

заключенные на срок с 2019 по 2023 гг. с шестью организациями. Также студенты по 

собственной инициативе заключают единовременные договора для прохождения 

конкретного вида практики.   

 Организация и проведение ГАК. Антиплагиатная проверка ВКР (результаты). 

Отчеты ГАК. Качество выполнения выпускных квалификационных работ. 

В 2021-2022 учебном году кафедра осуществляет выпуск бакалавров по направлению 

580100 «Экономика» (профиль Финансы и кредит). Всего выпущено 8 чел. Организация и 

проведение ГАК и защиты ВКР осуществляются в соответствии с графиком учебного 

процесса, на основе Программы ГАК, Положения КГТУ им. И. Раззакова о выпускной 

квалификационной работе бакалавра, утвержденной тематики ВКР на текущий учебный 

год, Приказов о допуске студентов к ГАК и защите ВКР, итогов контроля выполнения 

ВКР по контрольным точкам (процентовки ВКР).  

По результатам антиплагиатной проверки ВКР все работы (100%) допущены к 

защите.  

 Отчеты ГАК своевременно сдаются в Учебный отдел. На основании отчетов, в 

которых подведены итоги ГАК и защиты ВКР, качество выполнения ВКР оценено как 

высокое, качественная успеваемость – 100%.  

 Учебно-методическая оснащенность дисциплин (% обеспечения дисциплин УМК, 

разработка новых УММ, карта методической оснащенности). Разработка учебных 

пособий,  методических материалов, ЭОР. Размещение на образовательном  портале УМК 

дисциплин. (возможно использовать отчетности, сформированные из Рейтинга 

кафедры, Блок 3 – Учебно-методическая работа) 

На кафедре 100% дисциплин обеспечены УМК, за истекший учебный год выпущено 8 

учебно-методических указаний в соответствии с Планом изданий УММ КГТУ, карта 

методической оснащенности дисциплин пополняется согласно Рабочему учебному плану 

направления обучения (т.е. по порядку изучения дисциплин). Все УМК, УММ, ЭОР 

размещены на портале КГТУ (https://avn.kstu.kg/). 

 Мониторинг и ежегодная оценка содержания дисциплин с учетом последних 

достижений науки и технологий (протоколы методсовета, заседаний кафедр и т.д.). 

На заседаниях кафедры дважды в год проводится мониторинг и оценка содержания 

дисциплин с учетом изменений, происходящих в сфере экономики и образовательных 

технологий. Также эти вопросы рассматриваются на заседаниях УМК ИЭФ. На основании  

принятых решений вносятся коррективы в содержание учебных дисциплин (протокол №2 

от 15.10.2020г. заседания УМК ИЭФ, протокол №4 заседания кафедры от 06.11.2020г.). 

 Взаимопосещение, обмен опытом по применению современных образовательных 

технологий. Контроль за качеством преподавания дисциплин. Результаты проверки 

качества преподавательской деятельности.  

На кафедре имеются график и журнал взаимопосещений занятий преподавателями. 

Контроль за качеством преподавания дисциплин ведется заведующим кафедрой 

Омурбековой М.О., а также доц. Асанакуновой Г.Б. (на общественных началах как члена 

УМК ИЭФ от кафедры ЭБМ). Результаты взаимопосещения занятий, а также качества 

преподавания обсуждаются на заседаниях кафедры, т.е. публично.  

В истекшем учебном году нарушений качества преподавания по кафедре не было.  

 Применение инновационных, учебно-методических ресурсов, педагогических 

методов, форм и технологий с целью повышения качества образования.  

В истекшем учебном году кафедра активно применяла телекоммуникационные 

(электронные) технологии для обучения студентов как очной, так и заочно-дистантной 

форм обучения на основе применения ЭОР. Также преподаватели кафедры расширяют 

применение таких педагогических технологий, как технология развития критического 

https://avn.kstu.kg/
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мышления, технологии проблемного и развивающего обучения в преподавании 

специальных дисциплин. Все это способствует повышению качества образования и 

выработке компетенций выпускников как по специальности, так и в общекультурном 

развитии. 

 Анализ успеваемости и посещаемости студентов (анализ за 3 года, табл.9,10). 

Оценка качества освоения образовательной программы. ЛАЗ. 

Таблица 9. Анализ успеваемости экзаменационной сессии 

  
Курс 

 
Группа 

Учебный год 

2019 - 2020 2020- 2021 2021- 2022 

семестр семестр семестр 

осенний весенний осенний весенний осенний весенний 

Б
ак

ал
ав

р
и

ат
 

Очная ф/о 

1
к
у
р
с М (б) 1-19 70 60     

М(б)-1-21     95 95 

       

2
к
у
р
с 

М(б)т-1-

20(21) 

  100 100 100 100 

М(б)-1-19   95 95   

М(б)-1-20     95 95 

3
к
у
р
с М(б)-1-19     95 95 

       

       

 4
ку
р
с        

       

       

Заочная ф/о 

1
к
у
р
с 

М(дот)-1-

21 

    100 100 

М(дот)-1-

20 

  90 90   

ЭКО(дот)-

1-21(БУХ) 

    100 100 

2
к
у
р
с 

М(дот)-1-
20 

    90 90 

       

       

3
к
у
р
с        

       

       

4
к
у
р
с        

       

       

5
к
у
р
с 

ЭКОдот-1-

17 

100 90 80 75 70 65 

       

       

 

  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

С п е ц и а л и т е т 

М
аг

и
ст

р
ат

у
р
а 

1
к
у
р
с 

ЭКО(м)1-

21 

100 100     

       

       

2
к
у

р
с 

       

       

Очная ф/о 

1
к
у

р
с 

ЭБ(с)-1-19 75 70 75 85 75 80 

ЭБк(с)-2-19 75 80 75 85 80 75 
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2
к
у
р
с ЭБ(с)-1-19   75 80   

ЭБк(с)-2-19   75 80   

ЭБ(с)-1-20     80 75 

3
к
у
р
с ЭБ(с)-1-19     90 75 

ЭБк(с)-2-19     85 80 

       

4
к
у
р
с        

       

       

5
к
у
р
с        

       

       

Заочная ф/о 

1
к
у
р
с        

       

       

2
к
у
р
с        

       

       

3
к
у
р
с        

       

       

4
к
у
р
с        

       

       

1
к
у
р
с 

ЭКО(м)1-

21 

100 100     

       

       

2
к
у
р
с        

       

       

Таблица 10. Анализ посещаемости 

Группа 
Учебный год 

2019 - 2020 2020- 2021 2021- 2022 
М (б) 1-19 95 95 95 

М(б)т-1-20(21) 100 100 100 

ЭКО(м)1-21 100 100 100 

ЭБ(с)-1-19 70 85 80 

ЭБк(с)-2-19 80 85 75 

М(дот)-1-21 - - 100 

М(дот)-1-20 - 90 90 

ЭКОдот-1-17 90 75 65 

ЭКО(дот)-1-21(БУХ) - 95 100 

 

 Методы оценивания знаний студентов, достижение результатов обучения. 
Реализация модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов. Работа 

академических советников (ФИО, группа).  
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В целях реализации модульно-рейтинговой системы оценки знаний студентов 

кафедра применяет различные методы оценивания знаний студентов, достижения 

результатов обучения. Для этого в рамках УМК по каждой дисциплине разработаны 

фонды оценочных средств, включающие тестовые задания, задачи по отдельным модулям 

дисциплин, СРС с выставлением баллов и др. 

Академические советники и кураторы в течение учебного года вели работу в группах 

по выполнению индивидуальной и групповой траекторий обучения. На кафедре 1 

академический советник: Тойбаева Н.Р. – гр. ЭКО(ФК)б-1-18. 

 Организация заочного обучения с ДОТ. Работа ППС  на образовательном портале. 

На образовательном портале https://avn.kstu.kg/ размещены все УМК по дисциплинам 

дистанционного обучения. Организация заочного обучения осуществляется на основе 

графика учебного процесса, расписания занятий, расписания приема экзаменов и 

пересдач. На образовательном портале осуществляется прием и проверка заданий по 

отдельным темам и модулям дисциплин, выставление итоговых баллов, заполнение 

экзаменационных ведомостей.  

 Материально-техническая база ОП, оснащенность аудиторий по дисциплинам 

ОП, в соответствии с ГОС ВПО (можно показать по форме 6 – из Перечня форм для 

лицензирования). Паспорта лабораторий (наличие). 

В 2021-2022 учебном году за кафедрой закреплено помещение кафедры – ауд. 2/314, а 

также ауд.2/304. В помещении кафедры имеются 15 компьютеров, 2 ноутбука, проектор, 

демонстрационный экран, телефон. Имеется паспорт помещения. 

 Организация академической мобильности студентов и ППС (возможно 

использовать табл., сформированную из Рейтинга кафедры, Блок 2 – Учебная работа и 

качество студентов). 

 В 2021-2022 учебном году академическую мобильность кафедра осуществляла 

в виде параллельного (онлайн) обучения студентов по отдельным дисциплинам в рамках 

СОП «Экономическая безопасность».  
 

6. Научно-исследовательская деятельность ППС (возможно использовать отчеты 

по результатам рейтинга кафедры. Блок 4 - Научно-исследовательская, творческая, 

научно-организационная работа и инновационная деятельность) 

 Темы НИР кафедры (табл.11). Привлечение студентов к НИРС. Руководство 

НИРС (табл.12) 

 Тема НИР кафедры: «Формирование современной модели системы финансово-

экономической безопасности и маркетинговой деятельности организации». В разработке 

темы участвуют все преподаватели кафедры (публикации, участие в конференциях и 

круглых столах, защита диссертации). 

Таблица 11 

№ ФИО рук. 
Название темы, объем 

финансирования 

Численность 

студентов и 

аспирантов, 

участвующих 

в НИР 

Численность 

педагогических 

работников, 

участвующих в 

НИР 

 Омурбекова М.О. Структура современной 

модели системы финансово-

экономической безопасности 

и маркетинговой 

деятельности предприятия 

 

6 

 

15 

 

https://avn.kstu.kg/
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Таблица 12 

№ Ф.И.О. 

рук. НИРС 

Тема НИРС, Ф.И.О. студ, группа Место проведения 

КГТУ Др.вуз Межд. 

уровен

ь 

1. Омурбекова М.О. 1) Развитие маркетинга в 

современных условиях. Адиева П., гр. 

М-1-19. 

2) Проблемы оценки и 

обеспечения финансовой 

устойчивости предприятия. 

Назаркулов К. гр. ЭКО(б)-1-18(ФК) 

 

 

+ 

 

 

+ 

  

2. Сулайманова Б.Ж. 1) Роль комплаенс-менеджмента в 

организации. Бегалиева Кыял 

Базаркуловна. аспирант. Сборник 

трудов КГТУ им. И. Раззакова. 

Бишкек, 2022, Часть 2.  

2) Анализ финансового состояния 

предприятия. Кадыркулова Н. 

ЭКО(дот)-1-17фк. 

 

+ 

 

 

 

+ 

  

3. Табалдиева А. 1. «Современное состояние рынка 

труда в Кыргызстане». Усупбекова З., 

гр. Лг-3/18, 26.02.21. КГТУ им. 

И.Раззакова . МНТПК (63), Бишкек, 

2021г. Прошла на второй тур. 

2. «Проблемы ограниченности 

ресурсов и пути ее решения на 

современном этапе».  Кадыракунов И., 

гр.ЭЭг-3/18, 26.02.21. КГТУ им. 

И.Раззакова . МНТПК (63), Бишкек, 

2021г. 

3. «Внешний долг Кыргызстана, его 

современное состояние». Сатымкулов 

Н., гр. ЭЭисоп-1/18, 26.02.21. КГТУ 

им. И.Раззакова. МНТПК (63), 

Бишкек, 2021г. 

4. «Новая альтернатива 

экономического роста в условиях 

ЕАЭС: создание логистических 

центров». Джапарова А., гр. БСТг-

1/21, МНТК (64). Результат: диплом 3 

степени и рекомендовано к печати. 

1 место 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 3 

место 

  

4. Элчибаева А.З. 1. Орловская В. гр. Бухгалтерский учет 

в Кыргызской Республике основанный 

на МСФО: проблемы внедрения и 

пути их решения. гр.ЭКО(б)-1-20 бух. 

2. Догдурбеков С.  Финансовая 

отчётность как информационная база 

оценки финансового состояния 

 

+ 

 

 

+ 
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предприятия. гр. ЭКОдот-1-17фк 

5. Асанакунова Г.Б. Симонова Екатерина БИисоп(б)-

1-21 Государственный бюджет как 

инструмент экономического развития 

+   

6. Кубатбекова Л.Т. 1.Асылбек к. Гулиза «Сущность и 

методы управления финансами» гр. 

ЭКОдот(ФК)-17 

2. НИРС Мадмарова Элиза. 

«Современный маркетинг в КР»   гр. 

Мб-1-20. 

+ 

 

 

+ 

  

 Количество публикаций  (РИНЦ, научные журналы  ВАК и др.), патентов, заявок, 

монографий (табл.13). Указать наличие действующих патентов. 

Таблица 13 

№ ФИО преп. Наименование 

конференции/семинара 

(дата и место проведения) 

Название 

научных и 

учебных 

публикаций, 

учебно – 

методическ

их указаний 

Издательство 

страна, кол-во 

страниц 

1 Омурбекова 

М.О. 

1. Цифровизация как фактор 

роста экономики страны.  

2. Сближение бизнеса и 

образования в рамках ЕАЭС. 

Международная научно-

практическая конференция 

«Молодежь в Евразийском 

экономическом союзе: 

трудовая мобильность и 

гуманитарное 

сотрудничество». 

3. К вопросу о путях 

социально-экономических 

преобразований в 

государствах с транзитивной 

экономикой. 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Эпоха науки»  № 23 

- РФ, г. Ачинск,  

2021.- С. 376-381 

 

 

 

г. Бишкек, 2021-С. 

123-127 

 

 

 

 

РФ, г. Самара, 2021 

2. Сулайманова 

Б.Ж. 

1. научная статья в 

соавторстве с аспиранткой 

Байгазиевой Ж. на тему 

«Стратегия 

инвестирования в 

человеческий капитал в 

Кыргызстане в эпоху 

цифровизации»  

2. научная статья в 

соавторстве с аспирантом 

Бейшенбековым Ж. на 

тему «Кыргызстандын 

Web of 

science РФ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Human capital 

investment strategy in 

Kyrgyzstan in the age 

of digitalization) по 

итогам участия в 

Центрально-

азиатском форуме 

устойчивого развития 

– 2021 

 

Известия КГТУ им. 

И. Раззакова №2(58). 
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өнөр жай ишканаларынын 

инновацияларына 

инвестициялар»  

3. научная статья в 

соавторстве с аспирантом 

Маматовым А. на тему 

«Жашыл экономиканын 

принциптерин эске алуу 

менен Кыргыз 

Республикасынын 

өндүргүч күчтөрүн 

өнүктүрүү стратегиясы»   

4. научная статья аспирантки 

Бегалиевой К. на тему 

«Роль комплаенс-

менеджмента в развитии 

организации»  

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

Бишкек, 2021. - 0,094 

IF, 21 балл 

 

 

научный журнал 

«Известия ВУЗов 

Кыргызстана» №2, 

2022 

 

 

 

 

 

КГТУ им. И. 

Раззакова. Бишкек, 

2022, Часть 2. 

3. Токсобаев Б.Т. 1. Export of Labor 

Resources and Development of 

Human Capital in the Eurasian 

Integration.  

2. Международная 

научно-методическая 

конференция «Университет, 

работодатель и общество»,  

3. Международная 

научно-практическая 

конференция «Проблемы 

внедрения и развития 

принципов исламского 

финансирования»  

4.  Международная 

научно-практическая 

конференция «Новые вызовы 

экономической реальности» 

5. Круглый стол 

«Актуальные вопросы 

повышения финансовой 

грамотности населения в 

Кыргызской Республике»  

 

РИНЦ 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

Journal of 

Contemporary Issues in 

Business and 

Government Vol. 27, 

No. 3, 2021 

Бишкек, КЭУ. 2021 

 

 

Бишкек, КЭУ. 2021 

 

 

 

 

 

 

Бишкек, КЭУ. 2021 

 

 

 

 

Бишкек, КЭУ. 2021 

 

 

4. Шалпыков 

К.А. 

Участие со студентами 

победителями: Усупбакунова 

З. Ризаев Т. Рахманова А.   63-

й КГТУ им. И.Раззакова. 

МНТК. 2021 г. 

Бизнес 

инкубатор 

МУА 

Бишкек МУА 2021 
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5. 
Табалдиева 

А.С. 

1. «Привлечение инвестиций 

в совершенствование рынка 

труда КР»,  

2. «Новая альтернатива 

экономического роста в 

условиях ЕАЭС: создание 

логистических центров».  

РИНЦ Электронный журнал 

ВАК  «Научные 

исследования в КР», 

№1, 2021 г. Часть 2 

Известии КГТУ №62, 

Бишкек 2022  

6. 

 

Асанакунова 

Г.Б., 

 

Сборник материалов 63-й НТСК 

КГТУим И.Раззакова «Зеленая 

экономика». 

РИНЦ Бишкек. КГТУ, 2021. 

7. 
Эльчибаева 

А.З. 

Мемориально-ордерная 

форма при ведении 

бухгалтерского учета в 

бюджетных организациях 

РИНЦ Известия КГТУ им. 

И. Раззакова №2(58) 

Бишкек, 2021 

8. Тойбаева Н.Р. 

 

1. “Сопровождение 

проектной деятельности 

учащихся в условиях 

цифровой образовательной 

среды” вебинар в объеме 2 ч. 

Учебный центр 

дополнительного 

профессионального 

образования  

2. “Электронная 

библиотечная система IPR 

BOOKS: новые форматы 

образовательного процесса, 

инструмент дистанта и 

оперативной подготовки 

РПД”  

3. Профессиональное 

образование как фактор 

развития трудовой 

деятельности Кыргызской 

Республики 

4. Роль финансового 

капитала в развитии 

аграрного сектора кыргызской 

Республики.  

5. “Основы 

интеллектуальной 

собственности” вебинар в 

объеме 2 ч.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

РИНЦ 

 

 

 

“Профи” г. Москва, 

2021 

 

 

 

 

 

 

 

Компания “Ай Пи Ар 

Медиа”. Москва 2021  

 

 

 

 

 63 – ая НТСК КГТУ 

им. И.Раззакова 2021 

г. Бишкек 

 

63 – ая НТСК КГТУ 

им. И.Раззакова 2021 

г.Бишкек, КГТУ им.  

И.Раззакова СМУ и С, 

2021 Бишкек 

9. Кубатбекова 

Л. Т. 

Бюджеттик мекемелердеги  

каржылык, бухгалтердик 

эсепти жүргүзүүдөгү 

талдоолор. Журнал Известия 

КГТУ 2021 г. 

 

 

РИНЦ 

Известия КГТУ им. 

И. Раззакова №2(58) 

Бишкек, 2021 
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1

0 

Абдыкадырова 

Б.У. 

1. Контроль 

внебюджетной деятельности 

бюджетной организации и 

формирование доходов (на 

примере АГПС при МЧС КР). 

Бишкек. 

2. Контроль и ревизия в 

бюджетных организациях 

Кыргызской Республики.  

 

РИНЦ 

 

 

 

 

РИНЦ 

Известия КГТУ 

№55(2) 2021 г 

 

 

 

63 – я НТСК КГТУ 

им. И.Раззакова 

апрель 2021 г. 

Бишкек. 

 Подготовка научных кадров. Работа с аспирантами (табл.15) 

Таблица 15 

№ Ф.И.О. 

аспиранта 

Темы научных диссертаций Ожидаемые 

результаты, пред. 

сроки защиты 

1 Элчибаева А.З. Развитие финансирования санитарно-

эпидемиологической службы КР 

2022, защищена 

диссертация на 

соискание уч. степ. 

к.э.н.  

2 Тойбаева Н.Р. Профессиональное образование как 

фактор развития трудовой деятельности 

в Кыргызской Республике   

2023 

3 Абдыкадырова 

Б.У. 

Внебюджетная деятельность в 

государственных учреждениях КР 

2023 

4 Сапарова А.З. Антимонопольное регулирование и 

тарифообразование субъектов 

естественных монополий в топливно-

энергетическом секторе 

2024 

5 Жалалидинова 

А.Ж. 

Управление финансовыми потоками в 

энергетических компаниях КР 

2024 

6 Иса кызы Асылай Финансы государственного сектора и их 

использование (на примере сферы 

здравоохранения КР) 

2024 

 Анализ востребованных/актуальных научных исследований в соответствующей 

отрасли или области наук (перечень). Важнейшие научные достижения кафедры (табл.16)  

Таблица 16 

№ ФИО Опытно- конструкторские разработки Введенные 

новые 

лабораторные 

стенды, 

установки 

описание 

1 Омурбекова М.О.  Публикация в научных изданиях в системе 

РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 

1 

2 Сулайманова Б.Ж. Председатель экспертного совета МОиН КР 

по социально-гуманитарным наукам 

«Человек и глобализация общества» (оценка 

научно-исследовательских проектов и 

разработок финансируемых МОиН КР) 

1 
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Руководство аспирантами 

Публикация в научных изданиях в системе 

РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 

3 Тойбаева Н.Р.  Публикация в научных изданиях, не 

вошедших в перечень журналов, 

рекомендованных ВАК КР 

1 

4 Табалдиева А.С.  Публикация в научных изданиях в системе 

РИНЦ с ненулевым импакт-фактором 

1 

5 Элчибаева А.З. Публикация в научных изданиях, не 

вошедших в перечень журналов, 

рекомендованных ВАК КР 

1 

 Международное сотрудничество с вузами стран ближнего и дальнего зарубежья.  

Кафедра осуществляет международное сотрудничество с вузами РФ (БГТУ (Военмех) 

им. Ф. Устинова, Ачинский филиал ФГБОУ Красноярский ГАУ, АлтГУ, ХГЭУ). 

Сотрудничество ведется в направлении проведения совместных конференций, участия в 

круглых столах, публикации научных статей, академической мобильности.    

7. Внеучебная и воспитательная работа со студентами  

 Работа кураторов. Журналы кураторов. Отчеты. 

На кафедре работают 3 куратора 1, 2 и 3 курса – Тойбаева Н.Р., Кубатбекова Л.Т., 

Элчибаева А.З. Ими ведутся журналы кураторской работы, систематически сдаются 

отчеты, утвержденные на заседаниях кафедры. 

 Участие в мероприятиях кафедры, факультета (института), вуза. 

В течение учебного года кафедра приняла участие во всех значимых мероприятиях 

факультета и университета: дни открытых дверей, Посвящение в студенты, поездки в Дом 

престарелых, «Демо-дэй» и др. 

 Организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий. 

Студенты кафедры под руководством кураторов и преподавателей кафедры 

«Физическая культура», а также молодые преподаватели приняли участие в спортивном 

соревновании «Кубок ректора», студенческих спортивных мероприятиях. 

 Участие студентов в олимпиадах, конкурсах и в обеспечении качества образования. 

В текущем учебном году 20 студентов кафедры приняли участие в межвузовских 

олимпиадах по экономике, маркетингу и финансовой безопасности, которое 

подтверждается сертификатами их участия, дипломами и памятными подарками.  

 Организация кружков, клубов по интересам и т.д. для студентов. 

При кафедре действует кружок «Наш маркетинг» под руководством ст. преп. 

Кубатбековой Л.Т. 

8. Система внутреннего аудита реализации системы управления качеством 

 Наличие ответственных по качеству (ФИО, доведение информации от ОКО до 

сведения всего состава ППС кафедр). 

Ответственным по качеству является зав. кафедрой Омурбекова М.О. На заседаниях 

кафедры вся информация от ОКО, УО, других служб, касающаяся качества обучения и 

системы управления качеством доводится до сотрудников кафедры в оперативном 

режиме. В 2021-2022 учебном году кафедра ЭБМ прошла внутренний аудит КГТУ. По 

итогам аудита замечаний по работе кафедры нет. 

 Участие ППС в обеспечении качества образования (анкеты) и рейтинге 

(результаты участия) 

ППС кафедры принял участие в анкетировании по вопросам качества образования, 

проведенном КГТУ, ежегодном рейтинге ППС. По результатам рейтинга ППС прошлого 

года Омурбекова М.О. заняла 9 место в рейтинге доцентов, ст. преп. Тойбаева Н.Р. заняла 
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2 место в рейтинге старших преподавателей. В рейтинге выпускающих кафедр КГТУ 

кафедра ЭБМ заняла 5 место. 

 Проведение самооценки ОП. (Критерии, сильные и слабые стороны по каждому 

виду деятельности, меры устранения недостатков и сроки по их ликвидации). 

По итогам учебного года проведена самооценка ОП «Экономика» по следующим 

критериям: 

1. Успешное прохождение выпускниками процедуры независимой оценки 

квалификации. 

2. Соответствие планируемых результатов освоения ОП (профессиональных 

компетенций) требованиям ГОС. 

3. Соответствие материально-технических ресурсов, непосредственно влияющих на 

качество подготовки выпускников, будущей профессиональной деятельности.  

4. Соответствие учебно-методических ресурсов, непосредственно влияющих на 

качество подготовки выпускников, будущей профессиональной деятельности.  

5. Соответствие кадровых ресурсов, непосредственно влияющих на качество 

подготовки выпускников, будущей профессиональной деятельности.  

6. Наличие спроса на образовательную программу, востребованность выпускников на 

рынке труда. 

Сильными сторонами ОП признаны следующие: значительный охват территории 

региона, развивающаяся образовательно-научно-инновационная инфраструктура кафедры 

и вуза, наличие многолетнего успешного опыта международного сотрудничества в 

учебной и научной деятельности, вопросах подготовки высококвалифицированных 

кадров, наличие многолетнего успешного опыта по обеспечению высокой практической 

значимости получаемого образования по направлению Экономика, сильные связи с 

работодателями по направлениям «Маркетинг», «Экономическая безопасность». 

Слабыми сторонами ОП признаны следующие: ограничение финансовых ресурсов для 

эффективной и комплексной реализации ОП, отставание в модернизации баз 

практического закрепления знаний и развития навыков, а также апробации научных 

разработок, связанное с высокой ресурсоемкостью указанного процесса, невысокий 

уровень международной интеграции, влияющий на осуществление академической 

программы в рамках ОП. 

Определены следующие меры по устранению недостатков: укрепление материальной 

базы кафедры, продолжение интеграционных процессов с образовательными 

учреждениями, общественными организациями, властью и бизнесом по развитию 

доступности, адресности и совершенствованию экономического образования,  развитие 

дистанционного обучения, разработка и внедрение в образовательный процесс 

инновационных образовательных программ, обеспечивающих подготовку 

высококвалифицированных специалистов. Срок реализации – 2022 – 2024.  

 Периодическая оценка ожиданий, потребностей и удовлетворенности студентов и 

работодателей в целях совершенствования образовательной программы. Их анализ, 

обсуждение (анкетирование, система оценки). 

В феврале 2022 г. кафедра провела анкетирование студентов 5 курса в целях оценки 

их удовлетворенности оказываемыми образовательными услугами, а также в целях 

совершенствования образовательной программы Экономика. Результаты анкетирования 

были обсуждены на заседании кафедры (протокол №14 от 17.06.2022 г.). Для оценки 

удовлетворенности студентов качеством образовательного процесса была использована 

10-балльная шкала (10 баллов соответствует наиболее полной степени удовлетворенности по 

определенному показателю, а 0 баллов – наименьшей). По результатам оценки был определен 

средний балл удовлетворенности – 8,8 (хороший уровень). Хорошему уровню удовлетворенности 

соответствуют критерии:  
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- удовлетворенность качеством взаимодействия с преподавателями (8,9);  

- уровень соответствия психологического климата ожиданиям первокурсников (8,7). 

 Организация и проведение (ежегодно) анкетирования: по удовлетворению ОП   

работодателей  и выпускников; по удовлетворению студентов качеством обучения; степень 

удовлетворенности студентов организацией содержанием практики; по трудоустройству 

выпускников. 

В 2021-2022 учебном году кафедра ЭБМ провела оценку степени удовлетворенности 

студентов организацией и содержанием практики. Этот анализ и приблизительная оценка 

параметров качества образовательной услуги были проведены на основе отчетов по 

производственной и предквалификационной практикам, где руководители практик от 

организаций давали характеристику компетенциям студентов, проходящих практику. 

Результаты анализа были обсуждены на заседании кафедры (протокол №14 от 17.06.2022 

г.).  

Оценка уровня качества образовательных программ, средств обучения 

осуществляется по трем основным параметрам: оценка качества образовательных 

программ; пути улучшения программы на основе определения ее инновационного 

потенциала и реальной ценности содержащихся знаний на данный момент. 

Были выявлены проблемные зоны в осуществлении образовательного процесса: 

- низкая доступность компьютерных лабораторий для самостоятельной подготовки; 

- отсутствие специализированных лабораторий и аудиторий; 

- неравномерное расписание учебных занятий. 

По итогам исследования сделаны выводы: 

 ОП соответствуют потребностям рынка труда 

 Уровень конкурентоспособности ОП высокий 

 Хорошая удовлетворенность потребителями содержанием ОП 

 Высокий уровень качества профессорско-преподавательского состава 

 Хороший уровень преподавания по дисциплинам специализации и по 

общим профессиональным дисциплинам 

 Высокая оценка престижа университета. 

Предложения: 

1) Ввести в образовательный процесс специалистов из бизнеса; 

2) Расширенное применение групповых (проектных) форм работы; 

3) Формирование «команд» студентов экономических и технических 

специальностей для выполнения заданий и СРС по смежным дисциплинам; 

4) Создание на базе Студенческого совета КГТУ Студенческой приемной 

(члены студенческой приемной анализируют полученные от студентов обращения, 

систематизируют их и направляют в структурные подразделения университета, в чьем 

ведении находится решение данной проблемы).  
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