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1. Сапатты пландаштыруу  

 

 Жогорку билим берүүнү өнүктүрүү стратегиясы жана аны ишке ашыруу 

 

2023-2024-окуу жылында Экономика жана бизнес жогорку мектеби (мындан ары 

ЭБЖМ) өз ишин КМТУнун уставына, КМТУнун МжСсиясына,  КМТУнун 2023-2028 жж. 

өнүгүү стратегиясына, 2023 ж. КМТУнун сапат тармагында саясатына ылайык жүргүзгөн. 

КМТУнун Окумуштуулар кеңеши тарабынан бекитилген (2023-жылдын 27-

сентябрындагы № 1 протокол) КМТУнун иш планынын негизинде 2023-2024-окуу жылына 

карата бардык иш-чаралар боюнча ЭБЖМнин жана «ЭИБ», «ФТЭ», «Менеджмент», «ЭКМ», 

«ЭМС», «МжС» кафедралардын  бардык иш пландары иштелип чыккан жана бекитилген  

ЭБЖМнин миссиясы – экономика, финансы, бухгалтердик эсеп, салык, менеджмент, 

маркетинг, экономикалык коопсуздук, стандартташтыруу, сертификациялоо, маалыматтык 

системалар жана программалоо технологиялары тармагында коомдун социалдык-маданий 

муктаждыктарына ылайык, таанымал билим берүү программаларын, долбоорлорун жана 

илимий кызматташтыкты ишке ашыруу аркылуу компетенттүү адистерди комплекстүү 

даярдоо. 

2023-2028-жылдарга ЭБЖМнин өнүктүрүү стратегиясы «И.Раззаков ат. КМТУнин 

2023-2028-жылдарга өнүгүү стратегиясынын» негизинде иштелип чыккан, ЭБЖМнин 

Окумуштуулар кеңеши менен (2023-жылдын 27-июнундагы № 10 протоколу) жана 2023 – 

жылдын 28-июндагы 16/86 буйругу менен бекитилген.  

ЭБЖМ экономика, финансы, менеджмент, маркетинг, экономикалык коопсуздук, 

маалымат технологиялары, метрология жана стандартташтыруу тармагында 

фундаменталдык жана прикладдык жогорку билимди камсыз кылат. Бакалаврларды, 

магистрлерди жана PhD докторанттарды даярдоо кызыкдар тараптардын керектөөлөрүн 

жана эмгек рыногунун шарттарын эске алуу менен ишке ашырылат. ЭБЖМнин 

өнүктүрүүнүн стратегиялык планы көйгөйлөрдүн кеңири классы боюнча илимий 

изилдөөлөрдү жана инновациялык билим берүү программаларын киргизүүнү колдонуу 

менен үзгүлтүксүз сапаттуу билим берүүнү камсыз кылуу принцибине негизделген. 

 

 Ишке ашырылган багыттардын, профилдердин тизмеси  

 

2023–2024-окуу жылында ЭБЖМнин кафедралары төмөнкүлөрдү ишке ашырышты: 

– бакалавр деңгээлинде 10 багыт боюнча 24 билим берүү программасы; 

– адистик деңгээлинде 1 билим берүү программасы; 

– магистратура деңгээлинде 6 багыт боюнча 12 билим берүү программасы; 

– PhD деңгээлинде 2 багыт боюнча 2 билим берүү программасы; 

 

ЭБЖМнин сайтында жана «ЭИБ», «ФТС», «Менеджмент», «ЭКМ», «ЭМС» и «МжС»  

кафедраларынын веб-сайтында бардык ишке ашырылган багыттар жана билим берүү 

программалар жөнүндө маалымат камтылган. 
 
 

 

 
 

 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/ustav_kgtu_2023_kyrg.pdf
https://kstu.kg/ky/universitet/2-kolonka/kmtu/i-razzakov-atyndagy-kmtu-missijasy
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/strategija_razvitija_kgtu_2023-28_rus.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/strategija_razvitija_kgtu_2023-28_rus.pdf
https://kstu.kg/ky/otdel/bilim-ber%D2%AF%D2%AFn%D2%AFn-sapaty-b%D3%A9l%D2%AFm%D2%AF/sapat-sajasaty
https://kstu.kg/ky/fakultety-1/iehf/translate-to-kyrgyzcha-dokumenty
https://kstu.kg/ky/zhozhdorunun/inzhenerdik-ehkonomikalyk-fakulteti/%D3%A9n%D3%A9r-zhai-ehkonomika-kafedrasy
https://kstu.kg/ky/bokovoe-menju/zhogorku-mektepter/ehkonomika-zhana-biznestin-zhogorku-mektebi/translate-to-kyrgyzcha-bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/translate-to-kyrgyzcha-dokumenty
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/plan_raboty_men.pdf
https://kstu.kg/ky/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomikalyk-koopsuzduk-zhana-marketing/dokumentter
https://kstu.kg/ky/zhozhdorunun/inzhenerdik-ehkonomikalyk-fakulteti/ehkonomikadagy-maalymat-sistemalary-kafedrasy
https://kstu.kg/ky/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/metrologija-zhana-standarttashtyruu/translate-to-kyrgyzcha-dokumenty
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/strategija_razvitija_vshehb_2023-2028_gg..pdf
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/obrazovatelnye-programmy-vshehb
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomika-promyshlennosti/napravlenija-i-profili/programmy
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/nauchno-issledovatelskaja-rabota/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/menedzhment/napravlenija-i-profili/programmy
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/ehkonomicheskaja-bezopasnost-i-marketing/napravlenija-i-profili
https://kstu.kg/instituty/kyrgyzsko-germanskii-tekhnicheskii-institut/inostrannykh-jazykov/napravlenija-i-profili/programmy
https://kstu.kg/fakultety/inzhenerno-ehkonomicheskii-fakultet/metrologija-i-standartizacija/napravlenija-i-profili/programmy-1
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1 таблица  – ЭБЖМ тарабынан ишке ашырылган багыттардын жана 

профилдердин тизмеси 

 

№ 

и/м 

Багыттын шифри 

жана аталышы  

Ишке ашырылган 

профилдердин/программалардын 

тизмеси 

Окуу 

формасы БББП 

болушу 

(+/–) 

К
а
ф

ед
р

а
 

№ 

и/м 

Профилдердин / 

программалардын атылышы 

күндуз

гү 
(+/–) 

Сырт

тан 

(+/–) 

Бакалавриат  

1 580100 

«Экономика» 

1 Экономика жана ишкананын 

башкарылышы 
+ + – ЭИБ 

2 Экономика жана ишкананын 

башкарылышы (курулушта) 
+ + – ЭИБ 

3 Экономика жана ишкананын 

башкарылышы (тоо-кен өнөр жайы) 
+ + – ЭИБ 

4 Экономика жана ишкананын 

башкарылышы (укуктук колдоо) 
– + – ЭИБ 

5 Эл аралык экономика жана бизнес + + – ЭИБ 

6 Бухгалтердик эсеп, талдоо жана 

аудит (курулушта) 
+ + – ФЭТ 

7 Финансы жана насыя (курулушта) + + – ФЭТ 

8 Мамлекеттик сектордогу 

бухгалтердик эсеп жана аудит 
+ –  ЭКМ 

2 580200 

«Менеджмент» 

 

1 Менеджмент + + – М 

2 Өндүрүштүк менеджмент + + + М 

3 Финансылык менеджмент + + + М 

4 Маркетинг менеджменти (англис 

тилин үйрөнүү менен) 

+ + – М 

5 Спорт тармагындагы менеджмент + + – М 

6 Уюмдагы менеджмент (курулушта) + + – М 

3 580700 «Бизнести 

башкаруу» 
1 Чакан жана орто бизнесте башкаруу 

+ + – М 

4  580800 

«Персоналды 

башкаруу» 

1 Персоналды башкаруу 

+ + _ М 

5 581000 «Маркетинг» 1 Маркетинг + + – ЭКМ 

6 700400 «Сапатты 

башкаруу» 

1 Чарбалык жана финансылык 

ишмердикте сапатты башкаруу 

+ + + 

МжС 2 Маалыматтык технологиялардын 

негизинде продукциянын жана 

ишканалардын сапатын башкаруу 

+ + - 

7 700600 

«Стандартташтыруу, 

сертификаттоо жана 

метрология» 

1 
Стандартташтыруу, метрология 

жана өндүрүштүн маалымат 

технологиялары 

+ + + МжС 
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№ 

и/м 

Багыттын шифри 

жана аталышы  

Ишке ашырылган 

профилдердин/программалардын 

тизмеси 

Окуу 

формасы БББП 

болушу 

(+/–) 

К
а
ф

ед
р

а
 

№ 

и/м 

Профилдердин / 

программалардын атылышы 

күндуз

гү 
(+/–) 

Сырт

тан 

(+/–) 

8 710200 

«Маалыматтык 

системалар жана 

технологиялар» 

1 Экономикадагы маалыматтык 

системалар жана программалоо 

технологиясы 

+ + + ЭМС 

2 Кредиттик жана каржылык 

ишмердүүлүк үчүн маалыматтык 

системалар жана программалоо 

технологиясы 

+ + – ЭМС 

3 Банк ишиндеги маалыматтык 

системалар 
+ + – ЭМС 

9 750500 «Курулуш» 1 Курулуштагы логистика + – – ЭИБ 

Специалитет 

1 Эксп. план 1 Экономикалык коопсуздук + – + ЭКМ 

Магистратура 

1 580100 «Экономика» 1 Экономикалык инженерия + + – ЭИБ 

2 Курулуш индустриясынын 

экономикасы 
+ + – ЭИБ 

3 Экономика жана ишкананын 

башкарылышы 
+ + – ЭИБ 

4 Бизнести башкарууда эсеп, талдоо 

жана аудит 
+ + – БУА 

5 Финансы жана насыя + + – БУА 

6 Аудит жана финансылык 

консалтинг 
+ + – ЭКМ 

2 580200 

«Менеджмент» 
1 Өндүрүштүк менеджмент + + + М 

3 
700400 «Сапатты 

башкаруу» 
1 

Продукциянын сапатын башкаруу, 

өндүрүү жана шайкештикти 

тастыктоо 

+ + + МжС 

4 700600 

«Стандартизация, 

сертификация и 

метрология» 

1 

«Продукцияны жана өндүрүштү 

стандартташтыруу жана 

метрология» 

+ – + МжС 

5 710100 

«Информатика жана 

эсептөөчү техника» 

1 Маалыматтар базасы + – – ЭМС 

6 710200 

«Маалыматтык 

системалар жана 

технологиялар» 

1 IT долбоорлорду башкаруу + – – ЭМС 

2 
Экономикадагы маалыматтык 

системалар жана технологиялар 

+ + – ЭМС 

PhD - докторантура 

1 580100 «Экономика» 1 Экономикалык инженерия +   ЭИБ 

2 580200 

«Менеджмент» 
1 

Өнөр жай тармактардагы 

менеджмент 
+ – – М 
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№ 

и/м 

Багыттын шифри 

жана аталышы  

Ишке ашырылган 

профилдердин/программалардын 

тизмеси 

Окуу 

формасы БББП 

болушу 

(+/–) 

К
а
ф

ед
р

а
 

№ 

и/м 

Профилдердин / 

программалардын атылышы 

күндуз

гү 
(+/–) 

Сырт

тан 

(+/–) 

3 710100 

«Компьютердик 

жана маалыматтык 

технологиялар» 

1 
Маалыматтык системалар жана 

процесстер 
+ – – ЭМС 

 

 Сапатты эске алуу менен иш-чаранын бардык түрлөрү боюнча жогорку 

мектептин иш пландары  

 

ЭБЖМде иш-чаралардын бардык түрлөрү боюнча иш пландары бекитилген (2023-

жылдын 19-сентябрындагы №1 протокол) 

ЭБЖМнин Окумуштуулар кеңеши 2023–2024-окуу жылына карата КМТУнун ректору 

тарабынан бекитилген иш планына ылайык иш алып барган. ЭБЖМнин Окумуштуулар 

кеңешинин жыйналыштары талаптарга ылайык таризделген протоколдор менен ырасталат. 

ЭБЖМнин Окумуштуулар кеңешинин иш планына ылайык сапатты башкаруу 

системасынын маселелери каралды: 

- 2023-жылдын 24-октябрындагы №2 протокол: 2022-2023-окуу жылына жайкы 

экзамендик сессиянын, Жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестациянын, жайкы практиканын 

жыйынтыктары жана 2023–2024-окуу жылында окуу процессинин сапатын жогорулатуу 

маселелери; 

- 2023-жылдын 19-декабрындагы №4 протокол: бүтүрүүчү курстардын бүтүрүү 

иштеринин темаларын бекитүү; 

- 2024-жылдын 30-январындагы № 5 протоколу: 2023-жылы ЖОЖБда билим 

берүүнүн бардык формаларынын окуу процессин окуу-усулдук камсыздоонун абалы, 

көйгөйлөрү жана 2024-жылы бөлүмдөрдүн окуу-усулдук ишмердүүлүгүн жогорулатуу 

милдеттери; 2023-2024-окуу жылы бөлүмдөрдүн стратегиялык өнүгүү көрсөткүчтөрүн ишке 

ашыруунун аралык жыйынтыгы.  

- 2024-жылдын 20-февралындагы №6 протокол: 2023–2024-окуу жылынын кышкы 

экзамен сессиясынын жыйынтыгы; 2023-жылы бүтүрүүчүлөрдүн карьерасын өнүктүрүү 

жана ишке орноштуруу боюнча бөлүмдөрдүн ишмердүүлүгү жана 2024-жылы иш 

берүүчүлөр менен кызматташууну өнүктүрүүнүн перспективалары; окуунун сапатын 

жогорулатуу жана бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу жана карьералык өстүрүү боюнча 

ишканалар менен байланышты чыңдоо боюнча бөлүмдөрдүн ишмердүүлүгү; 

- 2024-жылдын 26-мартындагы №7 протокол: 2023-2024-окуу жылынын FX кайра 

тапшыруу сессиясынан кийинки кышкы экзамендик сессиянын жыйынтыгы; 2024-2025-окуу 

жылында кадрлардын сапатын жогорулатуу жана профессордук-окутуучулук курамды 

чыңдоо боюнча кафедралардын иш-аракеттери; 

- 2024-жылдын 29-апрелиндеги №8 протокол: 2024-2025-окуу жылында билим 

берүүнүн сапатын жогорулатуу боюнча кафедралардын иши жана билим берүү 

программаларын өнүктүрүүнүн келечеги; окуу процессине санариптик билим берүү 

https://kstu.kg/ky/fakultety-1/iehf/translate-to-kyrgyzcha-dokumenty
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ресурстарын киргизүү жана өнүктүрүү боюнча кафедралардын иш-аракеттери жана 

кафедралардын веб-сайтын толтуруу; 

- 2024-жылдын 25-июнундагы № 10 протокол: 2023-2024-окуу жылында 

стратегиялык көрсөткүчтөргө жетишүүнүн жана кафедралардын комплекстүү иш-

аракеттеринин жыйынтыктары жөнүндө отчет жана аны өнүктүрүүнүн перспективалары. 

Жогорку окуу жайдын Окумуштуулар кеңешинин жыйналыштарында студенттердин 

оз алдынча иштеринин тапшырмалары, курстук иштердин тематикасы, Мамлекеттик 

аттестациялык комиссиянын программалары жана дисциплиналар боюнча сынактар, 

жыйынтыктоочу тесттик тапшырмалар талкууланып, чечимдер кабыл алынды, жана 

ошондой эле контролдоо ыкмалары жана башка маселелер бекитилди. 

2. Сапатты башкаруу системасын документациялоо 

 

 Жогорку мектептин структурасы 

 

ЭБЖМнын түзүмүнө ЭБЖМнын директору, ЭБЖМнын Окумуштуулар жана 

тармактык кеңеши, директордун билим сапаты, илимий жана тарбия иштери боюнча орун 

басарлары жана алты бүтүрүүчү кафедра кирет (2.1-сүрөттү караңыз) 

 

 
 

Сүрөт. 2.1. Экономика жана бизнес жогорку мектебинин түзүмү 

 

https://kstu.kg/ky/bokovoe-menju/zhogorku-mektepter/ehkonomika-zhana-biznestin-zhogorku-mektebi/translate-to-kyrgyzcha-bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit/translate-to-kyrgyzcha-dokumenty
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 Жогорку мектеп иштеринин белгиленген номенклатурасынын болушу жана 

аны иштеп чыгууга жана ишке ашырууга текшерүү жүргүзүү . 

 

ЭБЖМде иш кагаздарын жүргүзүү 2023-жылдын 12-январында ректор тарабынан 

бекитилген И.Раззаков ат. КМТУнун түзүмдүк бөлүмдөрүнүн номенклатурасына ылайык 

жүргүзүлөт. Бардык пландоо жана отчеттук документтери иштердин номенклатурасына 

ылайык №16 белгиленген индекстери бар папкаларда сакталат. 

ЭБЖМнын дирекциясында иштердин типтүү тизмеси бар, контролдоо директор 

Ч.Сыдыкованын тарабынан жүзөгө ашырылат, ал эми документтерди даярдоо жана жүргүзүү 

үчүн жооптуу адис Дүйшекеева Ч.Н. 

 

 Окуу процессинин графиги, академиялык календарь жана профессордук-

окутуучулук курамдын класстык расписаниесинин болушу 

 

2023-2024-окуу жылы үчүн окуу процессинин графиги жана окуу календары ЭБЖМ 

сайтында «Студенттер үчүн маалымат» кошумча барагында, ошондой эле КМТУнун 

Академиялык башкармалыгынын сайтында «Документтер» кошумча барагында 

жайгаштырылган. 

2023-2024-окуу жылынын күзгү жана жазгы семестринин сабактардын графиктери 

ЭБЖМ веб-сайтында «Студенттер үчүн маалымат» кошумча барагында жайгаштырылган. 

ЭБЖМнын профессордук-окутуучулар курамы үчүн окуу сабактарынын графигинин 

сакталышын көзөмөлдөө директор жана окуу иштери боюнча директордун орун басары 

тарабынан туруктуу негизде жүргүзүлдү. Бардык электрондук группалык журналдарда окуу 

сабактарынын графиги жана аларды окутуучу курамдын аткаруусу жазылган. Сабактарды 

которуу же профессордук-окутуучулук курамды алмаштыруу окуу бөлүмүнүн башчысынын 

орун басарынын жана ЭБЖМнин директорунун атына жазылган арыздын негизинде кафедра 

башчыларынын макулдугу менен уюштурулган . 

2023–2024-окуу жылында окуу бөлүмү тарабынан 3 окуу тартибин бузуу катталган. 

Тартип бузгандар менен кафедра башчылары жана директор тарабынан сүйлөшүү 

жүргүзүлүп, оозеки сөгүш жарыялоо чечими кабыл алынды. 

 

 Директордун кызматкерлеринин кызматтык милдеттеринин болушу, иш 

тартиби 

 

ЭБЖМде КМТУнун Окумуштуулар кеңеши тарабынан бекитилген (2022-жылдын 5-

октябрындагы №1 протокол) жана ректор тарабынан бекитилген типтүү кызматтык 

нускамалары бар, ошондой эле ЭБЖМнин веб-сайтында «Документтер» кошумча барагында 

«И.Раззакова ат. КМТУнун кызматкерлеринин эмгек ишмердүүлүгүн жөнгө салуучу 

ченемдик укуктук актылардын жыйнагы» жайгаштырылган.  

ЭБЖМнин дирекциясынын кызматкерлери жана профессордук-окутуучулук курамы 

2023-2024-окуу жылында өз ишмердүүлүгүн ички эмгек тартибине, кызматкерлердин 

кесиптик этика кодексине жана КМТУнун типтүү кызматтык нускамаларына ылайык 

жүргүзүштү. 

Окуу, илимий жана окуу-тарбия иштери боюнча директордун орун басарларынын 

кызматтык милдеттерин аткаруусуна талдоо сөгүш жана оозеки эскертүүлөр берилген 

https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/uchebnyi-otdel/zagolovok-po-umolchaniju
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sbornik_polozhenii_regulirujushchikh_dejatelnost_sotrudnikov_kgtu_im._i._razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/sbornik_polozhenii_regulirujushchikh_dejatelnost_sotrudnikov_kgtu_im._i._razzakova.pdf
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бузууларды кошпогондо, кызматтык милдеттерди же кызматтык жүрүм-турум этикасын 

бузуулар аныкталган эмес. 

ЭБЖМнин дирекциясынын иш тартиби директор тарабынан бекитилген жана 

маалымат тактасында жана веб-сайтында «Дирекциянын кызматкерлери» кошумча 

барагында жайгаштырылган. 

 

 Билим берүү процессин уюштуруу үчүн колдонулуучу ченемдик 

документтердин (жоболордун, нускамалардын ж.б.), ошондой эле сапаты боюнча 

ченемдик документтердин (тизмеси, бекитилген жылы) болушу. 

 

Төмөнкүлөргө ылайык уюштурулган : 

1. «Билим берүү жөнүндө» Кыргыз Республикасынын мыйзамы , (2003-жылдын 11-

октябрындагы № 17 2, 11.08.2023-ж. Мыйзамынын редакциясына ылайык). 

2. Сапатты башкаруу стандарттары ISO-9001-2015 

Кыргыз Республикасынын Өкмөтүнүн 2015-жылдын 29-сентябрындагы № 670 

«Кыргыз Республикасынын билим берүү системасында көз карандысыз аккредитациялоо 

жөнүндө актыларды бекитүү тууралуу» токтому (2020-жылдын 22-январындагы № 18) 

4.  И.Раззаков атындагы КМТУнун сапат саясаты. . (2023-жылдын 29-мартындагы № 7 

протокол) 

5. Өкмѳттүн токтомдору жана КР Билим берүү жана илим министрлигинин ченемдик 

документтери жана жоболору  

 

ЭБЖМнин ишмердүүлүгүн натыйжалуу уюштуруу үчүн И.Раззакова ат. КМТУнун 

төмөнкү локалдык ченемдик документтери дирекцияда жана ЭБЖМнин сайтында 

жайгаштырылган.: 

1.  И.Раззаков атындагы КМТУнун Жогорку мектебинин Окумуштуулар кеңеши 

жөнүндө жобо. (06.10.2022 № 150 буйрук) 

2.  И.Раззаков атындагы КМТУнун Жогорку мектеби жөнүндө жобо (2023-жылдын 27-

сентябрындагы № 1/208 буйругу) 

3.  И.Раззаков атындагы КМТУнун кызматкерлеринин эмгек ишмердүүлүгүн жөнгө 

салуучу жоболордун жыйнагы. (05.10.2022) 

4.  И.Раззаков атындагы КМТУнун кызматкерлеринин ишинин негизги 

көрсөткүчтөрүнүн системасы (KPI) жөнүндө жобо.  

5.  И.Раззаков атындагы КМТУда окуу процессин уюштуруу жөнүндө жобо, ECTS_2022 

кредиттик системасынын негизинде (04.07.2022 № 1/102 буйрук) 

6. Окуу, окуу-усулдук, илимий-изилдөө, уюштуруу жана методикалык иштердин 

көлөмүн эсептөөнүн убакыт ченемдери (2023-жылдын 6-майындагы № 1/126 буйругу) 

7. И.Раззаков атындагы КМТУнун илимий жана окуу процессине чакырылган адисти 

тартуу укуктары жөнүндө жобо. (2023-жылдын 29-сентябрындагы № 1/208 буйругу) 

8. И.Раззаков атындагы КМТУнун РППны иштеп чыгуу, тууралоо жана бекитүү боюнча 

көрсөтмөлөр (01.09.2022) 

9.  И.Раззаков атындагы КМТУда документтерди даярдоо жана жаңы билим берүү 

программаларын бекитүү тартиби. (1/260, 12/01/2023) 

10. И.Раззаков атындагы КМТУнун жогорку кесиптик билим берүү программасы 

жөнүндө жобо (01.06.2022 ж.) 

https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/sotrudniki-dekanata
https://cbd.minjust.gov.kg/4-3419/edition/1273902/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/4-3419/edition/1273902/ru
https://cbd.minjust.gov.kg/4-3419/edition/1273902/ru
https://www.iso.org/ru/iso-9001-quality-management.html
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/98206?cl=ru-ru#p1
http://cbd.minjust.gov.kg/act/view/ru-ru/98206?cl=ru-ru#p1
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/politika_v_oblasti_kachestva_kgtu_2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_uchenom_sovete_instituta__vysshei_shkoly__filiala_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_uchenom_sovete_instituta__vysshei_shkoly__filiala_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_vysshei_shkole_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/otdel/otdel-kachestva-obrazovanija/lo
https://kstu.kg/otdel/otdel-kachestva-obrazovanija/lo
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_uchebnogo_processa_v_kgtu_i.i.razzakova_na_osnove_kreditnoi_sistey_ob._ects_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_uchebnogo_processa_v_kgtu_i.i.razzakova_na_osnove_kreditnoi_sistey_ob._ects_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/normy_vremeni_2023_new.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/normy_vremeni_2023_new.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_pravilakh_privlechenija_priglashennogo_specialista_v_nauchno-obrazovatelnyi_process_kgtu_im._i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_pravilakh_privlechenija_priglashennogo_specialista_v_nauchno-obrazovatelnyi_process_kgtu_im._i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/rukovodstvo_po_rup_kgtu_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/rukovodstvo_po_rup_kgtu_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/porjadok_podgotovki_dokumentov_i_utverzhdenija_novykh_obrazovatelnykh_programm_vysshego__poslevuzovskogo_i_dopolnitelnogo_professi_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/porjadok_podgotovki_dokumentov_i_utverzhdenija_novykh_obrazovatelnykh_programm_vysshego__poslevuzovskogo_i_dopolnitelnogo_professi_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_oop_kgtu_2020_02022022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_oop_kgtu_2020_02022022.pdf
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11. 2022-жылы Кыскартылган жана тездетилген мөөнөттө жогорку кесиптик билим 

берүүнүн негизги билим берүү программаларын ишке ашыруу жөнүндө жобо (2022-

жылдын 4-апрелиндеги № 1/102 буйругу) 

12. КМТУ 2020 биргелешкен билим берүү программаларын иштеп чыгуу жана ишке 

ашыруу тартиби жөнүндө жобо (29.12.2020 ж.) 

13. Бүтүрүүчү моделдин компетенцияларын өнүктүрүү боюнча нускама (UMS протоколу 

№7 04.01.2021) 

14.  И.Раззаков атындагы КМТУ ДСП электрондук кызмат көрсөтүүлөр порталын 

колдонуу эрежелери. 2023 (2023-жылдын 26-январындагы №1/24 буйругу) 

15. И.Раззаков атындагы КМТУда контракттык окутуу жөнүндө жобо (28.11.2018 ж.) 

16.  И.Раззаков атындагы КМТУнун студенттерди тейлөө борбору жөнүндө жобо. 2022 

(07.01.2022 № 1/102 буйрук) 

17.  И.Раззаков атындагы КМТУнун студенттерди социалдык жактан колдоо жана 

жеңилдетилген комиссиясы жөнүндө жобо. (2024-жылдын 29-декабрындагы № 1/279 

буйругу) 

18. Окуу сабактарын өткөрүү тартиби жөнүндө нускама (Билим берүү башкармалыгынын 

2020-жылдын 28-октябрындагы №2 протоколу) 

19. Маркетингдик изилдөөлөрдү жана кесипке багыт берүү иштерин уюштуруу жөнүндө 

жобо (ОК КМТУнун 2020-жылдын 28-октябрындагы №2 протоколу) 

20. Мугалимдин жеке иш планы жөнүндө жобо (ОК КМТУнун 2020-жылдын 28-

октябрындагы №2 протоколу) 

21. Билим берүү документтерин даярдоо, сактоо, берүү жана эсепке алуу тартиби 

жөнүндө жобо (ОК КМТУнун 2020-жылдын 27-ноябрындагы №3 протоколу) 

22. КМТУда ДБТ колдонуу жөнүндө жобо (27.06.2019 ж.) 

 

Окуу процессин уюштурууда ЭБЖМнин кызматкерлери жана профессордук-

окутуучулук курамы ЭБЖМнин сайтында жайгаштырылган төмөнкү ченемдик 

документтерге таянган: 

1. Окуу сабактарына мониторинг жүргүзүү жана өз ара катышуу жөнүндө жобо (ОК 

КМТУнун 30.10.2019-ж. №2 протоколу) 

2. Студенттердин тандоо курстары боюнча жобо (15.10.2015) 

3. КМТУнун күндүзгү бөлүмүндөгү студенттердин өз алдынча иштери жөнүндө жобо 

(10.13.2015) 

4. Лабораториялык иштерди жана практикалык сабактарды пландаштыруу, уюштуруу 

жана өткөрүү жөнүндө жобо (13.10.2015) 

5.  И.Раззаков атындагы КМТУда ДБТ колдонуу менен сырттан окутуу формасында 

студенттердин өз алдынча иштерин уюштуруу жөнүндө жобо. (КМТУнун ОК 

28.10.2020-ж. №2 протоколу) 

6. Экзамендик сессиянын регламенти (2019-жылдын 15-майы) 

7. КМТУнун орто мөөнөттүү контролдоо жана аралык аттестациялоо жөнүндө жобо (ОК 

КМТУнун 2013-жылдын 26-июнундагы №11 протоколу) 

8. 2023-жылы КМТУнун студенттеринин практикасын уюштуруу жөнүндө жобо (2023-

жылдын 22-июнундагы №1/140 буйругу) 

9. Студенттерди дисциплиналар боюнча каттоо (кайра каттоо) тартиби (25-декабрь 

2012-жыл) 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_realizacii_osnovnykh_obrazovatelnykh_progra_vpo_v_sokrashchennye_i_uskorennye_sroki_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_realizacii_osnovnykh_obrazovatelnykh_progra_vpo_v_sokrashchennye_i_uskorennye_sroki_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_razrabotki_i_realizacii_sovestnykh_obrazovatelnykh_progra_v_kgtu_2020_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_razrabotki_i_realizacii_sovestnykh_obrazovatelnykh_progra_v_kgtu_2020_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/instrukcija_kmv_s_podpisju_02022022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/pravila_polzovanija_portalom_ehlektronnykh_uslug_cos_kgtu_im.i.razzakova2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/pravila_polzovanija_portalom_ehlektronnykh_uslug_cos_kgtu_im.i.razzakova2023_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/20utv_polozhenie_kgtu_o_kontraktnom_obuchenii_2018.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_centre_obsluzhivanija_studentov_kgtu_im.i.razzzakova_2022_g.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_centre_obsluzhivanija_studentov_kgtu_im.i.razzzakova_2022_g.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_socialnoi_podderzhke_studentov_i_lgotnoi_komissii_kgtu_im._i._razzakova_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_socialnoi_podderzhke_studentov_i_lgotnoi_komissii_kgtu_im._i._razzakova_compressed.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/instrukcija_o_porjadke_sostavlenija_raspisanii_uchebnykh_zanjatii_ds_281020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/instrukcija_o_porjadke_sostavlenija_raspisanii_uchebnykh_zanjatii_ds_281020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/instrukcija_o_porjadke_sostavlenija_raspisanii_uchebnykh_zanjatii_ds_281020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_marketingovykh_issledovanii_i_proforient.rabote_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_marketingovykh_issledovanii_i_proforient.rabote_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_individalnom_plane_raboty_prepodavatelja_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_diplome_supplement_2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_diplome_supplement_2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/2polozhenie_dot_2019_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/22_polozhenie_o_monitoringe_i_vzaimoposeshchenii_uch.zanjatii_2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/22_polozhenie_o_monitoringe_i_vzaimoposeshchenii_uch.zanjatii_2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/22_polozhenie_o_monitoringe_i_vzaimoposeshchenii_uch.zanjatii_2019.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/1polozhenie_o_kursakh_po_vyboru_studentov.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/15polozhenie-o-samostojatelnoi-rabote-studentov-ochnoi-formy-obuchenija-v-kgtu_utv..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/15polozhenie-o-samostojatelnoi-rabote-studentov-ochnoi-formy-obuchenija-v-kgtu_utv..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/2polozhenie_o_planirovanii__organizacii_i_provedenii_laboratornykh_rabot_i_praktich.zanjatii.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/2polozhenie_o_planirovanii__organizacii_i_provedenii_laboratornykh_rabot_i_praktich.zanjatii.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/17reglament_provedenija_ehkzam._sessii_2019_.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/5polozhenie_o_rubezhnom_kontrole_i_promezhutochnoi_attestacii_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_organizacii_praktik_studentov_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/porjadok_registracii__pereregistracii__studentov_na_discipliny.pdf
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10. КМТУнун бүтүрүү квалификациялык иши жөнүндө жобо (18.05.2019) 

11. КМТУнун бүтүрүүчүлөрүн Мамлекеттик жыйынтыктоочу аттестациялоо (МАК) 

жөнүндө жобо (КМТУнун 2020-жылдын 28-октябрындагы №2 протоколу) 

12. Академиялык мобилдүүлүк жөнүндө жобо (ОК КМТУнун 2018-жылдын 25-

апрелиндеги №8 протоколу) 

13. Студенттерди кайталап окутуу жөнүндө жобо (25.04.2018) 

14. И.Раззаков атындагы КМТУнун студенттерин которуу, окуудан чыгаруу жана 

калыбына келтирүү тартиби жөнүндө жобо. 2022 (04.07.2022 № 1/102 буйрук) 

15.  И.Раззаков атындагы КМТУнун студенттерине академиялык өргүү берүү жөнүндө 

жобо. (ОК КМТУнун 2021-жылдын 29-декабрындагы №4 протоколу) 

 

 Кызыкдар тараптардын катышуусу менен ББПнын сапатын баалоо үчүн 

документтердин болушу (анкеталар, тармактык кеңештердин протоколдору ж.б.). 

 

Иш-аракеттердин сапатын камсыз кылуу максатында ЭБЖМнын түзүмдүк бөлүмдөрү 

КМТУнун Сапат саясатын (29.03.2023-ж. № 7 КМТУнун Башкаруу системасынын 

протоколу) жана Сапат боюнча колдонмону (Менеджмент системасынын № № 2023 

протоколу) карманышат. 24.06.2020). 

КМТУнун 2022-жылдагы сапат үчүн жооптуу түзүмдүк бөлүмдөрү жана бөлүмдөр 

жөнүндө жобого ылайык, ЭБЖМнын дирекциясында Билим берүүнүн сапаты боюнча 

жооптуу адам болуп директордун билим сапаты боюнча орун басары Рыспаева А.С жана 

тиешелүү кафедралардын башчылары сапат үчүн жооптуу болуп дайындалган. ( 05.09.2023-

ж. № 16/87 буйругу). ЭБЖМде бардык багыттар боюнча сапаттуу билим берүүнү камсыз 

кылуу үчүн ББП, ошондой эле кафедрага бекитилген дисциплиналар боюнча окуу-

методикалык материалдар иштелип чыккан (2.1.-таблицаны караңыз). 

 

2.1 таблица – Жогорку кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик билим берүү 

стандарттарынын (ЖКББ МББС), жаңы 2024-2025-окуу жылына жумушчу окуу 

пландарынын, 2023-2024-окуу жылына кафедраларда жалпы ББПнын, ОМК болушу 

 

 ЖКББ 

МББС 

(+/-) 

ЖОП 

(+/-) 

ББП (+/-), 

год.утв. 
Эксп. ББП 

ОМК 

(к-во) 

Бекитилген 

дисциплинала

рдын саны. 

ЭБЖМ боюнча 

Бакалавриат + + + + 360 357 

Специалитет  + + + 103 103 

Магистратура + + + + 130 130 

PhD-

докторантура 
 + + + 15 15 

 

2023-2024-окуу жылында ЭБЖМ тармактык кеңештин жана кызыкдар тараптардын 

катышуусу менен тегерек столдорду уюштуруп, ЭБЖМ тарабынан ишке ашырылып жаткан 

бардык багыттар боюнча ЖБПларды талкуулады. 

2023-жылдын 22-декабрында «Менеджмент» кафедрасы «Дан Агро Продактс» 

ЖЧКсы менен биргеликте кафедранын филиалын түзгөн.  

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/1_polozhenie_o_vypusknoi_kvalifikacionnoi_rabote.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_gak_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_gak_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/6polozhenie_ob_akadem._mobilnosti_2018_novyi_variant.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/4polozhenie_o_povtor_obuch_stud_2018.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_perevoda__otchislenija_i_vosstanovlenija_studentov_kgtu_i.i.razzakova_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_perevoda__otchislenija_i_vosstanovlenija_studentov_kgtu_i.i.razzakova_2022_g..pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_predostovlenii_akademicheskogo_otpuska_studentam_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_predostovlenii_akademicheskogo_otpuska_studentam_kgtu_im.i.razzakova.pdf
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-2
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/rukovodstvo_po_kachestvu_kgtu.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_otvetstvennykh_po_kachestvu_strukturnykh_podr..i__otdelov_kgtu_2022.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_ob_otvetstvennykh_po_kachestvu_strukturnykh_podr..i__otdelov_kgtu_2022.pdf
https://www.pplo.kg/news/113/
https://www.pplo.kg/news/113/
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2023-жылдын 15-ноябрында ЭБЖМ билим берүү мекемелеринин өкүлдөрү менен 

кызыкдар тараптардын ортосунда диалог үчүн аянтчаны түзүү жана билим берүүнү жана 

бизнести санариптик трансформациялоо жаатында ЭБЖМ кафедралары тарабынан 

уюштурулган «Санариптештирүү Кыргызстандагы илимди жана бизнести өнүктүрүүнүн 

фактору катары: реалдуулук жана перспективалар» тегерек столун өткөрдү. 

2024-жылдын 29-февралында Менеджмент кафедрасы И.Раззаков ат. КМТУнун 70 

жылдык мааракесине арналган «Бизнес жана билим берүү: перспективалар, өнүгүү жана 

кызматташтык» деген темада тегерек стол өткөрдү. Кызыкдар тараптардын жана тармактык 

кеңештин мүчөлөрүнүн катышуусунда 580200 «Менеджмент» жана 580700 «Бизнести 

башкаруу» багыттары боюнча тегерек стол өткөрүлдү, анда кадрларды даярдоо 

чөйрөсүндөгү өнүгүү жана өз ара аракеттенүү перспективалары жана заманбап 

экономикалык талаптар талкууланды. Бүтүрүүчүлөргө бизнесте ийгиликтүү карьера жасоо 

үчүн керектүү билим жана көндүмдөрдү берүү үчүн окуу процессине инновацияларды жана 

заманбап технологияларды киргизүүнүн маанилүүлүгү талкууланды. 

2024-жылдын 26-мартында И.РаззаковКМТУ тарабынан уюштурулган «Карьера жана 

практика күнү» иш-чарасына ЭБЖМ кафедралар катышты. «Карьера жана практика 

күнүндө» кафедралар тарабынан иш берүүчүлөрдүн жана студенттердин катышуусунда 

тегерек столдор уюштурулуп, бүтүрүүчүлөрдүн ишканаларда ийгиликтүү иштөөсү үчүн 

зарыл болгон билим жана көндүмдөр, ишке орношуу көйгөйлөрү, бош орундар жана 

стажировкадан өтүү мүмкүнчүлүктөрү боюнча иш берүүчүлөрдүн пикири талкууланды. 

 

2.2 таблица – Өндүрүш өкүлдөрү жана өнөктөш университеттер менен 

келишимдер 

 

Жогорку 

мектеп 
Кафедралар 

Келишимде

рдин саны 

ЭБЖМ 

упайлары 

ЭБЖМ 

Экономика жана ишкананын башкарылышы 20 

103 

Финансы, талдоо жана эсеп 34 

Экономикалык коопсуздук жана маркетинг 18 

Менеджмент 21 

Экономикадагы маалымат системалары 8 

Метрология жана стандартташтыруу 2 

 

Билим берүүнүн сапатына канааттанууну баалоо үчүн ЭБЖМ кызматкерлери жана 

студенттери Билим берүүнүн сапаты департаменти (мындан ары - ББСД) жүргүзгөн 

сурамжылоого катышты. Сурамжылоонун жыйынтыгы ББСД сайтында берилген. 

Иш берүүчүлөрдүн пикирлерин аныктоо максатында кафедралар үзгүлтүксүз 

сурамжылоолорду жүргүзүп турат. Мисалы, «ЭИБ» бөлүмүнүн сурамжылоосунун 

жыйынтыгы боюнча, иш берүүчүлөрдүн 60% университет көбүрөөк деңгээлде кызматкерди 

компанияда иштөө үчүн адекваттуу билим менен камсыз кылат деп эсептейт, 20% - абдан 

чоң өлчөмдө жана кандайдыр бир деңгээлде 20%. 

 

 

 

 

https://kstu.kg/fakultety-1/isop/nauchno-issledovatelskaja-rabota-kafedry/plan-nir-vshehb-na-2022-2023-uchgod
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/nauchno-issledovatelskaja-rabota-kafedry/plan-nir-vshehb-na-2022-2023-uchgod
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/nauchno-issledovatelskaja-rabota-kafedry/plan-nir-vshehb-na-2022-2023-uchgod
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/nauchno-issledovatelskaja-rabota-kafedry/plan-nir-vshehb-na-2022-2023-uchgod
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/novosti?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4613&cHash=8c492c34067055ae17d5b02a643e8d1d
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/novosti?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4613&cHash=8c492c34067055ae17d5b02a643e8d1d
https://kstu.kg/glavnoe-menju/abiturientu/otdel-kachestva-obrazovanija/zagolovok-po-umolchaniju-5
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2.3 таблица – 2023-2024-окуу жылы үчүн 1-5-курстун студенттери арасында күзгү 

семестрдин жыйынтыгы боюнча И.Раззаков атындагы КМТУдагы «Мугалим 

студенттердин көзү менен» сурамжылоонун жыйынтыгы. 

 

Жогорку 

мектеп 
Бөлүмдөр 

Рейтингдерд

ин саны 

Бөлүм 

боюнча 

упайлар 

ЭБЖМ 

упайлары 

ЭБЖМ 

Экономика жана ишкананын 

башкарылышы 
234 

41.2 

42.8 

Финансы, талдоо жана эсеп 151 46.6 

Экономикалык коопсуздук жана 

маркетинг 
149 

39.55 

Менеджмент 248 41.2 

Экономикадагы маалымат системалары 270 40.5 

Метрология жана стандартташтыруу 150 48.1 

 

 БББПнын болушу, аларды документациялоо 

 

«Менеджмент», «ЭКМ» жана «МжС» кафедралар Д.Ф. Устинов атындагы 

«ВОЕНМЕХ» Балтика мамлекеттик техникалык университети менен (РФ, Санкт-Петербург) 

«Экономикалык коопсуздук» (адис), «Менеджмент» (бакалавр) жана «Стандартташтыруу 

жана метрология» программалары боюнча биргелешкен билим берүү программаларын 

иштеп чыгуу жана ишке ашыруу боюнча келишимдерге жана макулдашууларга кол коюлган 

(бакалавр жана магистратура).  

«Экономикалык коопсуздук» ББП боюнча 9 студент билим алууда: 1-курста – 4 

студент; 2-курста – 2 студент, 3-курста – 2 студент; 4-курста – 1 студент. 

«МжС» кафедрасы Томск политехникалык университети менен «Стандартташтыруу 

жана метрология» программаларында биргелешкен билим берүү программаларын иштеп 

чыгуу жана ишке ашыруу боюнча келишимдерге жана макулдашууларга кол коюлган. 

Д.Ф. Устинов атындагы «ВОЕНМЕХ» Балтика мамлекеттик техникалык университети 

(РФ, Санкт-Петербург)  менен ББП боюнча «Менеджмент» багыты боюнча 2+2 формасы 

боюнча, кош диплом акыркы эки жылдан бери бериле элек. 

 

3. Маркетинг изилдөөлөрү 

 

 КМТУнун веб-сайтында маалыматты толтуруунун сапаты жана бүтүндүгү, 

жаңыртуу мөөнөтү жана анын актуалдуулугу. Ишмердүүлк тууралуу коомчулукка 

маалымат берүү. Кесиптик багыт берүү иштери, жарнамалык материалдардын болушу 

ж.б. 

 

КМТУнун веб-сайтында ЭБЖМнин ишмердүүлүгү жөнүндө маалымат толугу менен 

сайтта жайгаштырылат, мезгил-мезгили менен толукталынып жана жаңыланып турат. 

Өтмөктөрдүн түзүмү IT бөлүмүнүн талаптарына жооп берет жана төмөнкү тизмени камтыйт: 

 Жаңылыктар 

 Студенттер үчүн маалымат 

 ЭБЖМ тарыхы 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/soglashenie_o_sovmestnoi_obrazovatelnoi_programme__bgtu-kgtu_kaf_mis_bakalavr.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/soglashenie_o_sovmestnoi_obrazovatelnoi_programme__bgtu-kgtu_kaf_mis_magistratura.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/tomskii_politekhnicheskii_universitet_mis.pdf
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa?no_cache=1#c49940
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/novosti?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=4613&cHash=8c492c34067055ae17d5b02a643e8d1d
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/zagolovok-po-umolchaniju-1
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/istorija-fakulteta
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 Дирекциянын кызматкерлери 

 Абитуриентке 

 Документтер 

 Билим берүү иш-чаралары  

 Илимий изилдөө иши 

 Эл аралык кызматташтык 

 ЭБЖМнин тарбия иштери 

 Бүтүрүүчүлөрдү ишке орноштуруу 

 Өнөр жай кеңеши 

 Кошумча 

 Байланыштар 

 

Маалыматтар кыргыз, орус жана англис тилдеринде берилген. ЭБЖМ буклеттери 

жана жетишкендиктери жөнүндө материалдар жайгаштырылган 

ЭБЖМ кафедралары өздөрүнүн веб-сайттарында да жыл бою жигердүү иш алып 

барышып, кызыкдар тараптардын маалыматка ээ болушун камсыз кылуу үчүн өз иш-

аракеттери жөнүндө маалыматты толтуруу жана жаңыртуу боюнча иштешти. 

ЭБЖМнин кафедралары өздөрүнүн веб-сайттарында да жыл бою жигердүү иш алып 

барышып, кызыкдар тараптардын маалыматка ээ болушун камсыз кылуу үчүн өз иш-

аракеттери жөнүндө маалыматты толтуруу жана жаңыртуу боюнча иштешти. 

1. «Экономика жана ишкананын башкарылышы» кафедрасы 

2. «Финансы,талдоо жана эсеп» кафедрасы 

3. «Экономикалык коопсуздук жана маркетинг» кафедрасы 

4. «Менеджмент» кафедрасы 

5. «Экономикадагы маалыматтык системалар» кафедрасы 

6. «Метрология жана стандартташтыруу» кафедрасы 

 

ЭБЖМнин кафедралары тарабынан кесипке багыт берүү иштери КМТУнун, 

ЭБЖМнин жана кафедралардын планы боюнча үзгүлтүксүз жүргүзүлүп турду. 2024-2025-

окуу жылына ЭБЖМнин техникалык комиссиясынын курамы ЭБЖМнин 2023-жылдын 29-

ноябрындагы №16/98 буйругу менен бекитилген. Техникалык комиссиясынын төрайымы 

Айтбаева Н.К. кабыл алуу комиссиясынын мүчөлөрү менен биргеликте Бишкек шаарындагы 

жана Кыргыз Республикасынын башка аймактарындагы мектептерге көчмө кыдырууларды 

уюштуруп, ошондой эле КМТУнун бардык үч кампусунда «Ачык эшиктер күнүн» өткөрүүгө 

активдүү катышты. 

Кафедралардын ишмердүүлүгү жана жетишкендиктери тууралуу коомчулукка 

маалымат берүү INSTAGRAM & FACEBOOK социалдык тармактары аркылуу ишке 

ашырылган. 

 

  Жогорку мектептин/билим берүү программасынын натыйжалуулугунун 

негизги көрсөткүчтөрү (жетишкендиктерин көрсөтүү) 

 

 2023-жылы көз карандысыз аккредитациялоо боюнча НААР агенттиги тарабынан 

Кыргыз Республикасындагы ЖОЖдордун жылдык рейтингинин жыйынтыгы боюнча: 

- бакалавриат ББ программасы үчүн: 

https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/sotrudniki-dekanata
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/abiturientu
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/dokumenty
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/uchebnaja-rabota
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/nauchno-issledovatelskaja-rabota-kafedry
https://kstu.kg/fakultety-1/isop/mezhdunarodnoe-sotrudnichestvo-kafedry
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/vospitatelnaja-rabota-vshehb
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/trudoustroistvo
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/otraslevoi-sovet
https://kstu.kg/fakultety-1/vshehb/dopolnitelnye
https://kstu.kg/fakultety-1/iehf/kontakty
https://kstu.kg/ky/bokovoe-menju/zhogorku-mektepter/ehkonomika-zhana-biznestin-zhogorku-mektebi
https://kstu.kg/bokovoe-menju/vysshie-shkoly/vysshaja-shkola-ehkonomiki-i-biznesa?no_cache=1
https://kstu.kg/en/bokovoe-menju/higher-schools/higher-school-of-economics-and-business
https://kstu.kg/ky/zhozhdorunun/inzhenerdik-ehkonomikalyk-fakulteti/%D3%A9n%D3%A9r-zhai-ehkonomika-kafedrasy
https://kstu.kg/ky/bokovoe-menju/zhogorku-mektepter/ehkonomika-zhana-biznestin-zhogorku-mektebi/bukhgalterskii-uchet-analiz-i-audit
https://kstu.kg/ky/zhozhdorunun/inzhenerdik-ehkonomikalyk-fakulteti/ehkonomikalyk-koopsuzduk-zhana-marketing
https://kstu.kg/ky/zhozhdorunun/inzhenerdik-ehkonomikalyk-fakulteti/menedzhment
https://kstu.kg/ky/zhozhdorunun/inzhenerdik-ehkonomikalyk-fakulteti/ehkonomikadagy-maalymat-sistemalary-kafedrasy
https://kstu.kg/ky/zhozhdorunun/inzhenerdik-ehkonomikalyk-fakulteti/metrologija-zhana-standarttashtyruu
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 1-орун 580200 «Менеджмент» багыты боюнча ББП тарабынан; 

 1-орунду 700600 «Стандартташтыруу, сертификация жана метрология» багыты 

боюнча ББП алды. 

- магистратура программасында: 

 1-орунду 700600 «Стандартташтыруу, сертификация жана метрология» багыты 

боюнча ББП алды. 

 

 22/12/2023 Менеджмент кафедрасы «Дан Агро Продактс» ЖЧКсы менен 

биргеликте кафедранын филиалын түзгөн. 

 2024-жылы «Адис» УРКнын 6-деңгээлиндеги «Экономикалык коопсуздук» билим 

берүү программасы  5 жылдык мөөнөткө улуттук аккредитациядан ийгиликтүү өттү 

(Сертификат №VU240000254). 

 И.Раззаков ат. КМТУнун ЭБЖМнин студенттеринин командасы 2023-жылдын 20-

майынан 23-майына чейин Москва шаарында өткөн статистика боюнча II Эл аралык 

студенттик олимпиадада «Маселенин оригиналдуу чечими» номинациясында жеңүүчү 

болгон. 

 2024-жылдын 18-апрелинде ФЭТ кафедрасы КМТУнун 70 жылдыгына карата 

«Финансы, бухгалтердик эсеп, талдоо жана аудит» боюнча студенттердин X Республикалык 

ЖОЖдорунун «Бухгалтердик эсеп, талдоо жана аудит» жана «Финансы жана кредит» 

профилдери боюнча билим алып жаткан студенттеринин арасында олимпиада өткөрдү. 

 «Менеджмент», «Бухгалтердик эсеп, талдоо жана аудит» жана «Экономикадагы 

маалыматтык системалар» ББПнын студенттери Л.Н. Гумилев атындагы ЕУУда (Астана ш. 

РК) 2023-2024-окуу жылынын жазгы семестринде академиялык мобилдүүлүктүн алкагында 

билим алышты;  

 19.03.2024 Менеджмент кафедрасы «Уюмдун имиджин калыптандырууда жасалма 

интеллектти колдонуу» IV Эл аралык университеттер аралык студенттер олимпиадасын 

уюштурду жана өткөрдү. 

 Академиялык мобилдүүлүктүн алкагында Германиянын Бохум орто мектебинин 

бир студенти күзгү семестрде окуган. 

 «Экономикалык коопсуздук» адистигинин студенттери Россия Федерациясынын 

Президенти В.В. Путиндин колдоосу менен студенттер арасында каржылык коопсуздук 

боюнча эл аралык олимпиадага катышты.  

 ЭБс-1-22 тайпасынын студенти Исламов С. жазгы семестрде академиялык 

мобилдүүлүктүн алкагында Устинов ат. БГТУда окуган. (Военмех ), Россия Федерациясы. 

 ССМм-1-23 тайпасынын студенти Мукашев Нурак М. Устинов атындагы БГТУда 

«ВОЕНМЕХ» 1+1 биргелешкен магистратурага тапшырып, окуган. (2023-жылы бакалавр 2+2 

даражасын аяктаган). 

 2023-2024-окуу жылында экономика илимдеринин кандидаты илимий даражасын 

алуу үчүн 6 кандидаттык диссертация (Байгубатова Н.М. (ЭИБ), Калпаева З.А. (ЭИБ), 

Алджембаева Н.С. (ЭИБ), Ниязалиев У. С. (Менеджмент), Токталиева А.Т. (Менеджмент)) 

жана 2 PhD диссертация (Абдужалиева Э.А. (ЭИБ), Тохтыева З.Х. (ЭИБ)) ийгиликтүү 

корголду; 

 Мааданбекова М.Ж., Ниязалиев У.С. жана Байгубатова Н.М. экономика 

илимдеринин кандидаты илимий даражасын алган, Абдужалиева Э.А. «Экономика» багыты 

боюнча PhD дипломун жана Шаршебаев А.А. «Экономика» доценти наамын алган; 

https://www.pplo.kg/news/113/
https://www.pplo.kg/news/113/
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  2023-жылдын 23-декабрында эки студент президенттик стипендияга ээ болушту, 

алар: ССМ(б)-1-20 тайпасынын студенти Алмаматов Илязбек Мыйманбаевич жана Л(б)-1-20 

тайпасынын студенти Кыдырова Асель Сатындыевна.. 

  «Менеджмент» кафедрасынын студенттери Э.А. Букетов ат. Караганды 

университетинде VII Эл аралык дистанттык олимпиадада 2-даражадагы дипломго ээ 

болушту.  

 Менеджмент кафедрасынын студенттери И.Раззаков ат. КМТУнун 70 жылдыгына 

карата «Уюмдун имиджин калыптандырууда жасалма интеллектти колдонуу» Менеджмент 

боюнча IV Эл аралык университеттер аралык студенттик олимпиадада 1-даражадагы 

дипломго ээ болушту.  

 МЕН(б)-1-22 тайпанын студенти Жанышбек уулу Чынгыз  «Кыргызстандын мыкты 

студенти – 2023» республикалык сынагында 2-оруга ээ болду; 

 2023-жылы 580100 «Экономика» багыты боюнча магистратура программалары 5 

жылдык мөөнөткө эл аралык аккредитациядан ийгиликтүү өткөн. 

 

 Бүтүрүүчүлөрдүн ишке орношуусуна мониторинг жүргүзүү 

 

3.1-таблица – ЭБЖМнин бүтүрүүчүлөрүнүн ишке орношуусуна мониторинг 
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адис 

эмес 
бак→маг маг→асп 

ЭБЖМ 

Бакалавриат 

2020–2021 420 282 69 37 32 16 0 84% 98% 

2021–2022 275 199 39 25 12 19 0 87% 89% 

2022-2023 306 216 48 23 19 13 0 86% 97% 

Магистратура 

2020–2021 59 55 3 1 0 0 3 98% 87% 

2021–2022 58 52 5 1 0 0 0 98% 82% 

2022-2023 76 68 8 0 0 0 0 100% 100% 

 

 Бүтүрүүчүлөрдүн ортосундагы байланышты колдоо боюнча иш алып баруу. 

Окуу процессин жакшыртуу максатында бүтүрүүчүлөрдүн карьералык өсүү 

көйгөйлөрүн талдоо 

 

ЭБЖМ бүтүрүүчүлөрү менен байланыш түзүлгөн ассоциациялар аркылуу, ошондой 

эле бүтүрүүчүлөрдү болуп жаткан иш-чараларга: тегерек столдорго, Карьера күнүнө, конок 

лекцияларына катышууга чакыруу аркылуу, ошондой эле аларды сурамжылоого тартуу, 

жыйынтыктоочу мамлекеттик аттестацияга катышуу, көз карандысыз аккредитациялоо жана 

студенттердин практикалык окуусу үчүн маалымат базасын камсыз кылуу менен жүргүзүлөт. 

Окуу процессин өркүндөтүү жана билим берүү программасын жаңылоо үчүн ар 

кандай иш-чараларда бүтүрүүчүлөр менен жолугушууда иш берүүчү кандай талаптарды 

коюп жатканын, кайсы компетенцияларды өнүктүрүүгө көбүрөөк көңүл буруу керектиги, 
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кайсы дисциплиналарды изилдөөгө киргизүү керектиги талкууланат. Бүтүрүүчүлөрдүн 

пикирлерин аныктоо максатында кафедралар үзгүлтүксүз сурамжылоолорду жүргүзүп 

турушат. Мисалы, ЭИБ кафедранын сурамжылоонун жыйынтыгы боюнча, иш 

берүүчүлөрдүн 60%ы университет көбүрөөк деңгээлде кызматкерди компанияда иштөө үчүн 

адекваттуу билим менен камсыз кылат деп эсептей тургандыгы аныкталды, 20% - абдан чоң 

өлчөмдө жана кандайдыр бир деңгээлде 20%. 

Окуу процессин өркүндөтүү максатында бүтүрүүчүлөрдүн карьералык өсүү 

маселелери талкууланат, бүтүрүүчүлөр экономика секторунун, финансы-насыя 

системасынын адистеринин, Кыргызпатенттин жана Инфокомдун адистеринин 

катышуусунда ачык лекцияларды өткөрүшөт; Окуу процессин жакшыртуу максатында 

бүтүрүүчүлөр студенттер менен ачык лекцияларды өткөрүшөт. Ошентип, «Менеджмент» 

кафедрасынын студенттери үчүн «М-Банк» менен биргеликте «Финансылык сабаттуулук» 

темасында конок лекция уюштурулду. 

 

4. Окуу процессин кадрлар менен камсыз кылуу 

 

 Педагогикалык кадрлардын сандык жана сапаттык курамы жана алардын 

лицензиялык талаптарга ылайык келиши 

 

2023-2024-окуу жылында. жылы профессордук-окутуучулар курамынын жалпы саны 

148 адамды түздү: «ЭИБ» кафедрасы - 45 адам, «ФТЭ» - 15 адам, «Менеджмент» - 24 адам, 

«ЭБК» - 13 адам, «ЭМС» - 35 адам, «МжС» - 16 адам. 

Жалпысынан 2023-2024-окуу жылында 117 штаттык профессордук-окутуучулар 

курамынын (ПОК) иштеди, бул ЭБЖМнин ПОКдын жалпы санынын 79% түзөт. ЭБЖМнын 

ПОК жалпы санынын ичинен 74 адам (50%) илимий даражага жана наамга ээ, анын ичинде 

36,5% (54 адам) штаттык ПОК жана 13,5% (20 адам) толук эмес штаттык ПОК. 

Штаттык ПОК сапаттык курамы 46% (54/117адамдан), толук эмес иштеген окутуучулар 

курамы – 64,5% (20/31 адамдан) түзөт. 

Толук эмес иштеген ПОК саны 31 адамды (21%) түздү, анын ичинен алыскы жана 

жакынкы ЖОЖдордон чакырылган 6 адам жана ички толук эмес иштегендер 11 адам. 

Кафедралардын өнүгүү стратегиясын (ЭБЖМ жана КМТУ) ишке ашыруу, ошондой эле 

кафедралардын рейтингин жогорулатуу жана ББПнын жагымдуулугун жогорулатуу 

максатында ЭБЖМнын кафедралары тарабынан Россия Федерациясынын, Түштүк 

Кореянын, Өзбекстан Республикасынын ЖОЖдорунун профессорлору жана доценттери 

чакырылган.: 

- «ФТЭ» кафедрасына Самарканд экономика жана сервис институтунан (РУ) экономика 

илимдеринин доктору, профессор Уразов У. чакырылган; 

- «Менеджмент» кафедрасына Мамлекеттик башкаруу университетинен (Москва , 

Россия Федерациясы) экономика илимдеринин доктору, профессор Г.П. Сорокина жана 

Самара Мамлекеттик университетинен (РФ) экономика илимдеринин доктору, профессор 

Л.В. Иваненко; 

- «ЭКМ» кафедрасы тарабынан Ф. Устинов атындагы «ВОЕНМЕХ» БГТУдан (РФ) 

экономика илимдеринин доктору, профессор Шматко В.И.; 

- «ЭМС» кафедрасына профессор Деуган Парк (Түштүк Корея) жана п.и.д., доцент 

Алхасов С.С. Түштүк федералдык университетинен (РФ). 
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145 адам ЭБЖМнин кафедрасынын ишмердүүлүгүнө ылайык негизги билимге ээ. 

ПОК штаттык расписание боюнча штаттык деңгээли бардык кафедраларда 100%ды түзөт. 

ЭБЖМнын ПОК жалпы санынан илимий-педагогикалык иш стажы 15 жылдан жогору 

- 68% (101 адам), 5 жылдан 15 жылга чейин - 24% (35 адам)жана 5 жылга чейин 8% 

(12 адам). 

ЭБЖМнын ПОК көпчүлүгүнүн орточо жашы 35 жаштан 50 жашка чейин - 48%, ПОК 

40% үчүн 50 жаштан жогору жана 12% 35 жашка чейи . 

 «ЭИБ» кафедрасы: 2023-2024-окуу жылында кафедрада болгону 46 кызматкер 

иштеген, анын ичинен ПОК – 45 адам, Окуу жана жардам берүү кызматкерлери (ОЖБК) – 1 

адам. Жалпысынан штаттык бирдиктердин саны 39,85 бирдик, анын ичинде ПОК – 38,75 

бирдик жана УВП – 1 штат бирдиги. Толук иштегендердин саны 39 адам (36,35 штаттык 

бирдик), толук эмес иштегендер 6 адам (2,5 штаттык бирдик), анын ичинен 2 адам ички 

толук эмес жумушчулар. Кафедранын штаттан тышкаркы ПОК эсепке алганда 40%ды түзсө, 

штаттык ПОК сапаттык курамы 38,5% түзөт. 

 «ФТЭ» кафедрасы: 2023-2024-окуу жылында кафедрада болгону 16 кызматкер 

иштеген, анын ичинен ПОК – 15 адам, ОЖБК – 1 адам. Штаттык бирдиктердин жалпы саны 

болгону 14,35 даана бирдик, анын ичинде ПОК – 13,35 бирдик жана ОЖБК – 1 штаттык 

бирдик. Толук иштегендердин саны 13 адам (13,9 бирдик), толук эмес иштегендер – 2 адам 

(0,35 бирдик), анын ичинен 1 ички жана 1 сырткы толук эмес штаттык кызматкерлер 

Самарканд экономика жана сервис институтунан. Кафедранын штаттан тышкаркы ПОК 

эсепке алганда – 66,7%ды түзсө, штаттык ПОК сапаттык курамы 61,5% түзөт. 

 «Менеджмент» кафедрасы: 2023-2024-окуу жылында кафедрада болгону 25 

кызматкер иштеген, анын ичинен профессордук-окутуучулар курамы – 24 адам, ОЖБК – 1 

адам. Жалпысынан штаттык бирдиктердин саны 25,75 даана. бирдик, анын ичинде 

профессордук-окутуучулук курам – 24,25 штат бирдиги жана ОЖБК – 1 штат бирдиги. Толук 

иштегендердин саны 19 адам (22,75 бирдик), толук эмес иштегендер – 5 адам (2,5 бирдик), 

анын ичинен 3 ички толук эмес жумушчу жана 2 экономика илимдеринин доктору, Россия 

Федерациясынын ЖОЖдорунун профессорлору. Кафедранын штаттан тышкаркы ПОК 

эсепке алганда 54,2% түзсө, штаттык ПОК сапаттык курамы 47,4% түзөт. 

 «ЭКМ» кафедрасы: 2023-2024-окуу жылында кафедрада болгону 14 кызматкер 

иштеген, анын ичинен ПОК – 13 адам, ОЖБК – 1 адам. Штаттык бирдиктин жалпы саны 14,5 

бирдикти түзөт, анын ичинде ПОК – 13,5 штат бирдигин жана ОЖБК – 1 штат бирдигин 

түзөт. Толук иштегендердин саны 9 адам (11,75 бирдик ), толук эмес иштегендер – 4 адам 

(1,75 бирдик), анын ичинен 1 адам ички толук эмес жумушчу болуп саналат. Кафедранын 

штаттан тышкаркы ПОК  эсепке алганда – 69,2%ды түзсө, штаттык ПОК сапаттык курамы 

55,6% түзөт. 

 «ЭМС» кафедрасы: 2023-2024-окуу жылында кафедрада болгону 37 кызматкер 

иштеген, анын ичинен ПОК – 35 адам, ОЖБКамы – 2 адам. Штаттык бирдиктердин саны 

болгону 26,5 даана. бирдик, анын ичинде ПОК – 24,5 штат бирдиги жана УВП – 2 штат 

бирдиги. Толук иштегендердин саны – 23 адам (26,8 штаттык бирдик), толук эмес 

иштегендер – 12 адам (7,0 штаттык бирдик). Кафедранын штаттан тышкаркы ПОК эсепке 

алганда – 48,6%ды түзсө, штаттык ПОК сапаттык курамы 43,5% түзөт. 
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4.1 таблица – 2023-2024-окуу жылында ЭБМБнын профессордук-окутуучулар курамынын сандык жана сапаттык курамы 

жана алардын лицензиялык талаптарга ылайык келиши 

 

Бөлүмдүн  

атылышы 

ЭБЖМ ПОК жалпы саны 

Илимий даражалары жана 

наамдары бар профессордук-

окутуучулар курамынын саны 

Н
ег

и
зг

и
 б

и
л
и

м
и

 б
ар

 П
О

К
 

са
н

ы
 

П
О

К
 ш

та
тт

ы
к
  

гр
аф

и
к
 б

о
ю

н
ч
а 

то
л
у
к
то

о
, 
 

%
 

Илимий-

педагогикалык 

иш тажрыйбасы 

(саны) 

ПОК орточо 

жашы (саны)  

Б
ар

д
ы

гы
 

из них штат айкалыш 

5
 ж

ы
л
га

 ч
ей

и
н

 

5
-1

5
 ж

аш
 

1
5
 ж

аш
та

н
 

ж
о
го

р
у
 

3
5
 ж

аш
к
а 

 

ч
ей

и
н

 

3
5
-5

0
 ж

аш
 

5
0
 ж

аш
та

н
 

ж
о
го

р
у
 штат айкалыш 

сан % сан % 
сан % сан % 

ЭБЖМ 

бардыгы 
148 117 79,1% 31 20,9% 54 36,5% 20 13,5% 145 100,0% 12 35 101 17 71 60 

ЭИБ 45 39 86,7% 6 13,3% 15 33,3% 3 6,7% 45 100 1 11 33 2 25 18 

ФТЭ 15 13 86,7% 2 13,3% 8 53,3% 2 13,3% 15 100 1   14   9 6 

Менеджмент 24 19 79,2% 5 20,8% 9 41,7% 4 16,7% 21 100   7 17 3 13 8 

ЭКМ 13 9 69,2% 4 30,8% 5 38,5% 4 30,8% 13 100 1 2 10 1 4 8 

ЭМС 35 23 65,7% 12 34,3% 10 28,6% 7 20,0% 35 100 5 11 19 3 18 14 

МжС 16 14 87,5 2 12,5 6 37,5% 0 0,0% 16 100 4 4 8 8 2 6 
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4.2 таблица – 2023-2024-окуу жылы үчүн ЭБЖМнын профессордук-окутуучулар курамынын жалпы жылдык иш жүгү 

 

 

№ 

Б
ө
л
ү
м

д
ү
н

  

ат
ы

л
ы

ш
ы

 

П
О

К
 ш

та
тт

ы
к
 

б
и

р
д

и
к
те

р
и

н
и

н
  

са
н

ы
 

Жалпы жылдык жүктөм 

Бардыгы 

Алардын ичинен иштин түрү боюнча 

окуу окуу-методикалык 

уюштуруучулук 

жана 

методикалык 

Илимий изилдөө 

иши 

студенттик 

тарбия боюнча 

иштери 

план факт план факт план факт план факт план факт план факт 

 
ЭБЖМ 

бардыгы 
136,35 183 998,6 185 554,1 112 003,0 113 882,2 40 651,6 40 516,6 5 210,0 5 190,0 8 112,0 8 292,0 3 754,0 3 763,0 

1 ЭИБ 38,75 43868,1 45866,4 29800,1 31798,4 9568 9568 1560 1560 2040 2040 900 900 

2 ФТЭ 13,35 20774,5 20530,5 10986,1 10924,5 6079 5936 950 930 2120 2320 420 420 

3 Менеджмент 24,75 38362,5 38362,5 20290,2 20369,6 620 614 810 810 1920 1930 620 620 

4 ЭКМ 13,5 20531,2 20526,9 10703,3 10703,3 7081,6 7081,6 450 450 1320 1320 743 743 

5 ЭМС 33,5 41784,28 41589,784 30380,284 30288,784 9430 9330 870 870 220 211 881 890 

6 МжС 12,2 18678,0 18678,0 9843,0 9797,6 7873,0 7987,0 570,0 570,0 492,0 471,0 190,0 190,0 
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 «МжС» кафедрасы: 2023-2024-окуу жылында кафедрада болгону 18 кызматкер 

иштеген, анын ичинен ПОК  – 16 адам, ОЖБК – 2 адам. Штаттык бирдиктердин саны 

болгону 14,5 даана. бирдик, анын ичинде ПОК – 12,5 штат бирдиги жана ОЖБК – 2 штат 

бирдиги. Толук иштегендердин саны – 14 адам (11,5 бирдик), толук эмес иштегендер – 2 

адам (1 бирдик), ички толук эмес иштегендер. Кафедранын штаттан тышкаркы ПОК эсепке 

алганда – 38%ды түзсө, штаттык ПОК сапаттык курамы 43%ды түзөт. 

ОЖБК ЭБЖМнин окуу процессине жигердүү катышып, бардык тапшырмаларды 

аткарышат жана алардын кызматтык нускамаларына ылайык иш-чараларды жүргүзүшөт 

2023-2024-окуу жылында жылы ЭБЖМ боюнча 183 998,6 саат пландалып, анын 

ичинен 171 486,1 саат же 101,4% иш жүзүндө аткарылган. 0,85 процентке четтеп кетуу 

негизинен окуу ишинин пландан тышкаркы сааттарын аткарууга аткарууга (101,68%), 

илимий-изилдөө иштери (102,22%) жана студенттерди окутууга (100,24%) сааттардын 

көбөйүшүнө байланыштуу. Ошону менен бирге окуу-методикалык иштердин (99,67 

процентке) жана уюштуруу-методикалык иштердин (99,62 процентке) кем аткарылышынын 

эсебинен пландын ашык аткарылышынын осушу кыскарды. 

ЭБЖМде окуу жүктөмү 112 003,0 сааттын ичинен 113 882,2 саат аткарылып, 101,7% 

түздү (4.2-таблица караңыз). 

 

5. Окуу процессин уюштуруу. Окуу процессин окуу-методикалык жактан камсыз 

кылуу 

 

 Контингент студентов по всем формам обучения  
 

Таблица 5.1 – Контингент ЭБЖМ за последние 3 года 
 

 

2021 – 2022 уч. г. 2022– 2023 уч. г. 2023– 2024 уч. г. 
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Количество 

студентов 
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, 
и
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н

и
х
  

с 
к

р
а
сн

ы
м

 

и
п

л
о
м

о
м

 

Количество 

студентов 

очно заоч очно заоч очно заоч 

Кафедра «ЭИБ» 

Бакалавриат 140/2 92 181 233 68 97/3 159 233 58 89/5 138 232 

Cпециалитет                 

Магистратура 10 7 17 0 7 12 19 0 10 7 16 0 

Кафедра «БУА» 

Бакалавриат 89 59/2 129 129 53 67 143 130 73 79/6 137 162 

Cпециалитет     
    

        

Магистратура 17 14 31 0 7 14/1 21 0 21 7/1 27 0 

Кафедра «Менеджмент» 

Бакалавриат 92 43/3 137 107 61 56/2 188 117 107 70/5 199 161 

Cпециалитет                 

Магистратура 25 15 27 11 16 21/3 22 16 7 4 9 17 

Кафедра «ЭКМ» 

Бакалавриат 29 8 49 15 23 8/1 63 28 33 20/3 72 37 

Cпециалитет 3 
 

53 
 

16  69  17 30/3 81 0 
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2021 – 2022 уч. г. 2022– 2023 уч. г. 2023– 2024 уч. г. 
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а
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и
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Количество 

студентов 

очно заоч очно заоч очно заоч 

Магистратура 2 
 

2 
 

19 2 14 5 10 8 17 8 

Кафедра «ЭМС» 

Бакалавриат 114 53 213 125 140 60/2 260 186 149 92/5 233 247 

Cпециалитет                 

Магистратура 8 7 15 0 8 8 16 0 6 4 13 0 

Кафедра «МжС» 

Бакалавриат 28 20/8 54 25 26 18/1 53 41 17 7/1 45 36 

Cпециалитет                 

Магистратура 19 16/3 26 15 12 19/2 20 18 18 13/4 21 9 

ВЫСШАЯ ШКОЛА ЭКОНОМИКИ И БИЗНЕСА 

Бакалавриат 492 275/13 763 634 371 307/9 866 735 437 357/23 824 875 

Cпециалитет 3 0 53 0 16 0 69 0 17 30/3 81 0 

Магистратура 81 59/3 118 26 70 76/6 112 39 73 43/5 103 34 

 

 Студенттердин бүтүрүүлөрү, алардын кабыл алынышына байланыштуу 

(күндүзгү окуу) 

 

2023-2024-жылдары күндүзгү бөлүмдө 287 студент окуусун аякташты, анын ичинен 

221 студент (77%) бакалавриат, 30 студент адистик боюнча (10%) жана 36 адам (13%) 

магистр даражасы (5.2 таблицаны караңыз) 

2020-2021-окуу жылында биринчи курска тапшырган абитуриенттердин санына 

салыштырмалуу бакалаврлар үчүн бүтүрүү көрсөткүчү 96%ды түздү, 2019-2020-окуу 

жылында адистикке тапшыргандар 100% бүтүргөндүгүн көрсөттү, абитуриенттердин 73% 

гана 2022 – 2023 окуу жылында магистратураны аяктаган. 

Бүтүрүүчүлөрдүн саны 1-курстун студенттерине салыштырмалуу ашыкча болушу 

2021-2022-окуу жылында орто кесиптик билим берүү мекемелеринен кийин кабыл алынган 

студенттердин эсебинен, ошондой эле 580700 «Бизнес менеджмент» багытынан 580700 

багытка өткөн студенттердин жана 580200 «Менеджмент», ошондой эле башка 

университеттерден жана факультеттерден калыбына келтирилген жана которулгандар менен 

түшүндүрүлөт. 

 

Таблица 5.2 – Выпуск студентов ЭБЖМ в 2023 – 2024 уч. году по очной форме 

обучения 

 

Шифр Багыттын атылышы 

1-курска 

кабыл 

алынат 

Окуу 

мезгилинде 

келген 

Чыгарылды бошотуу 

кабыл алууга 

салыштырмалуу 

% чыгаруу 

 ЭБЖМ бардыгы: 309 114 136 287 93% 
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Шифр Багыттын атылышы 

1-курска 

кабыл 

алынат 

Окуу 

мезгилинде 

келген 

Чыгарылды бошотуу 

кабыл алууга 

салыштырмалуу 

% чыгаруу 

БАКАЛАВР ДАРАЖАСЫ 

580100 

Экономика  84 48 47 85 104% 

ЭИБ  33 24 22 35 106% 

БЭТА (курулушта) 20 10 11 19 95% 

ФН (курулушта) 17 12 10 19 112% 

БЭА (мамлекеттик сектордо) 14 2 4 12 86% 

580200 

 Менеджмент 36 23 10 49 136% 

Өндүрүштүк менеджмент 12 1 2 11 92% 

Финансылык менеджмент 15 2 4 13 87% 

Уюмдун  менеджментти 9 20 4 25 278% 

581000 Маркетинг 11 1 4 8 73% 

700600 
Стандартташтыруу, 

сертификаттоо жана 

метрология 

9 2 6 5 56% 

710200 
Маалыматтык системалар 

жана технологиялар 
79 20 33 66 84% 

750500 Курулуш 11 3 6 8 73% 

  Бакалавр үчүн жалпы: 230 97 106 221 96% 

АДИСР ДАРАЖАСЫ 

  Экономикалык коопсуздук 30 12 12 30 100% 

 Адис үчүн жалпы: 30 12 12 30 100% 

МАГИСТР ДАРАЖАСЫ 

580100 

Экономика  27 4 9 22 81% 

КТЭ 4     4 100% 

ЭИБ 3     3 100% 

ЭТА 4 3   7 175% 

ФН 3   3   - 

АжФК 13 1 6 8 62% 

580200 

 Менеджмент 5 1 4 2 40% 

Өндүрүштүк менеджмент 4 1 3 2 50% 

АБСБ 1   1   0% 

700400 Сапатты башкаруу 4     4 100% 

700600 
Стандартташтыруу, 

сертификаттоо жана 

метрология 

5   1 4 80% 

710100 
Информатика жана 

информатика 
3   1 2 67% 

710200 
Маалыматтык системалар 

жана технологиялар 
5   3 2 40% 

  Магистратура үчүн жалпы 49 5 18 36 73% 
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 Yстүбүздөгү окуу жылында студенттик калктын кыймылы 

 

2023–2024-окуу жылында ЭБЖМнын студенттеринин санынын кыймылы 5.3-

таблицада келтирилген. 

 

5.3 таблица – 2023-2024-окуу жылы үчүн студенттердин кыймылы 

 

Көрсөткүчтөр 
ЭБЖМ 

бардыгы 

Окуу формасы 

Күндүз 
анын ичинде 

Сырттан 
анын ичинде 

Б-р Адис Маг-ра Б-р Маг-ра 

Окуу жылынын 

башына 

окуучулардын жалпы 

саны 

1253 715 591 73 51 538 528 10 

Келген студенттердин 

жалпы саны: 
840 440 363 14 63 400 375 25 

анын ичинде: 

-которулган 

-калыбына 

келтирилген 

 

160 

 

135 

76 

 

25 

 

72 

 

21 

 

2 

 

1 

 

2 

 

2 

 

84 

 

110 

 

84 

 

110 

 

 

Жалпы окуудан 

чыгарылган 

студенттер: 

анын ичинде 

- университетте 

окууну аяктаган 

- окуудагы, каржылык 

көрсөткүчтөрүнүн 

начардыгынан 

окуудан чыгарылган 

карыз же башка 

университетке 

которуу 

 

551 

 

 

 

430 

 

 

 

 

 

 

121 

 

376 

 

 

 

287 

 

 

 

 

 

 

89 

 

293 

 

 

 

221 

 

 

 

 

 

 

72 

 

36 

 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

6 

 

47 

 

 

 

36 

 

 

 

 

 

 

11 

 

175 

 

 

 

143 

 

 

 

 

 

 

32 

 

164 

 

 

 

136 

 

 

 

 

 

 

28 

 

11 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

4 

Кайталануучу жылга 

калтырылды: 
20 12 8 3 1 8 5 3 

Окуу жылынын 

аягында 

студенттердин жалпы 

саны 

1542 779 661 51 67 763 739 24 

 

2023-2024-окуу жылынын башталышында Аралыктан билим берүү борборунан 

студенттер жана Магистратура жогорку мектебинен магистранттары которулгандан кийин 

студенттердин жалпы саны 1253 студентти. Анын ичинде күндүзгү бөлүмдө 715 студент 

(57%) жана сырттан окуу бөлүмүндө 538 студент (43%) окуган. 

Окуу жылында 545 студент кабыл алынган. Анын ичинде күндүзгү окуу бөлүмүнө 339 

адам, анын ичинде бакалавр даражасына – 270, адис – 11 жана магистратура – 59 адам. Ал 

эми дистанттык билим алууда 209 студент, анын 181 бакалавр даражасына, 25 адам 

магистратурада. 

Окуу жылынын ичинде 295 адам которулуп, кайра калыбына келтирилди; 



25 
 

2023–2024-окуу жылында 430 студент (жалпы бүтүрүүчүлөрдүн 94%) окуусун аяктады. 

Окууну бүтүрбөй калгандардын жалпы саны 26 адам, анын ичинен 3 адам жүйөлүү себептер 

менен келбей калган (коргоо учурунда ооруканага жаткырылган), 3 адам 2024-2025-окуу 

жылынын башына калтырылган жана 22 адам академиялык карызынан улам бүтпөй калган. 

Башка ЖОЖго өткөндүгүнө байланыштуу рапорт менен же өз каалоосу боюнча 

окуудан чыгарылгандардын саны 101 адамды, окуу планын толук аткара албагандыктан 20 

адамды түздү. 

Ошентип, 2023-2024-окуу жылынын аягында бүтүрүүчүлөрдү эсепке албаганда, 

ЭБЖМде студенттердин саны 1542 адамды түздү, анын ичинде күндүзгү бөлүмдө 779 

студент, сырттан окуу бөлүмүндө 763 студент билим алат. 

 

 Студенттер үчүн дисциплиналар боюнча студенттердин өздук ишини (СƟИ) 

уюштуруу (анын ичинде дистанттык окутуу үчүн) 

 

Студенттердин өз алдынча иши  «И.Раззаков атындагы КМТУнун  студенттердин өз 

алдынча иштөөсү жөнүндө жобонун» жана «КМТУда АББТ колдонуу менен дистанттык 

окутуунун студенттеринин өз алдынча иштерин уюштуруу жөнүндө жобонун» негизинде 

ишке ашырылат . 

ЭБЖМнин ПОК кафедраларда бекитилген нөөмөт тартибине ылайык СƟИни  ишке 

ашыруу боюнча студенттерге консультация беришет. 

Кафедраларда СƟИ өткөрүү графиктери түзүлөт жана жыйынтыгы мугалимдердин 

журналдарына жазылат. Семестрлердин жыйынтыгы кафедранын жыйналыштарында 

талкууланат. 

Окуган курстар боюнча СƟИни уюштуруу үчүн окуунун максаты жана милдеттери, 

курс жөнүндө кыскача теориялык маалыматтар, тесттик суроолор жана сабактардын жүрүшү 

көрсөтүлгөн методикалык колдонмолор иштелип чыкты жана басылып чыкты. Методикалык 

колдонмолор студенттерге семестрдин башында берилет. 

 

 Практикаларды уюштуруу жана өткөрүү. Практиканын базасы. 

 

581000 «Экономика», 580200 «Менеджмент», 580700 «Бизнести башкаруу», 581000 

«Маркетинг», «Экономикалык коопсуздук» (адистиги), 700600 «Стандартташтыруу, 

сертификаттоо жана метрология», 700400 «Сапатты башкаруу», 710200 «Маалыматтык 

системалар жана технологиялар», 750500 «Курулуш» багытындагы практикаларды 

уюштуруу жана өткөрүү окуу процессинин практикалык программасынын негизинде график 

боюнча  жүргүзүлөт .  

Практиканын базалары болуп Кыргыз Республикасынын ишканалары жана уюмдары 

саналат. ЭБЖМ ар кандай уюмдар менен болгон 100дөн ашык келишимдерге ээ, студенттер 

өз демилгеси менен практиканын белгилүү бир түрү боюнча бир жолку келишимдерди 

түзүшөт. Практиканын негизи болуп министрликтер жана ведомстволор, Кыргызстандард, 

КР УИАнын Машина куруу жана автоматташтыруу институту жана Кыргыз 

Республикасынын башка ишканалары, коммерциялык банктар, курулуш уюмдары, 

мамлекеттик жана муниципалдык мекемелер менен өндүрүштүк практикадан өтүү жөнүндө 

келишим түзүлгөн. 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/3polozhenie_o_samostojatelnoi_rabote_studentov.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/3polozhenie_o_samostojatelnoi_rabote_studentov.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_srs_zaochnoi_formy_obuchenija_v_kgtu_im._i.razzakova_2020.pdf
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ЭБЖМнын бардык кафедраларында практиканын бардык түрлөрү уюштурулган жана 

өткөрүлөт: окуу, өндүрүштүк, квалификацияга чейинки, илимий-педагогикалык 

(магистранттар үчүн). 

Студенттер практикага бекитилген күндөлүк менен бирге буйруктун негизинде 

жиберилет. 

Практика башталганга чейин даярдык, түшүндүрүү иштери жүргүзүлөт. Уюштуруу 

чогулуштарында практиканын максаттары жана милдеттери түшүндүрүлөт. Практикадан 

өтүү үчүн студент практикадан өтүү боюнча сунуштарды жана талаптарды, практиканын 

жыйынтыгы боюнча отчетту даярдоо боюнча документтерди жана жеке тапшырманы 

камтыган практикалык күндөлүк алат. Практикадан өтүү жана акыркы квалификациялык 

документтерди толтуруу боюнча көрсөтмөлөр бар. Практика учурунда студенттер тиешелүү 

маалыматтарды отчеттордо жана программаларда жазышат. Практикадан өтүү фактысы 

уюмдун колу жана мөөрү менен ырасталат. Практикалык отчеттор кафедрада бир жыл 

сакталат. 

Алдын ала квалификациялык практикадан өтүүнүн алдында студенттерге бүтүрүү 

иштеринин темасы ыйгарылат. Бүтүрүү иштеринин темалары алдын ала квалификациялык 

практикага жөнөтүлгөнгө чейин студенттердин жетекчилери тарабынан талкууланат. 

Квалификацияга чейинки практиканын негизи мамлекеттик уюмдар жана коммерциялык 

фирмалар болуп саналат. Студенттер практикадан кайтып келгенден кийин алардын 

отчеттору кабыл алынат жана бекитилет.  

 

 МАКты уюштуруу жана өткөрүү. Диссертациянын плагиатка каршы 

текшерүүсү (жыйынтыгы). МАКтын отчету. Аяктоочу квалификациялык иштин 

сапаты. 

 

2023-2024-окуу жылында ЭБЖМнын кафедралары 580100 «Экономика», 580200 

«Менеджмент», 581000 «Маркетинг», 700600 «Стандартташтыруу, сертификаттоо жана 

метрология», 700400 «Сапатты башкаруу» жана 710200 «Экономикадагы маалымат 

системасы»,  750500 «Курулуш» бакалаврларды жана «Экономикалык коопсуздук»  

адистиктери боюнча бүтүрүштү.  

МАКты уюштуруу жана өткөрүү жана илимий-изилдөө иштерин коргоо 

төмөнкүлөрдүн негизинде окуу процессинин графигине ылайык жүзөгө ашырылат: 

- МАКтын программалары; 

- И. Раззаков атындагы КМТУнун бүтүрүү квалификациялык иши жөнүндө жобо ; 

- И. Раззаков атындагы КМТУнун БКИин текшерүүнүн тартиби жөнүндө жобо ; 

- БКИнин темаларын бекитүү жөнүндө буйруктар; 

- Мамлекеттик аттестациялык комиссияга студенттерди кабыл алуу жана 

академиялык квалификациясын коргоо жөнүндө буйруктарды; 

- контролдоо пункттары боюнча бүтө элек өндүрүштүн аткарылышын көзөмөлдөөнүн 

натыйжалары (бүткөн өндүрүштүн пайыздары). 

Плагиат боюнча текшерүүнүн жыйынтыгы 446 студенттин ичинен 424 иш текшерүүгө 

берилип, 22 иш текшерүүгө берилген эмес. Бардык иштердин 62% биринчи аракетте 

текшерүүдөн өткөн, 29% 2- жана 3-текшерүүлөрдөн кийин өткөн, комиссиянын чечими 

менен БКИнин 18 бирдигин коргоого уруксат берилген (5.4 таблица караныз) 

 

https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/1_polozhenie_o_vypusknoi_kvalifikacionnoi_rabote.pdf
https://kstu.kg/fileadmin/user_upload/polozhenie_o_porjadke_provedenija_proverki_pismennykh_rabot_na_nalichie_zaimstvovanii_v_kgtu_im._i.razzakova_compressed.pdf
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5.4 таблица – ЭБЖМнин бүтүрүүчүлөрүнүн бүтүрүү квалификациялык 

иштеринин плагиат болушуна текшерүүнүн натыйжалары 

 

  1 аракет 2 аракет 3 аракет 
Комиссиядан 

өттү 

Текшерүү үчүн 

каралган эмес 
Бардыгы 

БКИ саны. 299 113 31 18 22 483 

Жалпысынан % 

менен 
62% 23% 6% 4% 5% 100 

 

2023–2024-окуу жылында 430 студент окуусун аяктады, анын ичинен 357 студент 

(83%) окуусун аяктап, бакалаврдын квалификациясын, 43 бүтүрүүчү (10%) магистратураны 

жана 30 студент (7%) адисти  аяктады.  

Окууну артыкчылык диплому менен аяктаган студенттердин саны 31 адам, анын 

ичинен 23 бакалавр, 3 специалитет жана 5 магистр. 

БКИин 262 бүтүрүүчү (61%) ―эң жакшы‖, 153 бүтүрүүчү (36%) ―жакшы‖, 14 студент 

(3%) ―канааттандырарлык‖ деп жакташкан.  

МАКтын отчеттору өз убагында Билим берүү бөлүмүнө тапшырылды. МАКтын 

жыйынтыгын чыгарган отчеттордун жана БКИин коргоонун негизинде бүтүрүү 

квалификациялык иштеринин сапаты жогорку деп бааланып, окуу көрсөткүчүнүн сапаты 

100% түзөт. 

Мамлекеттик аттестациялык комиссиянын мүчөлөрү ЭБЖМнын кафедраларында 

даярдоонун жалпы деңгээли квалификациялык мүнөздөмөлөргө туура келерин жана 

жетишээрлик жогорку деңгээлде жүргүзүлүп жатканын, бүтүрүүчүлөр алган 

квалификациясына ылайык ишке орношуу ийгиликтүү болоорун белгилешти. 

БКИти жактоонун натыйжалары 5.5-таблицада келтирилген. 

 

5.5 таблица – 2023-2024-окуу жылында ЭБЖМнын бүтүрүүчүлөрүнүн БКИин 

коргоонун жыйынтыгы 

Топтун аттары 

С
ту

д
ен

тт
ер

д
и

н
 

са
н

ы
 

к
о
р
го

о
го

 

ал
ы

н
га

н
 

Баалоого тапшырылды 

А
р
ты

к
ч
ы

л
ы

к
 

д
и

п
л
о
м

у
 

К
о
р
го

н
у
у
га

 

б
о
л
б

о
й

т 
 

Бардыг

ы 
"5" "4" "3" "2" жок 

ЭБЖМ 456 431 430 262 153 14 0 2 31 24 

ЭИБ 99 96 96 46 38 12 0 0 5 3 

ФТЭ 89 86 86 49 37 0 0 0 7 3 

Менеджмент 80 74 74 46 26 2 0 0 5 6 

ЭКМ 31 28 28 20 7 0 0 1 3 3 

ЭМС 104 97 96 75 21 0 0 1 3 6 

МжС 21 20 20 16 4 0 0 0 5 1 

Күндүзгү окуу 

БАКАЛАВР ДАРАЖАСЫ 

ЭБЖМ 231 222 221 148 67 5 0 2 23 8 

ЭИБ 44 43 43 20 19 4     5 1 

ФТЭ 40 38 38 25 13       6 2 
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Топтун аттары 

С
ту

д
ен

тт
ер

д
и

н
 

са
н

ы
 

к
о
р
го

о
го

 

ал
ы

н
га

н
 

Баалоого тапшырылды 

А
р
ты

к
ч
ы

л
ы

к
 

д
и

п
л
о
м

у
 

К
о
р
го

н
у
у
га

 

б
о
л
б

о
й

т 
 

Бардыг

ы 
"5" "4" "3" "2" жок 

Менеджмент 51 49 49 33 15 1     5 2 

ЭКМ 20 20 20 14 5     1 3   

ЭМС 71 67 66 53 13     1 3 3 

МжС 5 5 5 3 2       1   

АДИС ДАРАЖАСЫ 

ЭБЖМ 32 отуз отуз 10 20 0 0 0 3 2 

ЭКМ 32 отуз отуз 10 20       3 2 

Сырттан окуу 

БАКАЛАВР ДАРАЖАСЫ 

ЭБЖМ 141 136 136 68 59 9 0 0 0 5 

ЭИБ 48 46 46 21 17 8       2 

ФТЭ 42 41 41 18 23         1 

Менеджмент 23 21 21 9 
он 

бир 
1       2 

ЭКМ                     

ЭМС 26 26 26 19 7           

МжС 2 2 2 1 1           

МАГИСТЕР ДАРАЖАСЫ 

Күндүзгү окуу 

ЭБЖМ 42 36 36 отуз 6 0 0 0 5 6 

ЭжИБ 7 7 7 5 2           

ФТЭ 7 7 7 6 1       1   

Менеджмент 2 2 2 2             

ЭКМ он бир 8 8 6 2         3 

ЭМС 7 4 4 3 1         3 

МжС 8 8 8 8         4   

Сырттан окуу 

ЭБЖМ 10 7 7 6 1 0 0 0 0 3 

Менеджмент 4 2 2 2           2 

МжС 6 5 5 4 1         1 

 

 Дисциплиналардын окуу-методикалык жабдылышы. Окуу куралдарын, окуу 

материалдарын, электрондук билим берүү ресурстарын иштеп чыгуу. Окутуу жана окуу 

дисциплиналарынын билим берүү порталына жайгаштыруу. 

 

КМТУнун буйругуна ылайык, 2023-жылы ЭБЖМнин бардык багыттары боюнча 608 

дисциплиналар: бакалавриат жана адистик боюнча 490 жана магистратура боюнча 118 

дисциплинар бекитилген. ЭБЖМ кафедралары 213,88 басма бетти басып чыгаруу 

пландаштырылган. Факт боюнча 215,18 б.б. окуу усулдук материалдар иш жүзүндө 

жарыяланган. 
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2023-2024-окуу жылынын биринчи жарым жылдыгына пландагы 60 даанадан 52 даана 

чыгарылды. Анын ичинде 51 колдонмонун 44ү жана 9 окуу куралынын 4ү, 7 методикалык 

көрсөтмө, 5 окуу-методикалык каражаттар кечиктирилген. 

Башкаруу департаменти 2024-жылдын биринчи жарым жылдыгына 15 методикалык 

көрсөтмөлөрдү чыгарды. 

«ЭИБ» кафедрасынын отурумунда 2024-жылдын январь-июнь айлары үчүн 10 

усулдук көрсөтмө жарыялоого сунушталды, натыйжада алар электрондук версияда 

жарыяланды. 

ЭБЖМнын планына ылайык «ФТЭ» кафедрасы тарабынан 12 окуу-методикалык 

көрсөтмөлөр, 1 окуу куралы басылып чыкты. 

2023-2024-окуу жылына «Менеджмент» кафедрасынын окутуучулары тарабынан 13 

методикалык нускама (анын ичинен 1 кыргыз тилинде) жана 2 окуу китеби жарык көргөн. 

ЭКжМ кафедрасы тарабынан 6 окуу-методикалык көрсөтмө КМТУнун УММ 

басмасынын планына ылайык чыгарылган, дисциплиналарды методикалык жабдуу картасы 

жаңыртылды. 

МЖС кафедрасы КМТУнун УММ басмасынын планына ылайык 4 окуу-методикалык 

нускаманы басып чыгарды. 

ЭБЖМнын ОУК менен камсыз кылуу 100% түзөт жана окуу тармагынын жумушчу 

окуу планына ылайык (б.а., дисциплиналарды окуу тартибине ылайык) толукталат. 

Кафедралар окуу материалдарын, окуу-методикалык материалдарды жана 

электрондук билим берүү ресурстарын КМТУнун порталына ( online@kstu.kg ) 

жайгаштырышат. 5.6-таблицада порталдагы окуу комплексинин абалынын жана 

жеткиликтүүлүгүнүн натыйжалары келтирилген. 

 

5.6-таблица. КМТУнун ЭБЖМ үчүн online.kstu порталында окуу 

материалдарынын абалынын жана жеткиликтүүлүгүнүн жыйынтыгы 
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ЭБЖМ 433 443 418 426 318 257 39 242 216 176 

ЭИБ 155 152 145 149 135 120 13 109 85 103 

ФТЭ 48 47 46 44 37 39 3 40 43 22 

Менеджмент 75 67 64 68 23 49 10 41 40 23 

ЭКжМ 91 90 74 78 53 9 3 20 он бир 9 

ЭМС отуз 31 32 34 28 21 8 14 17 15 

МжС 34 56 57 53 42 19 2 18 20 4 

 

 Илимдин жана техниканын акыркы жетишкендиктерин эсепке алуу менен 

сабактардын мазмунуна мониторинг жана жыл сайын баа берүү 

 

Жылына эки жолу ЭБЖМ кафедраларынын жыйналыштарында илимде жана билим 

берүү технологияларында болуп жаткан өзгөрүүлөрдү эске алуу менен дисциплиналардын 

мазмунуна мониторинг жана баалоо жүргүзүлөт. Ошондой эле бул маселелер Экономика 

жана бизнес жогорку мектептин окуу комитетинин отурумдарында каралат жана кабыл 

mailto:online@kstu.kg
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алынган чечимдердин негизинде окуу дисциплиналарынын мазмунуна түзөтүүлөр 

киргизилет. 

 

 Заманбап билим берүү технологияларын колдонуу боюнча өз ара иш сапарлар 

жана тажрыйба алмашуу. Окутуучу сабактардын сапатын контролдоо. Педагогикалык 

ишмердүүлүктүн сапатын текшерүүнүн жыйынтыгы. 

 

2023-2024-окуу жылына тажрыйба топтоо жана окутуунун сапатын баалоо үчүн 

профессордук-окутуучулук курамдын өз ара иш сапарынын, ошондой эле ачык сабактарды 

өткөрүүнүн графиктери түзүлдү. Бардык мугалимдер график боюнча башка мугалимдердин 

катышуусу менен сабактарды өткөрүштү. Мугалимдердин өз ара катышуу боюнча 

пикирлери журналда чагылдырылат. 

Экономика жана экономика жогорку мектебинин кафедраларында мугалимдердин 

сабактарга өз ара барууларынын графиктери жана журналдары бар. Дисциплиналарды 

окутуунун сапатына көзөмөлдү кафедра башчылары жана директордун билим сапаты 

боюнча орун басары ишке ашырат. Сабактарга өз ара катышуунун натыйжалары, ошондой 

эле окутуунун сапаты кафедралардынотурумдарында, дирекциянын отурумдарында жана 

экономика жана экономика жогорку мектебинин окумуштуулар кенешинде талкууланат. 

2023-2024-окуу жылында жогорку окуу жайларында окутуунун сапатын бузуулар 

катталган жок. 

 

 Билим берүүнүн сапатын жогорулатуу максатында инновациялык, окуу-

методикалык ресурстарды, педагогикалык методдорду, формаларды жана 

технологияларды колдонуу . 

 

2023-2024-окуу жылында Экономика жана бизнес Жогорку мектебинин кафедралары 

электрондук билим берүү ресурстарын колдонуунун негизинде студенттерди күндүзгү жана 

дистанттык окутуу үчүн телекоммуникациялык (электрондук) технологияларды активдүү 

колдонушту. Профессордук жамаат да атайын дисциплиналарды окутууда критикалык ой 

жүгүртүүнү өнүктүрүү технологиясы, көйгөйлүү жана өнүктүрүп окутуу технологиялары 

сыяктуу педагогикалык технологияларды колдонууну кеңейтүүдө. Мунун баары билим 

берүүнүн сапатын жогорулатууга жана бүтүрүүчүлөрдүн өз адистиги боюнча да, жалпы 

маданий өнүгүүсүндө да компетенцияларын өнүктүрүүгө жардам берет. 

Кафедранын компьютери жана проектору лекцияларды жана практикалык сабактарды 

өткөрүү үчүн колдонулат. Университеттин китепканасында берилген дисциплиналар боюнча 

бардык керектүү окуу китептери бар. ЭБЖМ кафедраларынын бардык окутуучулары 

КМТУнун китепканасына катталып, IPRBook, KIRLIBNET, IRBIS ж.б. кирүү үчүн логин 

жана пароль алышты. 

И.Раззаков атындагы КМТУнун Квалификацияны жогорулатуу борбору 5 күн бою 

оффлайн режиминде «Билим берүүдөгү IT» курсун уюштурган. ЭБЖМмын  профессордук-

окутуучулар курамынын көпчүлүгү ченемдик укуктук актыларга ылайык ДЭОУКтарды 

түзүү жана аларды online.kstu сайтына жүктөө боюнча курстан өтүштү. Бардык магистратура 

курстары жана көпчүлүк бакалавриат курстары online.kstu тапшырмаларды жүктөгөн. 
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 Студенттердин ишинин жана катышуунун анализи. Билим берүү 

программасын өздөштүрүү сапатын баалоо. АКЖ  

 

 5.7 таблицада ЭБЖМнин 2023-2024-окуу жылынын күзгү жана жазгы семестриндеги 

студенттердин курстар боюнча көрсөткүчтөрү көрсөтүлгөн жана сабакка катышуу. 

ЭБЖМнин студенттеринин күзгү семестрдеги орточо көрсөткүчтөрү 78% болду, ал эми 

жазгы семестрде 81% 

 

5.7 таблица - 2023-2024-окуу жылы үчүн ЭБЖМинин студенттеринин 

академиялык жетишүү көрсөткүчтөрү 

Курсы 
Күзгү Жаз Жалпы 

курстар күндүз сырттан күндүз сырттан 

1 курс 75% 73% 73% 81% 76% 

2 курс 76% 85% 64% 58% 71% 

3 курс 79% 84% 82% 86% 83% 

4 курс 82% 88% 92% 92% 89% 

5 курс 76% 94% 92% 77% 85% 

Жалпы ЭБЖМ 

боюнча 
78% 84% 81% 79% 81% 

 

5.8-таблицада акыркы 3 жылдагы студенттердин топтор боюнча катышуусуна талдоо 

берилген  ( 1-тиркемени караңыз ) 

 

 Студенттердин  билимин баалоо методдору, окуу натыйжаларына жетишүү. 

Студенттердин билимин баалоонун модулдук-рейтингдик системасын ишке ашыруу. 

Академиялык кеңешчилердин иши 

 

Студенттердин билимин баалоонун модулдук рейтингдик системасын ишке ашыруу 

максатында кафедралар студенттердин билимин баалоонун жана окуу натыйжаларына 

жетишүүнүн ар кандай ыкмаларын колдонушат. Бул үчүн окуу комплексинин алкагында ар 

бир дисциплина боюнча тесттик тапшырмалар, дисциплиналардын айрым модулдары 

боюнча тапшырмалар, балл коюу менен өзүн-өзү баалоо иштери ж.б. камтыган баалоо 

каражаттарынын фондулары иштелип чыккан. 

Окуу жылынын ичинде академиялык кеңешчилер жана кураторлор жеке жана топтук 

окуу жолдорун ишке ашыруу үчүн активдүү иштешти. ЭБЖМде 2023-2024- окуу жылында 

жалпы саны 52 академиялык кеңешчи 88 толук убакыттагы окуу топтору менен иштешти. 

Анын ичинде: 1-курс – 20 топ; 2-курс – 25-топ; 3-курс – 20 топ; 4-курс – 21 топ; 5-курс – 2 

тайпа. Ал эми 84 сырттан окуу топтору менен 333 академиялык кеңешчи иш алып барды. 

 

 ДББТ менен сырттан окутууну уюштуруу. Билим берүү порталында ПОК 

жамааттын иши. 
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Кафедранын бардык окуу дисциплиналары үчүн сырттан окуу жана дистанттык окуу 

бөлүмүн камтыган жумушчу программалар иштелип чыккан. Бардык дисциплиналар боюнча 

лекция конспекттери, ошондой эле практикалык сабактар үчүн материалдар бар. 

 Ар бир мугалим КМТУнун билим берүү порталына кирүү мүмкүнчүлүгүнө ээ. Ар бир 

дисциплина боюнча окуу материалдары кайда жайгашкан? 2022-2023-жылдары порталдагы 

активдүүлүк 50% түзөт. Студенттер тесттерди жана курстук иштерди кафедрага катталуу 

менен тапшырышат, мунун себеби алардын компьютерге мүмкүнчүлүгү жок экендиги менен 

түшүндүрүлөт. 

https://avn.kstu.kg/ , online@kstu.kg билим берүү порталдарында аралыктан окутуу 

дисциплиналары боюнча бардык окуу материалдары жайгаштырылган. Дистанттык окутууну 

уюштуруу окуу процессинин графигинин, класстык графигинин, экзамендердин жана кайра 

тапшыруунун графигинин негизинде ишке ашырылат. Билим берүү порталы 

дисциплиналардын айрым темалары жана модулдары боюнча тапшырмаларды кабыл алат 

жана текшерет, жыйынтыктоочу баллдарды коет, экзамендик бланктарды толтурат. 

 

 ЖОЖдун материалдык-техникалык базасы, ЖКБ МББСна ылайык ББ 

дисциплиналары боюнча окуу кабинеттерин жабдуу 

 

ЭБЖМнин кафедраларынын материалдык-техникалык жактан жабдылуусу өтө төмөн 

деңгээлде. Ачык эшиктер күнүнө даярдык көрүү жана болочок абитуриенттерге көрсөтүү 

үчүн маршрутту тандоодо ЭБЖМнын окуу кабинеттери менен бөлүмдөрүндө гана эмес, №8 

жана №9 имараттардын коридорлорунда да заманбап дизайндын жетишсиздиги аныкталган. 

Бул жагдай жумушчу комиссиянын (Ректордун 30.05.2024-ж. № 1/108 буйругу менен 

түзүлгөн) 05.06.2024-ж. аткарылган текшерүүнүн жыйынтыгы менен КМТУнун 70 

жылдыгын майрамдоого даярдык көрүү максатында Н.Исанов атындагы кампуска 

экскурсияда тастыкталган. И.Раззаков атындагы кампустан Н.Исанов кампусуна айрым 

кафедралар көчүрүлдү, бирок алардын жер алмашканга чейинки иштөө шарттары түзүлгөн 

эмес. 

LU-Ban семинарынын ачылышына байланыштуу, «ЭИБ» жана «ФТЭ» кафедралары 

бирдей көлөмдөгү жана аянттардагы аудиторияларды бөлүштүрүшү керек. «ЭМС» 

кафедрасынын бир бөлүгүнүн көчүрүлгөндүгүнө байланыштуу И.Раззаков атындагы 

кампуста калган компьютердик класстардын ордуна 2 компьютердик класс бөлүп берүү 

зарыл. 

Азыркы учурда, ЭБЖМнин кафедраларына дайындалган көптөгөн класстарда зарыл 

болгон минималдуу шарттар жок: 

1. Компьютердик класстардагы жана бөлүмдөрдөгү стационардык компьютерлер 

эскирген жана эсептен чыгарылууга тийиш (болжол менен 45%), ал эми кээ бирлери 

капиталдык оңдоону (50%) талап кылат. ЭБЖМне колдоо болгон столдук компьютерлери 

жөнүндө толук маалымат 1-таблицада келтирилген. 

2. Бөлмөлөрдө 9/235, 9/237, 9/238, 9/207, 9/204, 9/205, 9/225, 9/223, 9/232, 9/236, 9/234, 

9/ 239 роликтер (же жалюзи) жана кондиционер жок, бул жылдын эң ысык мезгилинде 

сабактарды жана мамлекеттик аттестацияны өткөрүүгө мүмкүн эмес. ЭБЖМнын 

дирекциясында ролик жалюзи (же жалюзи) жок, бул ысык мезгилде дирекциянын ишин 

кыйындатат. Бөлүм проектор менен экранды орното албайт, анткени... Запаста тиешелүү 

бекитүүчү жабдуулар жок. 

https://avn.kstu.kg/
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5.9 таблица – ЭБЖМнин кафедраларынын материалдык-техникалык базасы 

 

Бөлүмдүн аты 
Аудиториялар Компьютерлер 

Жок. м 
2
 Максат 

Иштеп жатат / 

оңдоого муктаж 

Жок 

иш 

Дирекция 
8/313 55 Директордун кабинети 

4/1  8/317 44 Директордун орун басары  

8/312 72 Конференц-зал 

«ЭИБ» 

кафедрасы 

10/400 66 окутуу 

1/19 13 

10/401 18 Менеджердин кабинети 

10/402 18 Лабораториялык иштер 

10/404 72 Лекция 

10/405 отуз Компьютердик класс 

«ФТЭ» 

кафедрасы 

10/311 18 Менеджердин кабинети 

-/13 22 

10/410 72 Лекция 

10/409 отуз окутуу 

10/408 66 Компьютердик класс 

10/405 18 офиси Шербекова А.А. 

«Менеджмент» 

кафедрасы 

9/237 51.6 Лекция 

2/4 10 

9/238 51.5 Компьютердик класс 

9/235 51.5 Компьютердик класс 

9/239 40 окутуу 

9/205 9 Менеджердин кабинети 

9/204 26.7 окутуу 

9/229 17.8 окутуу 

«ЭКМ» бөлүмү 

9/207 15.5 Менеджердин кабинети 

5/1 6 
9/225 34 окутуу 

9/236 51.4 Лекция 

9/233 50.7 Практикалык 

«МжС» 

кафедрасы 

3/212 50 Лабораториясы 

-/6 9 

3/211 38 окутуу 

3/213 66 Лекция 

3/215 66 TMM лабораториясы 

3/216 16 Практикалык 

3/218 14 Менеджердин кабинети 

3/219 17 Компьютердик класс 

«ЭМС» 

кафедрасы 

8/202 42 Компьютердик класс 

-/35 

он 

бир 

 

8/303 24 Компьютердик класс 

8/315  Менеджердин кабинети 

8/405 54 Компьютердик класс 

8/406 66 окутуу 

8/5 жалпы  Компьютердик класс 

2/309 25 Компьютердик класс   

2/406 69 Компьютердик класс   

2/418 18 кабинет   

2/433 20 Компьютердик класс   

2/434 20 Компьютердик класс   
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Компьютердик класстарда 8/202, 8/405, 8/303, бардыгы. 1/103, кондиционерлер жок 

(8/202де терезелер жок), натыйжада стационардык компьютерлерди колдонгондо, алардын 

муздатуу системасы туруштук бере албай, тоңуп баштайт. 

Кабинеттердин, компьютердик класстардын материалдык-техникалык жактан 

жабдылышынын төмөн деңгээли, «Медиа класстардын» жоктугу жана ЭБЖМнын 

кафедраларынын профессордук-окутуучулук курамы үчүн иш орундарынын жетишсиздиги 

сабактарга даярдыктын натыйжалуулугуна да, аларды өткөрүүнүн сапатына, ошондой эле 

билим берүү программаларынын кадыр-баркына да терс таасирин тийгизүүдө.. 

ЭБЖМнын көпчүлүк билим берүү программалары буга байланыштуу 

аккредитациядан өтүшү керек, материалдык-техникалык жабдыктарды жаңылоо менен аны 

өткөрүүгө азыртаданн даярдык көрүү зарыл; 

 

 Студенттердин жана профессордук-окутуучулар курамынын академиялык 

мобилдүүлүгүн уюштуруу 

  

2023–2024-окуу жылында чыгуучу академиялык мобилдүүлүк: 

 15.01.2024 – 30.06.2024 Л.Н.Гумилев атындагы Евразия улуттук университетинде 

(Казакстан): Тойболотова Мээрим («ФТЭ»), «Менеджмент» кафедрасынын 7 студенти жана 

Кененсаринов К. («ЭМС») 

 2024-жылдын 12-февралынан 26-февралына чейин 2023/2024 кышкы семестрде 

―Окуу сапарынын тажрыйбасы‖ Москва шаары, студент Маматбаева Шахноза (ФК-1-21 

тайпасы, ФТЭ) Эл аралык билим берүү стажировкасы 

 жазгы семестрде УрФУ онлайн тренинги, ФК-1-21 тайпасынын студенттери 

Жолдошбек А. жана Абдыразакова Д. (ФТЭ); 

 Устинов атындагы БГТУда. (Военмех), Санкт-Петербург, Россия Федерациясы 

студент гр. ЭБ(лар)-1-22 Исламов С. жазгы семестрде окуган; 

 01.09.2023тен 31.12.2023ке чейин Сассниц шаары, Германия ст. гр. УКм(дот)-1-21 

Айбекова Аэлита илимий стажировкадан өттү; 

 «МС» кафедрасынын окутуучусу Шалобай Т.Л. 2023-2024-окуу жылынын жазгы 

семестринде (И. Раззаков атындагы КМТУнун 2024-жылдын 30-январындагы № 4у/09 

буйругу) гр. ССП(б)-1-21 Алматы технологиялык университети, Казакстан Республикасы; 

 07.01.2024-30.09.2024-жыл аралыгында Штутгарт университетинде (Германия) 

DAAD (Германиялык академиялык алмашуу кызматы) программасы боюнча Абдираимов 

Абдусамат Акматович. 

 

Кирүүчү мобилдүүлүк: 

 1 студент Майер Рустам (Бохум орто мектебинен, Германия) күзгү семестрде 

«Финансылык менеджмент» ББП боюнча окуган; 

 Менеджмент кафедрасы БМУнун студенттеринин ички мобилдүүлүгүн уюштурду. 

«Бизнес менеджмент» багытынын студенттери 2024-жылдын 15-февралындагы №4у/14 

буйругу менен төмөндөгү студенттерди К.Карасаев атындагы БГУга кабыл алуу жөнүндө 

буйрук чыгарылган: 

1. Фронтбеков Абдыкерим Нурбекович – ―Бизнес менеджмент‖ багыты боюнча 2-

курстун студенти 
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2. Осмонов Нурсултан Осмонович – ―Бизнес менеджмент‖ багыты боюнча 2-курстун 

студенти 

 2023-2024-окуу жылында ЭКМ кафедраларынын профессордук-окутуучулар 

курамынын академиялык мобилдүүлүгү «Экономикалык коопсуздук» БББПнын алкагында, 

ошондой эле ББПнын негизинде "Маркетинг" сабагы боюнча студенттерди жеке 

дисциплиналар боюнча параллелдүү (онлайн) окутуу түрүндө ишке ашырылган.. 

 2023-2024-окуу жылынын жазгы семестрине И.Раззаков атындагы КМТУнун 

04.03.2024-ж. № 4у/18 буйругу менен МС кафедрасы ички мобилдүүлүктү уюштурган. 

Кыргыз улуттук университетинин магистранттары гр. УКм-1-23 (КМУУ) Абдыкадырова 

Элнура Омуркуловна жана Усенова Жанара Усеновна. 

 

6. Профессордук-окутуучулук курамдын илимий-изилдөө иштери 

 

 Кафедралардын илимий-изилдөө иштеринин темалары. Студенттерди 

илимий изилдөө иштерине тартуу. Студенттердин илимий изилдөө иштерин 

жетектөө 

 

ЭБЖМнын кафедралардын илимий-изилдөө иштеринин темалары 6.1-таблицада 

келтирилген. ЭБЖМмин ПОК темаларынын тизмеси кафедралардын жылдык отчетторунда 

келтирилген. 

 

6.1 таблица – ЭБЖМнын кафедраларынын изилдөө темалары 

 

№ и/м 
Жетектөөчүлөрдүн 

толук аты-жөнү 

Теманын аты, 

каржылоонун көлөмү 

Илимий изилдөө 

иштерине  

катышкан  

студенттердин жана 

аспиранттардын 

саны 

Илимий изилдөө 

иштнрине 

катышкан 

педагогикалык 

кызматкерлердин 

саны, 

«ЭИБ» кафедрасы 

1 Проф. Сулайманова 

Б.Ж. 

1. Санариптик экономика 

Кыргызстанды өнүктүрүүнүн 

келечектүү механизми катары 

аспиранттар 

– 3 адам 

8 адам 

2 Касымова В.М., 

экономика 

илимдеринин 

доктору, профессор, 

Кыргыз 

Республикасынын 

илимдер 

академиясынын 

академиги 

2. «Отун-энергетикалык балансты 

өнүктүрүү жана аны энергиянын 

кайра жаралуучу булактары жана 

глобалдык жылуулуктун 

шарттарында газ аркылуу 

диверсификациялоо боюнча 

изилдөөлөр», КРнын Билим берүү 

жана илим министрлигинен 

каржылоо – 1,8 млн. 

6 адам 8 адам 

3 Касымова В.М. 3. КРнын ЖК жана КРнын 

Энергетика министрлигинин 

Чечимине ылайык КРнын 2035-жылга 

чейинки улуттук энергетикалык 

программасы. 

4 адам 8 адам 

«ФЭТ» кафедрасы 

1 Омурзакова У.М. 1. Курулуштагы инновациялык Бакалаврлар – 6 5 адам 
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№ и/м 
Жетектөөчүлөрдүн 

толук аты-жөнү 

Теманын аты, 

каржылоонун көлөмү 

Илимий изилдөө 

иштерине  

катышкан  

студенттердин жана 

аспиранттардын 

саны 

Илимий изилдөө 

иштнрине 

катышкан 

педагогикалык 

кызматкерлердин 

саны, 

өнүгүүнү жөнгө салуунун 

финансылык-кредиттик механизми 

адам. 

Магистранттар – 6 

адам 

Аспиранттар – 3 

адам. 

2 Омурзакова У.М. 2. Курулуш тармагын инновациялык 

өнүктүрүүнүн бухгалтердик жана 

аналитикалык жол-жоболору 

Бакалаврлар – 6 

адам. 

Магистранттар – 3 

адам 

5 адам 

«Менеджмент» кафедрасы 

1 Иманкулова Э.Т. Кыргыз Республикасындагы 

рыноктук мамилелердин 

шарттарында уюмдарды башкаруу 

проблемалары 

Бакалаврлар – 13 

адам. 

Магистранттар – 4 

адам 

Аспиранттар – 3 

адам 

18 адам 

«ЭКжМ» кафедрасы 

1 Омурбекова М.О. Финансылык-экономикалык 

камсыздоо системасынын заманбап 

моделинин структурасы жана 

ишкананын маркетингдик 

ишмердүүлүгү 

18 адам 9 адам 

«ЭМС» кафедрасы 

1 Жапаров М.Т. 

«Мунай продуктуларын түтүк 

өткөргүчтөрү аркылуу ташууну 

оптималдаштыруу» 

темасы КРСУ долбоорунун 

жетекчиси, физика-математика 

илимдеринин доктору, профессор 

Керимбеков А. 

1 адам 3 адам 

2 

Картанова А.Ж. Эл аралык долбоор: «Санариптик 

сабаттуулук» 

Дүйнөлүк банк тарабынан 

каржыланган 2023-2024. 

 

3 адам Темирбаева Н.Ы. 

Супибекова А.К. 

«МжС» кафедрасы 

1 Алмаматов М.З. 
Бурместрлер тобу менен 

механизмдерди монтаждоо 
2 6 

 
ЭБЖМ боюнча 

бардыгы 
10 тема 78 адам 73 адам 

 

 Студенттерди илимий изилдөө иштерине тартуу. Студенттердин илимий 

изилдөө иштерин жетектөө 

 

Студенттердин илимий иштерине жетекчиликти ЭБЖМнин профессордук-

окутуучулук курамы ишке ашырат. Изилдөө темалары, студенттердин жана алардын 

жетекчилеринин толук аты-жөнү кафедраладын отсеттунда келтирилген. 
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6.2. таблица – Студенттерди изилдөө иштерине тартуу. Студенттердин илимий 

изилдөө иштерин жетектөө 

 

 и/м Кафедралар 

Илимий изилдөө 

иштерине катышкан 

студенттердин саны 

Өткөрүү орду 

КМТУ 

Башка 

университ

еттер 

Эл аралык 

деңгээл 

1 ЭИБ 3 +   

2 ФТЭ 22 + + + 

3 Менеджмент 20 +  + 

4 ЭКМ 10 +   

5 ЭМС 6 +  + 

6 MжС 8 +   

ЭБЖМ боюнча бардыгы 112 + + + 

 

  Басылмалардын саны (РИНЦ, Жогорку аттестациялык комиссиянын 

илимий журналдары ж.б.), патенттер, өтүнмөлөр, монографиялар (6.3-таблицаны 

келтирилген) 

 

 Илимий-практикалык, методикалык, техникалык конференцияларга, 

семинарларга катышуу .  

 2024-жылдын 1-мартында И.Раззаков атындагы Кыргыз мамлекеттик техникалык 

университетинде көрүнүктүү инсандын 90 жылдыгына арналган ―Машиналардын теориясы, 

илимдин жана өндүрүштүн заманбап чакырыктары‖ Эл аралык илимий-практикалык 

конференциясы болуп өттү. окумуштуу Леонид Трофимович Дворников. 

 2024-жылдын 29-мартында КМТУда. И.Раззакова жаш окумуштуулардын, 

аспиранттардын, магистрлердин жана студенттердин «Илим жана инновация: 

перспективалар жана чакырыктар» аттуу 66-эл аралык тармактык илимий-техникалык 

конференциясын өткөрдү. Конференция программага ылайык, оффлайн режиминде 

уюштурулду. Теориялык гана эмес, практикалык мааниси да бар эмгектер коюлду. 

 Самара мамлекеттик техникалык университетинде ―Заманбап экономиканы 

өнүктүрүүнүн актуалдуу көйгөйлөрү жана тенденциялары‖ эл аралык илимий-практикалык 

конференциясы; 

 Кыргыз Республикасынын илимине эмгек сиңирген ишмер, экономика 

илимдеринин доктору, профессор А.А.Асановага арналган эл аралык илимий-практикалык 

конференция; 

 «Курулуш индустриясынын келечеги» эл аралык илимий симпозиуму (МГСУ. 

Москва, Россия); 

  Кыргыз Республикасынын мамлекеттик жана саясий ишмери Насирдин Исановдун 

80 жылдыгына арналган ―Курулуштагы заманбап тенденциялар: көйгөйлөр жана аларды 

чечүүнүн жолдору‖ аттуу эл аралык илимий-практикалык конференция; 

 Региондорду экологиялык, экономикалык жана социалдык өнүктүрүүнүн 

стратегиялык багыттары жана долбоорлору боюнча эл аралык илимий-практикалык 

конференция; 

 «Стратегиянын теориясы жана практикасы» VI Эл аралык илимий-практикалык 

конференциясынын контекстинде; 
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6.3. таблица – ЭБЖМнын ПОКнын басылмаларынын саны (РИНЦ, Жогорку аттестациялык комиссиянын илимий 

журналдары ж.б.), патенттери, өтүнмөлөрү, монографиялары 
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3 Менеджмент 24 22 3 2 
он 

бир 

он 
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3   1   9           48 7 7 

1

4 
65 26 2 55 

4 ЭКжМ 13 10 3 3 6 6 3                   27 4 9   3 2 2 20 

5 ЭМС 35 25 1 1 7 8   5 3 7 9     1 2 3 42 8  2 4 6 1 24 

6 МжС 16 15 3 3 6 5 0 1 0 3 2 0 0 0 0 0 7 6 18 5 7 0 1 17 

 ЭБЖМ 

боюнча 

бардыгы 

148 125 14 14 43 52 17 13 4 10 74 0 0 2 2 3 223 61 47 23 146 47 15 180 
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  «Заманбап экономиканы өнүктүрүүнүн актуалдуу көйгөйлөрү жана 

тенденциялары» эл аралык илимий-практикалык конференциясы 

 Экономика илимдеринин доктору, проф. 80 жылдыгына арналган 

―Санариптештирүү шартында айлана-чөйрөнүн жана адамдардын ден соолугунун 

экологиялык коопсуздугун камсыз кылууда экологиялык чыгымдарды эффективдүү 

башкаруу‖ эл аралык илимий-практикалык конференциясы; Тайгашинова К.Т. 

 ―Инновациялык экономиканы туруктуу өнүктүрүүнү колдоодо санариптик 

технологияларды башкаруу‖ эл аралык илимий-практикалык конференциясы 

 Экономист, профессор Ж.Ж. Пиримбаевдин 70 жылдыгына арналган эл аралык 

илимий-практикалык конференция. «Манас» КТУ, Салымбеков атындагы университет. 

 Руденко К. атындагы эл аралык илимий семинар. Иркутск ИСЕМ SB RAS 

 ―Шаардык транспорттук логистика: көйгөйлөр жана чечүү жолдору‖ эл аралык 

илимий-практикалык конференциясы. 

 VI Эл аралык илимий-практикалык конференция. «Глобалдык илимий 

тенденциялар: дисциплиналар аралык изилдөө» 

 VI Эл аралык илимий-практикалык конференция ―Стратегиздөөнүн теориясы жана 

практикасы‖, Кыргыз стратегиялык университети; 

 Б.Ельцин атындагы КРСУ Эл аралык илимий-практикалык конференция ―Билим 

берүү экономикалык өсүштүн фактору катары‖ 

 КЭУнун 70 жылдыгына арналган ―Экономикалык реалдуулуктун жаңы 

чакырыктары‖ эл аралык илимий-практикалык конференциясы 

ЭБЖМнин ПОК илимий жана окуу басылмаларынын темаларынын тизмеси, окуу-

методикалык көрсөтмөлөрү кафедралардын жылдык отчетторунда көрсөтүлгөн. 

 

 Илимий кадрларды даярдоо. Аспиранттар менен иштөө 

 

№ Адистиктин шифри жана аталышы 

1 05.13.01. – Системаны талдоо, башкаруу жана маалыматты иштетүү 

2 05.13.18 – Математикалык моделдөө, сандык методдор жана программалык пакеттер 

3 02/05/18 – механизмдер жана машиналар теориясы 

4 08.00.05 – Экономика жана эл чарбасын башкаруу 

5 08.00.10 – Финансы, акча жүгүртүү жана кредит 

 PhD докторантурада 

1 710000 «Маалыматтык системалар жана процесстер» 

2 580200 «Менеджмент» 

 

ЭБЖМ боюнча бардыгы: 

- 34 аспирант, анын ичинде «ЭИБ» кафедрасында 7 аспирант, «ФТЭ» кафедрасында 3 

аспирант, «Менеджмент2 бөлүмүндө 5 аспирант, «ЭКМ» бөлүмүндө 9 аспирант, «ЭМС» 

кафедрасында 8 аспирант жана «МжС» - 2 аспирант. 

- 10 докторант, анын ичинде «ФТЭ» бөлүмүндө 6 докторант жана «ЭКМ» 

кафедрасында 4 докторант. 
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«ЭМС» бөлүмүндө 710100 багытында 3 PhD докторанты жана 580200 «Менеджмент» 

багытынын  2 PhD докторанты билим алууда. 

Илимий диссертациялардын темалары жана коргоонун убактысы 6.4. таблицада 

келтирилген ( 2- тиркемени караңыз .). 

ЭБЖМ 5 адистик боюнча илимий кадрларды даярдайт 

 

 Тиешелүү тармакта же илим тармагында популярдуу/тиешелүү илимий 

изилдөөлөрдү талдоо (тизме). Кафедранын эң маанилүү илимий жетишкендиктери 

(таблица 6.6) 

 

­ 2024-жылдын 28-июнунда «ЭИБ» кафедрасынын улук окутуучусу Тохтыева 

Зульфия Хияздиновна 08.00.05 – экономика жана айыл чарбасын башкаруу адистиги боюнча 

«Экономика» багыты боюнча философия илимдеринин доктору (PhD) илимий даражасын 

алуу үчүн диссертациясын ийгиликтүү жактады.  

­ 2024-жылдын 28-июнунда «Менеджмент» кафедрасынын абитуриенти Токталиева 

Асел Карыбековна 08.00.06 коду – улуттук жана региондук экономика адистиги боюнча 

экономика илимдеринин кандидаты илимий даражасын алуу үчүн диссертациясын 

ийгиликтүү жактады. 

­ 121.06.2024, «ЭИБ» кафедрасынын улук окутуучусу Алджембаева Нургуль 

Сарлыковна 08.00.07 коду – Эмгек экономикасы жана демографиясы адистиги боюнча 

экономика илимдеринин кандидаты илимий даражасын алуу үчүн диссертациясын 

ийгиликтүү жактады. 

­ 2024-жылдын 25-апрелинде Кыргыз Республикасынын Жогорку аттестациялык 

комиссиясынын чечими менен «ЭИБ» кафедрасынын улук окутуучусу Байгубатова Назира 

Мукамбетовнага 08.00.07-эмгек экономикасы жана демографиясы адистиги боюнча 

экономика илимдеринин кандидаты илимий даражасы ыйгарылган. 

­ «Менеджмент» кафедрасынын аспиранты Ниязалиев Уран Сүйөркулович 23-

сентябрда 08.00.10 – Финансы, акча жүгүртүү жана кредит адистиги боюнча диссертациясын 

ийгиликтүү жактап, экономика илимдеринин кандидаты илимий даражасына ээ болгон. 

­ 28.02.2024-жылы «ЭИБ» кафедрасынын ага окутуучусу Калпаева Зарина Аскаровна 

08.00.06 коду – улуттук жана региондук экономика адистиги боюнча экономика 

илимдеринин кандидаты илимий даражасын алуу үчүн диссертациясын ийгиликтүү 

жактаган. 

­ 30.01.2024, «ЭИБ» кафедрасынын улук окутуучусу Абдужалиева Эльмира 

Джамалбаевна 08.00.05 – экономика жана эл чарбасын башкаруу адистиги боюнча 

«Экономика» багыты боюнча философия илимдеринин доктору (PhD) илимий даражасын 

алуу үчүн диссертациясын ийгиликтүү жактады. 

­ 21.12.2023-жылы Кыргыз Республикасынын Жогорку аттестациялык 

комиссиясынын чечими менен «ЭИБ» кафедрасынын улук окутуучусу Мааданбекова 

Майрам Жоломановнага 08.00.05 – экономика жана эл чарбасын башкаруу адистиги боюнча 

экономика илимдеринин кандидаты илимий даражасы ыйгарылган. 
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6.6-таблица - Тиешелүү тармакта же илим тармагында популярдуу/акыйкаттуу 

илимий изилдөөлөрдүн анализи (тизме). Кафедранын эң маанилүү илимий 

жетишкендиктери 

 

№ Толук аты Өнүгүү жана өнүктүрүү 

Жаңы 

лабораториялык 

отургучтар 

киргизилди, 

орнотуу 

сүрөттөлүшү 

«ЭИБ» кафедрасы 

1 Касымова В.М. Диссертациялык кеңештин мүчөсү  

«ФТЭ» кафедрасы 

1 Шербекова А.А. 

Кыргыз Республикасынын Жогорку 

аттестациялык комиссиясынын 

диссертациялык кеңешинин төрагасы 

1 

«ЭКМ» кафедрасы 

1 Атантаев И.А. Кыргыз Республикасынын Жогорку 

аттестациялык комиссиясынын эксперттик 

кеңешинин мүчөсү 

Экономика илимдеринин кандидатын даярдоо 

1 

1 

  «МжС» кафедрасы  

1 Алмаматов М.З. 

Халов Р.Ш 

Бурместер топторунун механизмдери макеттер 

2 Абдираимов А.А. Вариаторлор макеттер 

 

 Жакынкы жана алыскы чет мамлекеттердин университеттери менен эл 

аралык кызматташуу 

 

ЭБЖМнын кафедралары IT, экономика, менеджмент, маркетинг, экономикалык 

коопсуздук жана стандартташтыруу жана метрология тармагында адистерди даярдоого 

тартылган чет өлкөлүк ЖОЖдордун профессордук-окутуучулук курамынын тажрыйбасын 

үйрөнүүгө чоң көңүл бурушат. 

Эл аралык кызматташтык боюнча ЭБЖМ өнүктүрүү стратегиясына ылайык, 

кафедралар тарабынан төмөнкү пландаштырылган иш-чаралар аткарылды: 

ЭБЖМнын 2023-2024-окуу жыл ичинде чет өлкөлүк ЖОЖдордон 9 мугалимди 

чакыруу пландалган. 2023-2024-окуу жылында чет өлкөлүк ЖОЖдордон пландалган 9 

окутуучунун ичинен 6 окутуучу ЭБЖМ нын кафедраларында иштеген, бул пландын болгону 

67%ын түзөт. Анын ичинен 4 мугалим Россия Федерациясынын ЖОЖдорунан, 1 мугалим 

Түштүк Кореянын ЖОЖдорунан жана 1 мугалим Өзбекстан Республикасынын 

ЖОЖдорунан тартылган. Пландын аткарылбай калышына «ЭИБ» жана «МжС» кафедралары 

чет өлкөлүк ЖОЖдон окутуучуларды тарта албаганы себеп болууда. Талаптын аткарылбай 

калышынын себептери катары кызматкерлерди каттоонун татаалдыгы жана КМТУга иштөө 

үчүн тартылган чет өлкөлүк ЖОЖдордун кызматкерлеринин эмгек акысынын төмөндүгү 

саналат. 2021-2022 жана 2022-2023-окуу жылдары «ЭМС» кафедрасында чет өлкөлүк 

университеттен 1 гана мугалим иштеген. 

II . ЭБЖМде 2023-2024-окуу жылына чет өлкөлөрдөн 90 студент пландалган, бирок 

иш жүзүндө 64 студент билим алууда (бул пландын 71% түзөт). Бул көрсөткүч 2021-2022-
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окуу жылына салыштырмалуу 39% га (41 студент), ал эми 2022-2023-окуу жылына 

салыштырмалуу 30%га (28 студент) азайган. 2023-2024-окуу жылында окуучулардын 

санынын кыскарышы жакынкы жана алыскы чет өлкөлөрдөн келген студенттер үчүн окуу 

акысынын жогорулашына байланыштуу. 

III. 2023-2024-окуу жылында ЭБЖМде студенттердин академиялык мобилдүүлүгүнүн 

эл аралык программасын ишке ашыруунун алкагында  8 студент окууга пландалган болсо, 

иш жүзүндө 14 студент окуду. Анын ичинде Германиядан Бохум университетинин 

(Hochschule Bochum) 4-курсунун студенти Майер Рустам «Менеджмент» багыты боюнча, 

Метрология жана стандартташтыруу кафедрасында Казакстан Республикасынын Алматы 

технологиялык университетинин 13 студенти онлайн режиминде билим алышкан . 

IV. 2023-2024-окуу жылына ЭБЖМнын өнүктүрүү стратегиясына ылайык 35 

студентти академиялык алмашуу же ББПС боюнча чет өлкөлүк окуу жайларында окуу 

пландаштырылган. Чындыгында быйылкы окуу жылында өнөктөш жогорку окуу 

жайларында 11 студент билим алган. План 31 процентке аткарылды. Пландын аткарылбай 

калышынын себептери болуп студенттердин мотивациясынын төмөндүгү жана өнөктөш 

университетте алмашуу окуу мүмкүнчүлүктөрү бар экендиги тууралуу маалыматты өз 

убагында жеткирбөө саналат. Учурда эң көп студенттер жазгы семестрде Астанада Л.Н. 

Гумилев (2023-жылдын 28-декабрындагы № 4у/99 буйругу) атындагы Евразия улуттук 

университетинде билим алышкан.  

V. 2023-2024-окуу жылында ЭБЖМнын өнүгүү стратегиясына ылайык 6 биргелешкен 

билим берүү программаларын ишке ашыруу пландаштырылууда, иш жүзүндө 5 ББПС ишке 

ашырылды. «Менеджмент», «ЭКжМ» жана «МжС» кафедралары Д.Ф. Устинов атындагы 

(РФ, Санкт-Петербург) «ВОЕНМЕХ» Балтика мамлекеттик техникалык университети менен 

бирдикте «Өндүрүш менеджменти», «Экономикалык коопсуздук», «Стандартташтыруу жана 

метрология» жана «Сапатты башкаруу» эл аралык ББПС ишке ашырат. 2013-жылдын 20-

мартында билим берүү, илимий-техникалык жана технологиялык кызматташуу боюнча 

келишим түзүлгөн. «ЭМС» кафедрасы Германиянын Гамбург прикладдык илимдер 

университети менен «Маалыматтык системалар жана процесстер» PhD программасы боюнча 

эл аралык биргелешкен ишкана программасын ишке ашырууда. 

ЭБЖМ жакынкы жана алыскы чет мамлекеттердин 15тен ашык ЖОЖ менен 

кызматташат: 

а) Россия Федерациясы: Улуттук изилдөө университетинин Жогорку Экономика 

мектеби, Д.Ф. Устинов атындагы «ВОЕНМЕХ» Балтика мамлекеттик техникалык 

университети, ФСБЕИ «Самара мамлекеттик техникалык университети», ФСБЕИ 

«Мамлекеттик башкаруу университети», Россия Федерациясынын Ички иштер 

министрлигинин Башкаруу академиясы, Кубан мамлекеттик агрардык университети, Сибирь 

мамлекеттик индустриалдык университети ; 

б) РК: Н.Гумилев атындагы Евразия улуттук университети, Алматы технологиялык 

университети; 

в) Германия: Батыш Саксон прикладдык илимдер университети, Гамбург прикладдык 

илимдер университети; 

г) Латвия: Балтика эл аралык академиясы 

д) Түштүк Корея: Кореянын Улуттук изилдөө институту  

е) РУ: Андижан экономика жана курулуш институту, Самарканд экономика жана 

сервис институту; 

ж) Украина: В.А. Сухомлинский атындагы Николаев Улуттук университети; 

h) Түркия: Стамбул университети; 

i) Румыния: Орадея университети 
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эл аралык изилдөө тармагынын алкагындагы иштердин жыйынтыгы менен 23 

биргелешкен изилдөө жүргүзүлдү, бул өткөн окуу жылдардан 15 (187%) жана 12 (109%)га  

көп. 

2024-жылдын 16-майында Түндүк-Батыш университетинин (Кытай) делегациясы 

менен жолугушуу болуп өттү. Жолугушуунун жүрүшүндө студенттерди алмашууну 

уюштуруу, Double Degree билим берүү программаларын ишке ашыруу, окуу пландарын жана 

академиялык программаларды координациялоо, ошондой эле стажировкаларды жана илимий 

долбоорлорду уюштурууда өз ара колдоо көрсөтүү маселелери талкууланды. Жолугушуунун 

жыйынтыгында эки университеттин ортосунда билим берүүнү жана илимий изилдөөлөрдү 

өнүктүрүүгө көмөктөшүү максатында билим берүү, илимий изилдөө жана аларды 

илгерилетүү жаатында өз ара түшүнүшүү жана кызматташтык жөнүндө меморандумга кол 

коюлду. Иш сапардын алкагында Түндүк-Батыш университетинин делегациясы 

университеттин борборлору жана лабораториялары менен таанышты. 

II. ЭБЖМнын профессордук-окутуучулук курамы биргелешкен эл аралык илимий 

изилдөөлөргө жигердүү катышат, алардын натыйжалары Scopus (WoS) тарабынан 

индекстелген журналдарда жарыялоо болуп саналат. 2023-2024-окуу жылында 28 макала 

жарыяланган, бул 2022-2023-окуу жылына салыштырмалуу эки макалага аз жана 2021-2022-

окуу жылына салыштырмалуу 18 макалага көп.  

III. ЭБЖМнын профессордук-окутуучулук курамы эл аралык конференцияларга 

активдүү катышып, конок лекцияларын өткөрүшөт, стажировкадан жана тренингдерден 

өтүшөт. 

 

Эл аралык конференциялар, 

- 2024-жылдын 15-майында Экономика илимдеринин доктору, профессор В.М. 

Касымованын 80 жылдыгына арналган «Энергетикалык кризистин шартында жашыл 

экономиканы жана энергетиканы туруктуу өнүктүрүү көйгөйлөрү жана климаттын 

өзгөрүшүнө адаптациялоонун заманбап чакырыктары» аттуу эл аралык илимий-техникалык 

конференция. 

- 2024-жылдын 4-майында «Кыргыз Республикасынын айыл чарбасында санариптик 

экономиканы өнүктүрүү» темасында «Илимий-техникалык жана окуу процессиндеги 

интеграциялык процесстер» эл аралык тармактык илимий-практикалык конференция 

- 2024-жылдын 28 мартында Жаш окумуштуулардын, аспиранттардын, 

магистранттардын жана студенттердин «Илим жана инновация: перспективалар жана 

чакырыктар» аттуу 66- эл аралык тармактык илимий-техникалык конференциясы. 

- 2024-жылдын 2-мартында Казакстан Республикасынын Алматы шаарында 

Борбордук Азиядагы II Аналитикалык Курултай болуп өттү - маалыматтык технологиялар 

жана программалык камсыздоону иштеп чыгуу чөйрөсүндөгү системалык жана бизнес-

талдоо адистери үчүн эл аралык кесиптик конференция. Бул курултайга М.Т.Жапаров 

катышты; 

- 2023-жылдын 26-декабрында Кыргыз Республикасынын илимине эмгек сиңирген 

ишмер, экономика илимдеринин доктору, профессор А.А.Асановага арналган 

«Санариптештирүү, инновацияларды башкаруу жана экономика туруктуу өнүкгүрүү үчүн « 

темасындагыэл аралык илимий-практикалык конференция.. 

- 2023-жылдын 17-ноябрында КМТУнун Экономика жана бизнес жогорку мектебинин 

менеджмент кафедрасы россиялык өнөктөш университеттер менен аралыктан 

видеобайланыш форматында эл аралык илимий-практикалык конференция өткөрдү. Илимий 

иш-чара орус жана англис тилдеринде өттү. Конференциянын катышуучулары үч өнөктөш 
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университеттин – Кыргыз мамлекеттик техникалык университетинин өкүлдөрү И.Раззакова 

(Кыргызстан), Самара мамлекеттик техникалык университети (РФ, Самара) жана В.А. 

Сухомлинский атындагы Николаев Улуттук университети катышышты. 

- 2023-жылдын 24-ноябрында «Стратегиянын теориясы жана практикасы» VI Эл 

аралык илимий-практикалык конференцияда «ЭКжМ» кафедра башчысы, э.и.к., доцент. 

Омурбекова М.О. катышты; 

- 2023-жылдын 2-ноябрында Кыргыз Республикасынын көрүнүктүү мамлекеттик жана 

саясий ишмери Н.Исановдун 80 жылдыгына арналган «Курулуштагы заманбап 

тенденциялар: көйгөйлөр жана аларды чечүүнүн жолдору» аттуу эл аралык илимий-

практикалык конференцияда филология илимдеринин кандидаты, доцент. В.У. 

Абдыкадырова, ага окутуучу Л.Т. Кубатбекова КМТУда өткөн «Курулуш материалдарынын 

кластеринин перспективдүү моделин түзүү» темасында доклад жасаган; 

- Менеджмент кафедрасынын профессордук-окутуучулук курамы 2020-жылдан бери 

жыл сайын Кибанов атындагы кадрлар форумунун алкагына эл аралык катышуусу менен 

бүткүл россиялык илимий-практикалык конференцияларда катышып келет. 

2023-2024-окуу жылында ЭБЖМнын ПОК катышкан эл аралык квалификацияны 

жогорулатуу курстары (практикалар, тренингдер): 

- ЭБЖМнын ПОК квалификациясын жогорулатуу курстарынан онлайн форматында 

Д.Ф. Устинов атындагы «ВОЕНМЕХ» Балтика техникалык университетинде (РФ, Санкт-

Петербург) «Башкаруу жана экономиканын экстремалдык моделдери» кошумча кесиптик 

программасы боюнча (40 саат) өтүштү.; 

- 2024-жылдын 10-мартынан 17-мартына чейин «ФТЭ» кафедрасынын окутуучулары 

(э.и.к., доцент Рыспаева А.С. жана улук окутуучу Бегалиева Г.Т.) Самарканд Экономика 

жана сервис институтунда (УР ) стажировкадан өтүштү жана конок лекцияларын окушту. ); 

- 2024-жылдын февраль-апрель айларында «ФТЭ» кафедрасынын башчысы 

Омурзакова У.М. «Университеттер баалуулуктарды кантип жаратат? Капитал», 

«Университеттер жана баалуулуктарды тузуу. Максат жана кызыкдар тараптар» Москвадагы 

Улуттук изилдөө университетинин экономика жогорку мектебинин биргелешкен семинар 

конференцияларына онлайн форматта катышты; 

- 2024-жылдын декабрь айында 7 күндүк стажировкадан доцент Бектурганова 

Азербайжан Мамлекеттик Экономика Университетинде ( UNEC ) өтүп келген; 

- 2023-жылдын 15-ноябрында Улуттук изилдөө университетинин Экономикалык 

жогорку мектебинин Финансы факультетинин жетекчисинин орун басары Э.Макеева 

Экономика факультетинин профессордук-окутуучулук курамы, аспиранттары жана 

докторанттары үчүн онлайн форматта «Scopusтун жардамы менен адабияттык серепти 

кантип натыйжалуу даярдоо керек «темасында семинар-тренинг өткөрдү.; 

- 2023-жылдын июль айында «ФТЭ» кафедрасынын 6 мүчөсү Балтика эл аралык 

академиясында (Латвия) «Глобалдык жана улуттук өлчөмдөгү илимий изилдөө чөйрөсүнүн 

контексттүүлүгү. Аймактык илимий метрика мектебинин өнүгүшү: мааниси жана 

өзгөчөлүктөрү» аталыштагы онлайн эл аралык стажировкадан өтүштү, 6-том ECTS 

ЭМС кафедрасынын 5 мүчөсү Дүйнөлүк банктын «Келечек үчүн билим берүү, 

санариптик сабаттуулук» долбооруна катышып эл аралык тренерлердин сынактык 

тандоосунан өтүп, 2 жылдан бери республиканын бардык аймактарында тренингдерди 

өткөрүп келишет; 

- «Менеджмент» кафедрасынын ПОК Д.Ф. Устинов атындагы «ВОЕНМЕХ» Балтика 

мамлекеттик техникалык университетинде (Россия Федерациясы, Санкт-Петербург) «Адам 
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ресурстарын башкаруу» кошумча кесиптик программасы боюнча (40 саат) квалификациясын 

жогорулатуу курстарынан өтүшкөн ; 

- Казак улуттук агрардык изилдөө университети, Казакстан. Эл аралык жайкы мектеп. 

доцент Темирбаева Н.Ы. катышты 

IV. 1  т.и.к., доцент. Темирбаева Н.Ы., т.и.к., доцент. Картанова А.Ж., ага окутуучу 

Супибекова А.К., Атаканова Н.Э. жана мугалим Осмонов Ж.Ы. Дүйнөлүк банктын «Келечек 

үчүн билим берүү, санариптик сабаттуулук» долбооруна эл аралык тренерлердин сынактык 

тандоосунан өтүп, 2 жылдан бери өлкө боюнча тренингдерди өткөрүп, грант утуп алган. 

Бардык чыгымдар Дүйнөлүк банк тарабынан каржыланат. 

2. «ЭМС» кафедрасынын студенттери грант утуп алышып, Катардын Доха шаарында 

Healey Technologies Bishkek Co компаниясы тарабынан уюштурулган эл аралык жаштар 

форумуна катышты. Ltd. Кытай. Бардык чыгымдар компаниянын эсебинен . 

V. Менеджмент кафедрасы: 

2024-жылдын 29-мартында IV Эл аралык олимпиада өткөрүлдү, ага: С. Сейфуллин 

атындагы Казак агротехникалык изилдөө университети (Казакстан Республикасы), академик 

Е.А. Букетов атындагы Караганды университети (Казакстан Республикасы), Андижан 

экономика жана курулуш институту (Өзбекстан Республикасы), Мамлекеттик башкаруу 

университети (Россия Федерациясы), Самара мамлекеттик техникалык университети (Россия 

Федерациясы) катышкан. 

- 2024-жылдын 6 июнында Е.А. Букетов атындагы Караганды университетинин 

«Менеджмент» ББП VII Эл аралык дистанттык олимпиада өткөргөн. «Менеджмент»  

кафедрасынын окутуучуларыпроф. Иманкулова Э.Т., доцент Дүйшеналиева А.Ж., улук 

окутуучу Кудабаева Н.К. жетектөөсү менен «Түз, башкар жана аракет кыл» командасы, 

менеджмент кафедрасынын студенттери, – II даражадагы дипломго ээ болушту. 

VI . Техника илимдеринин доктору, проф. Усубаматов Р. Эл аралык LREA 2023 

сыйлыгын алды . 

«ЭКМ» кафедрасы Россия Федерациясынын ЖОЖдору (Ф. Устинов атындагы БСТУ 

(Аскердик механика), Красноярск мамлекеттик агрардык университетинин Федералдык 

мамлекеттик бюджеттик окуу жайынын Ачинск филиалы, Алтай мамлекеттик университети) 

менен эл аралык кызматташтыкты ишке ашырып келишет. Ошондой эле биргелешкен 

конференцияларды өткөрүү, тегерек столдорго катышуу, илимий макалаларды жарыялоо 

багытында кызматташуу жүргүзүлүүдө. 

Кафедранын мүчөлөрүнүн Түштүк Кореянын NRF изилдөө борбору менен 

кызматташуусунун негизинде 2014-жылдан бери атайын предметтер боюнча лекцияларды 

окуу жана тажрыйба алмашуу үчүн адистер чакырылып турат, мисалы Түштүк Кореядан Деу 

Ган Ли, Санг Сон Ким. Кыргыз-корей IT борбору жана кыналган жана мобилдик системалар 

лабораториясы түзүлдү. ЭМС (ТМС) кафедрасы NRF изилдөө борборунун кызматкерлери 

менен биргеликте «Индустрия 4.0 технологиялары» деген темада эл аралык 

конференцияларды жана семинарларды жогорку деңгээлде (2014, 2015, 2017, 2019, 2021) 

уюштуруп, өткөрүштү. 

Түштүк Кореядагы Ханнам университетинин ардактуу профессору Дэчуль Парк 2023-

2024-окуу жылында волонтер болуп иштеп жатат. Daechul Park жетекчилиги астында Бизнес-

аналитика борборун керектүү жабдуулар менен жабдуу боюнча долбоор даярдалууда. 
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2023-жылы М.Т. Жапаров 72 сааттык квалификацияны жогорулатуу курсун аяктап, 

сертификатка ээ болушту. Учурда студенттер менен магистранттардын ББПС жана 

мобилдүүлүгүн иштеп чыгуу боюнча иштер жүрүп жатат. 

Кафедранын мүчөлөрү: т.и.к., доцент. Темирбаева Н.Ы., т.и.к., доцент. Картанова 

А.Ж., ага окутуучу Супибекова А.К., Атаканова Н.Э. жана мугалим Осмонов Ж.Ы. 

конкурстук тандоодон өтүп, Кыргыз Республикасынын Билим берүү жана илим 

министрлигинде Дүйнөлүк банктын «Келечек үчүн билим, санариптик сабаттуулук» 

долбоорунун алкагында эл аралык тренер катары 72 сааттык стажировкадан өтүп, 2 жылдан 

бери республика боюнча тренингдерди өткөрүп келет. . 

И.Раззаков атындагы КМТУ менен Huawei (КЭР) ортосундагы келишимдин негизинде 

ЭМС кафедрасынын студенттери 2023-жылдын 1-сентябрынан 10-сентябрына чейин 

Коммуникация технологиялары боюнча Катар мамлекетинин Доха шаарында өткөн эл 

аралык форумга –»Huawei МКТ академиясы жана келечектин уруктары» программасы 

боюнча катышышты. Азыркы учурда И.Раззаков атындагы КМТУда «Huawei МКТ 

Академиясын» түзүү боюнча иштер жүрүп жатат. 

 «ЭМС» кафедрасы УШОС долбоорунун негизинде К.И. Сатпаев атындагы КазНТУ 

жана С.Сейфуллин атындагы КазАТУ менен кызматташууда.  Учурда маалыматтык 

технологиялар чөйрөсүндө БББП иштеп чыгуу боюнча иштер жүрүп жатат. ЭМС 

кафедрасынын студенттери С.Сейфуллин атындагы КазАТУнун учуу мектебине чакыруу 

алышты. 

2024-жылдын 2-мартында Казакстан Республикасынын Алматы шаарында Борбордук 

Азиядагы II Аналитикалык Курултай - маалыматтык технологиялар жана программалык 

камсыздоону иштеп чыгуу чөйрөсүндөгү системалык жана бизнести талдоо боюнча адистер 

үчүн эл аралык профессионалдык конференция болуп өттү , ага кафедра башчысы  М.Т. 

Жапаров  катышты жана Кыргызстан жана Борбор Азиядагы аналитиктердин коомчулугу 

менен тыгыз кызматташтык бар. 

 

7. Студенттер менен сабактан тышкаркы жана тарбиялык иштер 

 

Тарбия иштери-бул студенттин инсандыгын коомдук, маданий жана адеп-ахлактык 

баалуулуктарга ылайык өнүктүрүүгө багытталган көп багыттуу процесс. Ал академиялык 

окууну гана эмес, коомдо толук кандуу жашоо үчүн зарыл болгон көндүмдөрдү 

калыптандырууну да камтыйт, мисалы, сынчыл ой жүгүртүү жөндөмү, командада иштөө 

жөндөмү, жоопкерчилик сезими жана өзүн-өзү тарбиялоо. Тарбия иштери студенттердин өз 

алдынча ишке ашыруусуна шарт түзөт, алардын жашоодогу артыкчылыктарын жана 

максаттарын аныктоого жардам берет, ошондой эле алардын жеке өсүшүнө жана өнүгүүсүнө 

өбөлгө түзөт. 

Тарбиялык иштердин максаты: студенттердин инсандыгын гармониялуу 

өнүктүрүүдөн, алардын моралдык, эстетикалык, эмгектик жана физикалык сапаттарын 

калыптандыруудан турат. Бул иш-аракет студенттердин социалдык адаптациясына, 

интеллектуалдык жана маданий потенциалын өнүктүрүүгө, ошондой эле жаштарды коомдо 

жашоого даярдоого өбөлгө түзөт. Тарбия иштери билим берүүнү гана эмес, жоопкерчилик 

сезимин, башка адамдардын укуктары менен эркиндиктерин сыйлоону, өзүн-өзү 

өркүндөтүүгө жана өзүн-өзү ишке ашырууга умтулууну камтыйт. 
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И.Раззаков атындагы КМТУнун Экономика жана бизнес жогорку мектебинде 

тарбиялык иштер ЖОЖдын өнүктүрүү стратегиясынын алкагында түзүлгөн тарбия иши 

боюнча планына ылайык жүргүзүлгөн.  

 

 Маданий-массалык жана спорттук иш-чараларды уюштуруу жана өткөрүү. 

 

Окуу жылында университетибизде студенттерди тарбиялоого багытталган бир топ 

иштер аткарылды. Жоопкерчилик, башкаларды урматтоо, демилгелүүлүк жана өз 

алдынчалуулук сыяктуу социалдык жактан маанилүү Инсандык сапаттарды 

калыптандырууга басым жасалды. Тарбиялык программаны ишке ашыруу дисциплинанын 

бекемделишине, академиялык мотивациянын жогорулашына жана студенттердин маданий 

кызыкчылыктарынын өнүгүшүнө өбөлгө түздү. 

Ар кандай иш-чаралар, анын ичинде лекциялар, семинарлар жана семинарлар 

уюштурулуп, студенттерге ар кандай тармактарда билимин жана жөндөмүн кеңейтүүгө 

мүмкүнчүлүк түзүлдү. Профессорлор жана окутуучулар бул процессте жигердүү катышып, 

тажрыйбалары жана көрсөтмөлөрү менен бөлүшүштү. 

Мындан тышкары, студенттер кайрымдуулук акцияларына катышып, тилектештик 

сезимин жана коомго жардам берүүнү каалашты. Спорттук мелдештерге жана маданий 

сынактарга катышуу студенттердин ден-соолугун чыңдап, чыгармачылыгын арттырды. 

Бул аракеттердин натыйжасында жалпы жүрүм-турум маданиятынын жогорулашы 

жана студенттик жашоонун активдешүүсү байкалды. Тарбиялык иштер студенттердин 

инсандык калыптанышына жана аларды келечектеги кесиптик ишмердүүлүгүнө даярдоого 

оң таасирин тийгизди. Алдыда бизди университеттеги тарбиялык иштерди мындан ары 

өнүктүрүүгө жана өркүндөтүүгө көмөктөшө турган жаңы милдеттер жана долбоорлор күтүп 

турат. 

Сенат студенттерге окуу жайдын турмушундагы окуу жана коомдук процессти 

башкарууга катышуу мүмкүнчүлүгүн камсыз кылуу менен окуу жайдагы демократиялык 

процесстерди өнүктүрүүгө көмөктөшөт. Бул студенттердин жоопкерчилигин жана 

активдүүлүгүн гана арттырбастан, келечектеги кесиптик иш-аракеттерде пайдалуу боло 

турган лидерлик жана командада иштөө жөндөмдөрүн өркүндөтөт. Студенттик сенат 

ошондой эле окуу процессин жана жалпы студенттик жашоону жакшыртууга багытталган 

сунуштарды жана демилгелерди киргизүү менен билим берүүнүн сапатын жакшыртууда 

маанилүү ролду ойнойт. Ушуга байланыштуу Институттун директорунун 30.10.2023-ж. № 

16/93 буйругу менен Институттун Сенаты түзүлдү. 

 2023-жылдын сентябрында ОПТ жана студенттер менен ВФМ дирекциясынын 

дирекциясынын чет өлкөлүк атайын долбоорлорду даярдоо жана ишке ашыруу бөлүмүнүн 

башчысы менен жолугушуу болуп өттү 

 23.09.23 ЧЖЗда «Жаштар борбору жана С.Жусуев Атындагы мамлекеттик тил 

борбору» уюштурган «Кыргыз тили – улуттук маданиятынын туу чокучу»темасында лекция 

болуп өттү.   

 3.10.23 Исанов кампусунун базасында «банк продуктылары жана кызматтары 

боюнча студенттер арасында санариптик сабаттуулуктун деңгээлин жогорулатуу» аттуу 

конок лекциясы болуп өттү,»Компаньон» Жак уюштуруучу 



48 
 

 3.10.23 Исанов кампусунун ЧЖЗда «Компаньон» банк тарабынан уюштурулган 

«Банк продуктылары жана кызматтары боюнча студенттер арасында санариптик 

сабаттуулуктун деңгээлин жогорулатуу» аттуу конок лекциясы болуп өттү 

 17.10.23»КРнын жаштары Тамекиге каршы» акциясынын алкагында 

студенттердин КР ЖК менен жолугушуусу болуп өттү 

 20.10.23 ЧЖЗда банктык кызмат көрсөтүүлөр жана андан ары ишке орношуу 

жөнүндө РСК банкынын өкүлдөрү менен жолугушуу болуп өттү 

 7.10.23, ЧЖЗде университеттин студенттери менен биргеликте уюштурулган 

STEM4ALL 4-конференциясына активдүү катышышты 

 10.11.23 КР филармониясында маданият министирлиги тарабынан уюштурулган 

«жашар» аттуу жаштар фестивалы болуп өттү  

 22.11.23, КР Улутстаткомунун жыйын залында «Улутстаткомдун ачык эшиктер 

күнү» болуп өттү   

 20.11.23, ЧЖЗда академ-мобилдүүлүк боюнча түрк университеттери менен 

жолугушуу болуп өттү, жолугушунун спикер Кыргыз-Түрк Элчилигинин билим берүү 

боюнча кеңешчиси болду 

  30.11.12., 8/101де СПИД күнүнө арналган КММАнын «Микробиология, 

вирусология жана иммунология» кафедрасынын лекторлору- доц. Мырзакулова а. ж., 

ассистенти Жумаев А. М. чакырылып конок лекциясын студенттерге өттүп кетишти 

 4.12.23, Исанов кампусунда «Ыйман» уюму тарабынан уюштурулган «Ислам 

жана психология. Турдуу ишенимдер» темасында конок лекциясы өттүп, студенттерге 

тарбиялуу таасир берип кетишти  

 6.12.23, ЧЖЗда «Айтматовдун каармандары биз менен» аттуу адабий кечеси 

өткөрүлдү 

 8.12.23 КМТУнун Энактус -УСТА тарабынан өткөрүлгөн «медиа жана жарнама 

дүйнөсүндө өз чыгармачылыгыңды өнүктүр» атындагы Медиа-продакшен боюнча тренинги 

болуп өттү. 

 

 Студенттердин олимпиадаларга, конкурстарга катышуусу жана билим 

берүүнүн сапатын камсыз кылуу. 

 

 05.12.23, 409 «ЕККУ академиясынын магистратура программалары» темасында 3-

4 курстар үчүн Бишкек шаарындагы ЕККУ Академиясынын өкүлү – Окомбаев Айдаров 

(Бишкек шаарындагы ЕККУ жалдоо боюнча адис) мейман лекциясы болуп өттү 

 15-Февральнда, 2024-жыл, 16.00.до КМТУнун ЧЖЗда «Өкчнын Лидерлик 

Программасы»конок лекциясы болуп өттү. Бул өлкөбүздө инновациялык чөйрөнү түзүү 

менен илимий жана технологиялык жетишкендиктерди тереңдетүүгө жөндөмдүү, билимдүү 

жана сабаттуу адистердин интеллектуалдык потенциалы, өсүп-өнүгүүнүн кыймылдаткыч 

күчү болуп эсептелген өлкөнү кура турган, өлкөбүздүн адамдык потенциалына жана өсүп 

келе жаткан жаш муунуна инвестиция салган билим берүү долбоору. Уюштуруучулары – Pro 

KG Профессионалдар клубу, Краст - Логунов Федор аткаруучу директору, Алмаз 

ЧАНАЧЕВ-Кыргызстандагы Өкүлчүлүктүн жетекчиси, программист. 

 29.02.24-ж., н. Исанов базасында «корпоративдик коопсуздуктун 

артыкчылыктары» темасында конок лекция өткөрүлдү, лектор Константин Сергеев, 

уюштуруучу коопсуздук эксперттер ассоциациясы Санкт-Петербург шаарынан болду  
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 4-апрель күнү саат 14: 00дө, КМТУ ЧЖЗда «Баңгизаттарга каршы аракеттенүү» 

темасында УКМК мейман лекциясы өткөрүлдү, лекторлор Азамат Аманов, КР ИИМ 

баңгизаттарды мыйзамсыз жүгүртүүгө каршы күрөшүү кызматынын Бишкек 

башкармалыгынын начальнигинин орун басары, полициянын майору-Жоорбаев Акылбек 

Болотович, КР ИИМ Баңгизаттарды мыйзамсыз жүгүртүүгө каршы күрөшүү боюнча Бишкек 

башкармалыгынын начальнигинин орун басары, полициянын майору - Байышева Эркайым 

Байышевна, уюштуруучу УКМК 

 21.03.2024 Институттун ОПТ жана студенттер НООРУЗ майрамга карата 

концерттик бөлүктү уюштурууга жана салттуу тамактардын, костюмдардын жана башка 

атрибуттардын көргөзмө бөлүгүнө активдүү катышышты. Институт салттуу тамактардын 

мыкты көргөзмө столу үчүн 2 миң сом менен сыйланды 

 4-апрелде, Исанов атындагы кампусунда ФАУ кафедрасынын өнөктөшү «Айыл 

Банк» кафедранын 3-4-курстарынын студенттери үчүн «Банк иши жана насыялоо процесси» 

темасында мейман лекциясын өткөрдү, башкаруучу директор Мусилинова Нуржан жана 

аймактык менеджер Жамбулот У. Арстанбек тарабынан өткөрүлгөн лекцияда студенттер 

банк иши жана насыялоо процесси жөнүндө баалуу билимдерге ээ болушту 

 15-апрель күнү саат 14:30да базада Кыргызстандын жогорку окуу жайларында 1-

2-курстарда 4 жылдык окуу программасында окуп жаткандар үчүн Вице-капитан Бекмырза 

Ташбулатов менен мейман жолугушуусунда төмөнкүдөй суроолорго жооп берди : ЖАВА 

деген эмне? Кантип ай сайын  стипендия алууга болот? Кантип салкын жамааттын мүчөсү 

болуп, пикирлеш адамдарды табууга болот? Ар кандай окуялар боюнча башка өлкөлөргө 

кантип үзгүлтүксүз саякаттоого болот? 

 24.04.2024, саат 10: 00 конференцзалда Билайн «Каржы жана инвестиция: акчаны 

кантип натыйжалуу башкаруу керек», спикер Айзада Мадамбекова, башкы директордун 

биринчи орун басары, каржы директору, «инсанды өнүктүрүү жана өзүн-өзү өнүктүрүү: 

ийгиликтин ачкычы»аттуу лекция окуду. Спикер-Кыргызстан шаардык сотунун башкы 

директору Андрей Пятахин. 

 26 - апрелде саат 15:00дө жыйындар залында КМТУнун ректору менен 

«Студенттик кеңештердин көзү менен Келечектеги Университет» темасында тегерек стол 

болуп өттү 

 26-апрель күнү саат 15:00дө башкы кампустун базасында студенттердин 

чогулушу болуп өттү.  

 2024-жылдын 22-Апрельде КМТУнун ЧЖЗда кыздардын эл аралык күнүнө карата 

тегерек стол болуп өттү. Иш-чаранын алкагында ошондой эле МКТ жаатындагы 

эксперттердин катышуусу менен панелдик сессиялар пландаштырылган, алар 

Кыргызстандагы жана анын чегинен тышкары жерде КТЖ тармагында карьера жасоо 

мүмкүнчүлүктөрү жөнүндө маалымат бөлүшүштү. 

 23.04.2024-ж., 10/403 «ЭжИБ» кафедрасынын студенттери «Азыркы эмгек 

рыногунун реалдуулуктары» темасындагы мейман лекциясына катышышты, лектор э. и. д., 

проф. Савин В. Е. 

 26.03.24, 11.00.. 10/101 кургак учукка каршы күрөшүү айлыгына арналган мейман 

лекциясы (интерактив) болуп өттү, билимди өркүндөтүү кабинетинин лектор - дарыгери 

Токтогулова Анархан Молдобековна 

 29.03.24 кафедранын студенттери Корея борборунда Экономика жана маркетинг 

боюнча мейман лекциясына катышышты 
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 29-мартта саат 14.30.  КМТУ ЧЖЗда ЭБЖМнин студенттери КР премьер-

министри А. Жапаров менен «Кыргыз Республикасынын экономикасынын откону, бугунку 

абалы жана жогорку технологиялуу атаандаштык доордогу келечеги жана 

мумкунчулуктору» темада мейман лекциясына активдүү катышышты  

 22-март, 2023-жыл, 10/409, «Глобалдык салык реформасы жана мифтик эл аралык 

укук» темасында мейман лекциясы өткөрүлдү, лектор-доктор, профессор Таркисио Диниз 

(Антверпен университети, Бельгия) 

 2024-жылдын 26-Мартында КМТУнин 1 жана 2 кампусунда жыл сайын өтүүчү 

«Карьера жана практика күнү» иш-чарасы өткөрүлүп, анда бардык адистиктердин 3-4-

курстарынын студенттери ар кандай компаниялардын өкүлдөрү менен жолугуша алышты 

 14-майда саат 15:00дө, КМТУнун түзүмдүк бөлүмдөрүнүн кызматкерлери жана 

мекеменин студенттеринин институттарынын/ мектептеринин директорлору үчүн «Жарандар 

арасында пенсиялык сабаттуулукту жогорулатуу» семинары болуп өттү. Кыргыз 

Республикасынын Социалдык фондунун « окуу борборунун уюштурулду 

 23.05.24 саат 15.00дө ЧЖЗда институттардын чет элдик студенттери менен тыгыз 

байланышта болуп, жакындан таанышуу максатында жолугуу өттү. КМТУнун ЭБЖМнен 

алыскы чет өлкөлөрдөн болгон 4 студент катышты. 

15-ноябрьнда, 8/309 Исанов кампусунун окутуучулар, магистранттар жана 

аспиранттар үчүн Семинар-тренинг өткөрүлдү, Лектор-Елена Макеева, ЖЭУ финансы 

мектебинин жетекчисинин орун басары болду 

БИЗНЕС ОЮНДАРЫ 

 12.12.23 КМТУнун базасында тоо институту уюштурган Интеллектуалдык оюнга 

студенттер активдүү катышышты 

 . 16.02.24, 10/101 Исановдун кампусунда Пермь шаарындагы Улуттук изилдөө 

университетинин ЭЖМнен «Бизнес кайра жүктөө» бизнес оюну болуп өттү, анда ЭБЖМнин 

студенттери активдүү катышып, сыйлыктарга ээ болушту 

 12.12.23, Кгми, Асаналиевдин ЧЖЗда интеллектуалдык оюн болуп өттү, анда 1-

курсунун студенттери катышышты. «МЕТРОЛОГ» аталган СМб-1-23 группасынын курамы: 

капитан-Кубанычбеков Даниэл, мүчөлөрү-Токтогулова Азиза, Ким Давид, Арабаева Элиза 

жана 7-орунду 13 команданын ичинен ээлешип байгелерге ээ болушту  

Чыгармачыл идеялары жана ишкердик руху бар бардык студенттер үчүн идеатонго 

катышууга мүмкүнчүлүк болду, анда алар өз идеяларын чындыкка айландырып, өз 

стартаптарын ишке киргизе алышты. Спикерлер акселератордун өкүлү Жаңыл Кожокулова 

жана Стартаптын негиздөөчүлөрүнүн бири, кыргызстандык шешт Нурислам болушту.  

Жалпысынан 30 студент катышып, 5 команда түзүлүп, алардын ичинен «Адго-

кварта»командасы биринчиликти алды. Команданын катышуучуларынын аты-жөнү: 

Алмазбеков Кутман, Асангазиева Хадижа, Абдикаримова Эльвира , Болотов Нурсеит 

(команданын капитаны)  

 16-Февральда КМТУнун Исанов кампусунда Пермь университетинин 

профессордук-окутуучулук курамы менен «Бизнести кайра жүктөө» темасында бизнес оюн 

өткөрүлдү. Оюнга 2-4 курстар катышты. Ошолордун арасында «Менеджмент»кафедрасынан 

Алмазбекова Арина, Деева Катя, Бондарева Алеся, Эсенбекова Наргиза, Кубанычбекова 

Жаңыл команда курашып 12 команданын ичинен 2-орунду ээлеп, байгелер менен 

сыйланышты 

ФОРУМДАР, КОНФЕРЕНЦИЯЛАР, ФЕСТИВАЛДАР 
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 3-4-Октябрьнда «CERT Academy» IRCA жетектөөчү аудитору Марат Хабибулин 

менен жолугушуу болуп өттү. ОШЭБ студенттери Одинаева Амира, Ким Давид, Сманова 

Аэлита ,Айдарканова Каныкей, Токтогулова Азиза, Казимов Резван, Садыркулов Акбар, 

Кубанычбекова Адинай, Мукайова Бегайым, Бекманбетова Адинай, Кубанычбеков Даниэль, 

Данышман уулу Атай «тш стандарттарындагы бизнес-менеджменттин инструменттери» 

темасындагы эл аралык конференцияга катышып, сертификаттарды алышты 

 10.02.24 NOVOTELде гр.ИСиТ(б)-1-21(ЭКО-БД) группасынын студенти Советбек 

кызы Айпери «JARATMAN FORUM» аттуу чон форумга катышышты. Анда мыкты 

бизнесмендер, жана ар тараптуу лидерлер спикер болушту.(Жумадил Эгембердиев, Жодар 

Сайдилкан, Денис Гайворонский, Данияр Аманалиев, Сабина Темиралиева, Айбек 

Джангазиев) 

 11.02.24 БААУда Спорт жана жаштар саясаты министрлиги тарабынан колдоого 

алынган волонтерлордун биринчи республикалык форуму болуп, бизден Жапаров Бек жана 

Советбек кызы Айпери атту студенттер катышышты. Спикер катары өз тармагынын 

көрүнүктүү адистери Марат Тагаев, Дастан Бекешев, Чыңгыз Айдарбеков, Айжан Абдесова, 

Данил Цой, Нуржигит Асанов болушту 

 29-февральда КМТУнун Исанов кампусунда КМТУнун 70 жылдык мааракесине 

карата «Бизнес жана билим берүү: перспективалар, өнүгүү жана кызматташтык» аттуу 

тегерек стол болуп өттү. И.Раззакова профессор Э. Т. Иманкулованын жетекчилиги астында 

«Менеджмент» кафедрасы тарабынан уюштурулган 

 13.04.24, Алматы шаарында ИСиТ(б)-1-21(ЭКО-БД) тобунун студенти Жапаров 

Бек Коопсуздук кеңешинин комитетинде «Батыш Азиядагы кибертерроризм жана 

экстремизм: кесепеттери жана жоюу чаралары» күн тартиби боюнча ТКЖ 2024 

конференциясына катышып, «мыкты делегат» номинациясында 1-орунду ээлеп, 13-15-май 

күндөрү Москвада өтө турган БУУнун ММЭМИнин моделине чакырылган 

 16.03.2024, Исит(б) -1-21 группасынын Бек Жапаров студенти «БУУнун модели-

2024» тасмасында БУУнун Туркиядагы Башкы Ассамблеясынын комитетинде  делегаты 

катары катышты 

 Ереван 1-марттан 7-мартка чейин, 2024-ж., Санкт-Петербург техникалык 

университети, Россия Федерациясынын Тышкы иштер министри С. в. Лавров, 

Студент.Чыгыш-3-23 Болотов 2024-жылы Россия Федерациясынын Сочи шаарында өткөн 

Бүткүл дүйнөлүк жаштар фестивалына Кыргыз Республикасынын атынан катышкан, ага 

дүйнөнүн 188ден ашуун өлкөсү катышкан.(КМТУнун беш студентинин бири).  

 28-29 мартта КМТУда студент гр.ЭКОб-3-21(ЭУП) Нургазы уулу Бектурсун 

катышуучусу 66-й Международный тармактык илимий-сэтехнисеской конференция жаш 

окумуштуулар,аспиранттар, магистранттарды жана студенттерди» Илим жана инновациялар: 

келечеги жана чакырыктар» баяндаманын темасы: «Кыргыз Республикасында жашыл 

экономиканын көйгөйлөрү жана өнүгү аба жолдору» (Диплом 3-даражада). Ошондой эле 

СМ(б) -1-23 тайпанын студенттери.:  

1 Арабаева Элиза (2-даражадагы Диплом)  

2 Айдарханова Каныкей (1-даражадагы Диплом)  

3 Ким Дөөтү (2-даражадагы Диплом)  

4 Бекмамбетова Адинай (3-даражадагы Диплом)  

5 Усманова Аэлита (3-даражадагы Диплом) 



52 
 

 27 ноябрьда «Россия Федерациясынын Өкмөтүнө караштуу Финансы 

университети» жогорку билим берүү федералдык мамлекеттик бюджеттик билим берүү 

мекемеси «финансы чөйрөсүндөгү Санариптик технологиялар» эл аралык студенттик 

конференциясын өткөрдү (Москва, Россия Федерациясынын Өкмөтүнө караштуу Финансы 

университети (Москва, Ленинград проспектиси, 51/1; метро «Аэропорт»). Презентация 

форматы айкалышкан (онлайн жана оффлайн). УБ-1-23 тайпасынын «санариптештирүү 

шарттарында маалымат алмашуу» докладынын темасы менен Рыжова Яна 2-даражадагы 

диплом алды. 

 21  февральда «КАДАМ» командасы аталган окуу жайдын студенттери Жапаров 

Бек, Советбек кызы Айпери, Бообекова Адина «ЖАШ бухгалтер жана аудитор клубунун» 

базасында «Бухгалтердик эсеп биздин айланабызда»аттуу ЖОЖдор аралык студенттик 

олимпиада өткөрүштү. Ар кайсы ЖОЖдордон 10 команда биздин студенттер ардактуу 3-

орунду ээлешти жана диплом, даража, сертификаттар жана демөөрчүлөрдүн белектери менен 

сыйланышты. 

 29.02.де көз карандысыз Мамлекеттер Шериктештигинин (КМШ) мамлекеттер 

аралык статистикалык комитети тарабынан аянтчада жана аларды ЖЭБ колдоосу менен. Г. в. 

Плеханова, КГТУ, ст. гр.ЭКО(б)-2-20 Бектурганова Айжамал Асысбековна эл аралык 

студенттик статистикалык олимпиадага катышып, «статистикалык шаймандарды сабаттуу 

пайдалануу» номинациясын алган, жетекчиси — Бектурганова Айжамал Асысбековна. 

Биздин студенттер ардактуу 3-орунду ээлешти жана диплом, даража, сертификаттар жана 

демөөрчүлөрдүн белектери менен сыйланышты. 

 29.02.де Көз карандысыз Мамлекеттер Шериктештигинин (КМШ) мамлекеттер 

аралык статистикалык комитети тарабынан аянтчада жана аларды РЭБДИН колдоосунда. 

Кыргыз Совет Энциклопедиясы.гр.ЭУП-1-21 Керимбеков Муратбай статистика боюнча 2-эл 

аралык студенттик Олимпиадага ийгиликтүү катышты. Жетекчиси уюштуруучу КМШнын 

Мамлекеттер аралык Статкомитетинин төрагасы Лайкам К. Э. 

 1-мартта «башкаруу жана маркетинг» боюнча Бүткүл россиялык олимпиаданын 

жыйынтыгын чыгарды. Олимпиадага катышуу үчүн 114 арыз берилген. Катышуучулардын 

географиясы Россия Федерациясынын 20дан ашык шаарларын камтыйт (Челябинск, Москва, 

Санкт-Петербург, Смоленск, Саратов, Нижний Новгород, Чита, Владивосток, Ставрополь 

ж.б.) катышуучулар менеджмент жана маркетинг, изилдөө көндүмдөрү жана жөндөмдөрү, 

аналитикалык жөндөмдөрү боюнча жогорку билимдерин көрсөтүштү. Эксперттик 

комиссиянын ишинин жыйынтыгы боюнча 2-орунду ФК-1-20 тайпасынын студенти Сансыз 

кызы Айпери ээледи, жетекчиси – Э.и. к., доц.Өмүрзакова У. М. 

 КМТУ. И.Раззакова КМТУнун 70 жылдыгына арналган «Финансы, эсеп, анализ 

жана аудит» республикалык ЖОЖдор аралык студенттик олимпиадасын өткөрдү.И. 

Раззакова «Бухгалтердик эсеп, анализ жана аудит» жана «Финансы жана кредит» 

профилдери боюнча билим алып жаткан кр жогорку окуу жайларынын студенттеринин 

арасында жалпысынан олимпиадага КРнын 14 облусунан 5 жогорку окуу жайдын 

студенттери катышты 

 Олимпиаданын жыйынтыктарын калыс баалоону камсыз кылуу максатында 

эксперттер катары иш берүүчүлөрдүн ичинен квалификациялуу адистер: Алиев Б.А. – КР 

ФМ караштуу МСКнын төрагасынын орун басары, Арыков р. а. - башчы 

чакырылган.бухгалтердик эсепти өнүктүрүү бөлүмү, фин. Мамфинкөзөмөлдүн отчеттуулук 

жана аудит бөлүмүнүн башчысы, Түмөнбаева Э.с. - башчы. К. А. Абдыманапов - Кыргыз 
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Республикасынын Эсептөө палатасынын мамлекеттик инспектору, Токташ Ширин - 

башчы.уюштуруу башкармалыгын финансылык жана административдик камсыздоо бөлүмү. 

Аппаратынын ишин камсыз кылуу. ККД жана ЖӨБ боюнча ма, Турсунбеков б. ж. – 

«Кыргызкоммерцбанк» ААКнын банк продуктыларын сатуу бөлүмүнүн башчысы, Бургоева 

и. Б. – «Интегра инжиниринг групп» ЖЧКсынын башкы бухгалтери, Коноев Бексултан - 

«Беш манты» ЖЧКсынын башкы директору, Инкербеков Бектур – «Айыл Банк» ААКсынын 

лизинг боюнча аймактык менеджери, Сарыбаева Жазгул Маматкуловна-Башкы 

бухгалтер.ФТО «МОНТАЖРОЙКОМ ЭКСТРА», Алыбекова Батмайым - «Турпан Строй» 

ЖЧК материалдык бухгалтери, Мойдунов Нурсултан– директор «Notnik.kg», Каныбек уулу 

Баястан-»Айыл Банк-борбор»ААКнын филиалынын директору. 

«Финансы жана салыктар»боюнча: 2 – орун-Жолдошбек уулу Алмаз, студент.  

«Эсепке алуу, талдоо жана аудит боюнча адис» номинациясында: Сапарбеков Адил 

ВЭБДИН студенти. 

«Финансы жана салык боюнча адис» номинациясында: Сансыз кызы Айпери, студент 

 9-февральда Кыргызстандын 14 жогорку окуу жайларынын арасында ЖОЖдор 

аралык «Акыл таймаш» сынагы болуп өттү. Мен(б)-1-22 тайпасынын студенттери Ырысбаев 

Чынгыз жана Жанышбек у Чынгызбек «Менеджмент» кафедрасынын 

«Политех»командасынын курамында 3-орунду ээлешти 

 21-23-май күндөрү көз карандысыз Мамлекеттер Шериктештигинин (КМШ) 

мамлекеттер аралык статистикалык комитети тарабынан аянтчада жана аларды РЭБДИН 

колдоосу менен. Асаналиев Кеңешбек., Москва шаары, Ст. гр.ЭУП-1-21 Керимбеков 

Муратбай команда менен бирге уюштуруучулардын чакыруусу менен эл аралык олимпиада-

фестивалга КРнын атынан катышты. КМШ өлкөлөрүнөн келген 13 команданын ичинен 

биздин команда «коюлган маселени оригиналдуу чечүү» номинациясына ээ болду 

СПОРТ 

 25.03.2024, 9.00. КМТУнун башкы корпусунда ОшМЮИнин төмөнкү МЖӨ 

кызматкерлери КМТУнун 70 жылдыгына арналган спорттук иш-чараларга катышышты.И. 

Раззаков волейбол боюнча: Мааданбекова М.Ж., Токтогулова Г. А.,  Иманалиева Б.Т., 

Орозалиева Б. М., Тойбаева Н. Р.,.Кубатбекова Л.Т., 7. Дуйшекеева Ч.Н., Калпаева З.А.  

Атантаев Иштанбек Акматович, Сакиев Эсенбек Сакиевич шахмат боюнча мелдештин 

катышуучулары. Бардык катышуучулар катышуу сертификаттары менен сыйланышты. 

Уюштуруучу-КМТУ, КМТУнун Уюштуруу комитетинин мүчөсү Осмонов Есенбол 

Мараталиевич болду. 

 Ж. 23-24 Апрель 2024 Кыргыз Республикасынын Жогорку окуу жайларынын 

чемпионатында жеңил атлетика боюнча мелдеште КМТУнун курама командасы 3-орунду 

ээлеп, 3-даражадагы медалдар жана дипломдор менен сыйланды. Жалпысынан 197 адам 

катышты. Капитан Жунушбаев Барсбек МЕН (б) англ-1-22 группасынан. Өтчү жери: Спартак 

стадиону, башкы машыктыруучу: Равшана Нурматова. Уюштуруучу: КРнын жеңил атлетика 

федерациясы болду 

 28.01.2023 (10-11.06.2023) «Газпром»дене тарбия-ден соолукту чыңдоо 

комплексинде дзюдо боюнча республикалык чемпионат өтүп, ага өлкөнүн бардык 

аймактарынан 267 спортчу катышты. МЕН(б)1-22 тайпасындагы студентибиз, дзюдо боюнча 

спорт чебери Дүйшөнбекова Мырзайым 2-орунду 63 кг салмактык категорияда багындырды. 

9 «КАН МАНАС» эл аралык мелдешинин жеңүүчүсү. Азия кубогунун жеңүүчүсү  
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 Студенттерди биринчи курстун студенттерине арноого катыштыруу, КМТУ ТЖК 

18.11.23 уюштурган ЧИНА (Монголия) курама командасы Челентано РБДА болуп өттү. 

Команда Гран-Прини жана бир нече номинацияларды утуп, жалпы байге фонду 100 миң 

сомго жакын сыйлык менен сыйланды. 

 11-майда КМТУда. И.Раззаковдун КМТУнун 70 жылдыгына карата «Ала-Тоо 

Жазы - 2024» студенттик чыгармачылык конкурсу болуп өттү. Сынактын мааракеси 

студенттерди структуралык бөлүмдөрдүн арасында тарбиялоо, өнүктүрүү жана достук 

максатында өткөрүлөт. Сынактын катышуучулары «хор ырдоо», «музыкалык аспаптарда 

ойноо», «Улуттук бий», «эстрада ыры», «мен сүйөм Политех» флешмобу жана «КМТУ-

кечээ, бүгүн, эртең»деген номинацияларда өздөрүн көрсөтө алышты. ОШЭБ жана КИСИ 

«КИМ-ЧИ» курама командасы 3-орунга ээ болушту жана жалпы байге фонду 8000 с. (3000 

сом, Мегакомдон белектер жана 5000 с. - энактас Кыргызстандан атайын белек) 

 Донорлор күнүнө карата *Н.Исанов кампусунда 24-26-апрель күндөрү жана 

Раззаков кампусунда 29 жана 30-апрель күндөрү жарыяланган акцияга студенттер жана 

окутуучулар активдүү катышышышты. Донорлор чай, момпосуй, гематоген жана 100 сом 

тамакка берилди. 

 

 Студенттер үчүн ийримдерди, кызыкчылыктар боюнча клубдарды ж. б. 

уюштуруу 

 

Ийримдерди, клубдарды уюштуруу институттун студенттери КМТУнун тарбия 

иштери боюнча департаменти, жаштар борбору уюштурган «Политех» дебаттык клубуна, 

ошондой эле чыгармачыл жаштардын «Илгир» клубуна активдүү катышат. Ошондой эле 

кызыккан клубда студенттер «Мен – стартапермин» ишкердик клубуна, «Чыгыш», «Чыгыш», 

«Чыгыш»китеп клубдарына активдүү катышат. 

Институт өзүнүн «Уникум» чыгармачылык клубун жана «болочок 

экономист»студенттик клубун уюштурмакчы. Жобо иштелип чыккан.  

ЭБЖМнин студенттери жыл сайын КМТУнун тарбиялык иштер боюнча департаменти 

уюштурган Ысык-Көлдүн жээгинде чыгармачылык, илим жана спорт лидерлиги боюнча 

мастер-класстардын кеңейтилген программасы менен «Өнүгүү» жайкы лагерине активдүү 

катышат. 

Окуу жылынын башында ЖЭБ боюнча пландын негизинде кафедралар боюнча Жр 

боюнча пландар түзүлүп, бекитилген. Ар бири өз кафедрасына ВР боюнча жооптуулар 

дайындалды. Куратордун милдети көп кырдуу жана окуу процессин көзөмөлдөөнү гана эмес, 

студенттердин жеке жана кесиптик өнүгүүсүнө колдоо көрсөтүүнү да камтыйт. Куратордун 

негизги милдеттери: 1. Жетишүү мониторинги  

2. Консультациялык колдоо  

3. Тарбиялык иштер  

4. Сабактан тышкаркы ишти уюштуруу  

5. Ата-энелер менен байланыш  

6. Документтер менен иштөө  

7. Кесипке багыттоо иштери  

8. Психологиялык колдоо 

Куратордук сааттар планга ылайык өткөрүлдү. Куратордук журналдарды жүргүзүү 

студенттердин окуу жана класстан тышкаркы процесстерин көзөмөлдөөгө жана талдоого 
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жардам берген маанилүү процесс. Куратордук журнал студенттер, алардын 

жетишкендиктери, сабакка катышуусу, университеттин коомдук жашоосуна катышуусу жана 

башка маанилүү аспектилер жөнүндө маалыматты уюштуруу үчүн топтун кураторунун 

куралы болуп саналат. Куратордук журналдын негизги бөлүмдөрү:  

1. Студенттердин жеке маалыматтары: Аты-жөнү, Туулган жылы, байланыш 

маалыматы, ата-энеси же мыйзамдуу өкүлдөрү жөнүндө маалымат. 2. Окуу процесси  

3. Класстан тышкаркы иш-чаралар.  

4. Катышуу  

5. Жеке жетишкендиктер жана сыйлыктар  

6. Эскертүүлөр жана сунуштар  

Куратордук журналды эффективдүү жүргүзүү жагымдуу билим берүү чөйрөсүнө 

өбөлгө түзөт, билим сапатын жогорулатат жана студенттердин адис жана инсан катары 

өнүгүүсүнө өбөлгө түзөт. 

Жекече аңгемелешүүлөр ар бир куратордук саатта график боюнча (бир жумадан 

кийин 1 жолу) өткөрүлөт, алардын айрымдарына( тематикага ылайык) ВШЭБ боюнча 

директордун орун басары катышат. Биринчи курстун студенттери менен алгачкы 

сүйлөшүүлөр сентябрь айынан баштап биринчи курстун студенттеринин жалпы 

чогулушунда өткөрүлөт. Ошондой эле ар бир курс үчүн түзүлгөн ватсап топтору менен бирге 

студентом.Кеңеш жана ДР боюнча директордун орун басары, мында окуу, уюштуруу ж.б. 

маселелер боюнча маселелерди талкуулайбыз. Ошондой эле, бул студентке, «Ак» ст тобу 

жардам берет.кеңеш мүмкүн болушунча суроолорго жооп берүүгө жана студенттердин 

көйгөйлөрүн чечүүгө аракет кылат.  

Жатакана боюнча окутуучулардын кезметчилиги уюштурулат, бул:  

1) жатаканада коопсуздукту жана тартипти камсыз кылуу  

2) студенттерге ар кандай тиричилик көйгөйлөрүн чечүүгө жардам берүү 3) өзгөчө 

кырдаал болгон учурда ыкчам жооп кайтаруу жана тиешелүү чараларды кабыл алуу  

4) студенттерге маалыматтык колдоо көрсөтүү  

ЭБЖМ графигине ылайык окутуучу жана студенттер менен пландуу ишембиликтерди 

активдуу өткөрөт. 

 

8. Сапатты башкаруу системасын ишке ашыруу үчүн ички аудит системасы. 

 

•  Сапат боюнча жооптуулардын болушу. 

 

09.05.2023-ж. № 16/87 буйругуна ылайык, Экономика Жогорку мектебинде сапатка 

жооптуу болуп директор, директордун билим берүүнүн сапаты боюнча орун басары жана 

кафедра башчылары саналат.  

Кафедранын жыйындарында билим берүүнүн сапатына жана сапатты башкаруу 

системасына тиешелүү болгон жана башка кызматтардан алынган бардык маалыматтар 

бөлүмдүн кызматкерлерине ыкчам түрдө жеткирилип турат. 

Кафедраларда ошондой эле кафедранын отурумунда дайындалган  билим берүүнүн 

сапаты боюнча жооптуулар бар. Бул жооптуулар дирекция жана сапат бөлүмү жана окуу 

бөлүмдөрү менен тыгыз иштешет. Лицензиялоо (форма 1,2,3,4,5,6), аккредитациялоо жана 

көз карандысыз рейтингдик баа берүү үчүн документтерди даярдайт. Жаңы 2024-2025-окуу 

жылына облустар боюнча жумушчу окуу пландарын иштеп чыгууга катышат. 
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• Профессордук курамдын билим берүүнүн сапатын камсыздоого катышуусу 

(анкета) жана рейтинги (катышуунун жыйынтыгы).  

 

Билим берүүнүн сапатын камсыз кылууда профессордук-окутуучулук курамдын 

катышуусу ар кандай формаларда, анын ичинде анкета толтуруу жана кафедранын 

профессордук-окутуучулар курамынын рейтингин аныктоого катышуу аркылуу аныкталат. 

Кафедранын окутуучулары өздөрүнүн квалификациясын тынымсыз жогорулатууда. Бардык 

маалыматтар кафедралардын сайттарында жайгаштырылган. 

ЭБЖМнын профессордук-окутуучулук курамы КМТУ тарабынан жүргүзүлгөн билим 

берүүнүн сапаты боюнча сурамжылоого катышты,  жана профессордук-окутуучулук 

курамдын жылдык рейтинги – KPI толтурушту. 

 

• Билим берүү программасынын өзүн-өзү баалоону жүргүзүү. (Ар бир иштин түрү 

боюнча критерийлер, күчтүү жана алсыз жактары, кемчиликтерди четтетүү боюнча 

чаралар жана аларды четтетүү мөөнөттөрү). 

 

2023-2024-окуу жылынын, ошондой эле көз карандысыз аккредитациялоонун 

жыйынтыгы боюнча алынган эксперттердин сунуштарын ишке ашыруу максатында кафедра 

башчылары алсыз жактарын жана коркунучтарын аныктады жана аларды жок кылуу же 

азайтуу пландарын иштеп чыгуу үчүн SWOT анализин жүргүзүштү. 

Күчтүү жактары: 

1. билим берүү жана илимий ишмердүүлүктө эл аралык кызматташууда көп жылдык 

ийгиликтүү тажрыйбанын болушу, жогорку квалификациялуу кадрларды даярдоо 

маселелери, алынган билимдин жогорку практикалык маанисин камсыз кылууда көп жылдык 

ийгиликтүү тажрыйбанын болушу; 

2. региондун аймагын олуттуу камтуу, кафедранын жана университеттин билим берүү, 

илимий жана инновациялык инфраструктурасын өнүктүрүү; 

3. илимий потенциалдын өсүшү, кафедранын профессордук-окутуучулар курамынын 

туруктуулугу – 40%; 

4. эл аралык сертификациясы (аккредитациясы) бар билим берүү программаларынын 

болушу; 

5. илимий жана электрондук китепкананын, заманбап материалдык-техникалык 

базанын болушу; 

6. Методикалык камсыздоо, кафедрага бекитилген бардык дисциплиналар боюнча 

тестирлөө колдонуу.; 

7. Эл аралык ачык цитата системаларында жарыялоо (Web of Sience, Scopus) – 64,4%; 

8. бөлүмдүн стратегиялык өнөктөштөрү менен комплекстүү иш алып баруу;  

9. студенттер менен активдүү тарбиялык иштерди жүргүзүү; 

10. коллективдеги жагымдуу социалдык-психологиялык климат; 

11. мугалимдердин үзгүлтүксүз квалификациясын жогорулатуу. 

12. PhD боюнча ББП, Германиядагы Гамбург прикладдык илимдер университети 

менен иштөө. 

13. инвестицияларды тартуу.  Кафедранын «Компаньон Банк» ЖЧКсы менен 

кызматташуусунун натыйжасы болуп, бөлүмдүн 8/303 «Тармактык технологиялар» классын 

жабдуу үчүн 400 000 сомдон ашык суммадагы Network Technologies жабдууларын (4 сервер 
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ж.б.) бекер өткөрүп берүү болуп саналат. Кафедранын студенттери Кытай Эл 

Республикасынын Huawei грантын утуп алып, Катар Республикасынын  Доха шаарында 

болуп өткөн Эл аралык студенттик форумга катышышты. 

 14. «ЭМС» кафедрасынын мүчөлөрү Дүйнөлүк банктын «Келечек үчүн билим берүү, 

санариптик сабаттуулук» долбоорунун алкагында эл аралык тренерлердин конкурстук 

тандоосунан өтүштү жана 2 жылдан бери республика боюнча тренингдерди өткөрүп келишет. 

Алсыз жактары: 

1. натыйжалуу жана комплекстүү ишке ашыруу үчүн материалдык-техникалык 

жабдууну чектөө; 

2. жакынкы жана алыскы чет мамлекеттердин ЖОЖдору менен СОПтун жоктугу; 

3. студенттердин жана профессордук-окутуучулук курамдын эл аралык академиялык 

мобилдүүлүгүнүн төмөндүгү; 

4. илимий-методикалык иштеп чыгууларда мамлекеттик тилди колдонуудагы 

активдүүлүктүн төмөндүгү; 

5. стартап долбоорлорго студенттердин аз катышуусу; 

6. чет тилин билүүнүн төмөн деңгээли; 

7. илимди каржылоонун жетишсиздиги. 

 

Кемчиликтерди четтетүү боюнча төмөнкүдөй чаралар белгиленди: кафедранын 

материалдык базасын чыңдоо, экономикалык билим берүүнүн жеткиликтүүлүгүн, 

максаттуулугун жана өркүндөтүүсүн өнүктүрүү үчүн окуу жайлары, коомдук уюмдар, 

бийлик жана бизнес менен интеграциялык процесстерди улантуу, аралыктан окутууну 

өнүктүрүү, жогорку квалификациялуу адистерди даярдоону камсыз кылуучу билим берүү 

процессинде инновациялык билим берүү программаларын иштеп чыгуу жана ишке ашыруу. 

Кемчиликтерди тез арада четтетүү боюнча профилактикалык чаралар 

- 2024-жылдын аягына чейин компьютер жана оргтехника менен жабдуу  

- чет өлкөлүк өнөктөштөр менен, атап айтканда Кытай жана Германия менен мобилдүүлүк 

жана биргелешкен билим берүү программалары боюнча иш алып баруу 

- кафедралар тарабынан 2024-2025-окуу жылынын аягына чейин кыргыз тилинде 5тен кем 

эмес усулдук көрсөтмөлөрдү иштеп чыгуу.  

- Scopus системасында жарыялоо ишин улантуу 

 

• Билим берүү программасын өркүндөтүү максатында студенттердин жана иш 

берүүчүлөрдүн күтүүлөрүн, муктаждыктарын жана канааттануусун мезгил-мезгили 

менен баалоо. Аларды талдоо, талкуулоо (анкета, баалоо системасы). 

 

ЭБЖМнын кафедралары мезгил-мезгили менен бардык курстардын студенттеринен 

алардын көрсөтүлүп жаткан билим берүү кызматына канааттануусун баалоо, ошондой эле 

билим берүү программасын өркүндөтүү максатында сурамжылоолорду жүргүзүшөт. 

Сурамжылоонун жыйынтыгы сайтта көрсөтүлгөн. 

Тегерек столдордун жыйынтыгы боюнча баяндамаларда, презентацияларда жана 

талкууларда берилген маалыматтарды эске алуу менен биргелешкен ишмердиктин багыттары 

сунушталды жана төмөнкүдөй чечимдер жана өз ара аракеттенүү жолдору аныкталды: 

1) Иш берүүчүлөр жана башка өнөктөштөр менен бирдикте эмгек рыногунда эң көп 

талап кылынган башкаруу ишинин чөйрөлөрүндө инновациялык (биринчи 
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интеграцияланган) билим берүү программаларын иштеп чыгуу жана ишке ашыруу боюнча 

иш-чараларды активдештирүү, студенттердин ийкемдүү жеке жана жамааттык-топтук билим 

берүү траекториясын курууну камсыз кылуу үчүн, билим берүү тармагында 

компетенттүүлүккө негизделген мамилени тереңдетүү. 

2) Ишке ашырылып жаткан кесиптик билим берүү программаларынын мазмунун 

жаңыртуу жана сапатын жогорулатуу боюнча ишти улантуу, экономикалык кырдаалды, эмгек 

рыногунун талаптарын жана билим берүү уюмдарынын мүмкүнчүлүктөрүн эске алуу менен 

регион жана бүтүндөй Кыргыз Республикасы үчүн экономикалык ишкердиктин негизги, 

олуттуу түрлөрүнө басым жасоо менен жаңы адистиктерди ачуу. 

3) Орто жана жогорку деңгээлдеги адистерди даярдоо процессинде кесиптик 

компетенцияларга талаптарды эске алуу менен окуу процессин оптималдаштыруу 

максатында иш берүүчүлөр менен билим берүү уюмдарынын конструктивдүү өз ара 

аракеттенүүсү үчүн шарттарды түзүү.  

4) Бүтүрүүчүлөр менен региондун керектөөлөрүнө туура келген профессионалдык 

багыттагы иштерди күчөтүү максатында эмгек рыногунда иштеген уюмдар менен 

кызматташууну өнүктүрүү. 

5) Бизнестин социалдык жоопкерчилигин жана билим берүүнүн практикалык багытын 

жогорулатуу максатында ишканалардын жана ЖОЖдордун практикалык өз ара 

аракеттенүүсү жөнүндө келишимдерди түзүү практикасын өнүктүрүү. 

 

• Сурамжылоону (жыл сайын) уюштуруу жана өткөрүү: иш берүүчүлөрдү жана 

бүтүрүүчүлөрдү ББПсы канааттандыруу; студенттердин окутуу сапатына 

канааттануусу боюнча; практиканы уюштуруу жана мазмуну боюнча студенттердин 

канааттануу даражасы; бүтүрүүчүлөрдүн жумушка орношуусу боюнча. 

 

Кафедра мезгил-мезгили менен жумуш берүүчүлөр, бүтүрүүчүлөр жана студенттер 

арасында сурамжылоолорду жүргүзүп турат. Кафедра жыл сайын бүтүрүүчүлөрдүн билим 

сапатына жана деңгээлине канааттануусун баалоо, ошондой эле билим берүү программасын 

өркүндөтүү максатында иш берүүчүлөр менен тегерек столдорду өткөрүп турат. 
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ТИРКЕМЕ 1.  

 

5.8 Таблица 10 - Акыркы 3 жылдагы студенттердин топтор боюнча катышуусуна 

талдоо  

Курс № п/п Группа 
Учебный год 

2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024 

Кафедра «ЭИБ» 

1 курс 1    90% 

2 курс 
3 ЛС-1-22  92% 85% 

4 ЭИБ-1-22  92% 85% 

3 курс 

8 ЭИБ-1-21 95% 81% 75% 

9 ЛС-1-21 95% 40% 40% 

10 Э(мф)(б)-1-21 95% 82% 40% 

11 ЭКО(б)-2-21(МЭБ) 98% 95% 60% 

12 ЭКО(б)-3-21(ЭИБ) 98% 95% 65% 

4 курс 

13 ЭИБ-1-20 76% 69% 70% 

14 ЭИБэ-2-21 77% 64% 65% 

 Э(мф)(б)-1-20 76% 69% 65% 

 ЭКО(б)-2-20 82% 80% 75% 

15 Л-1-20 85% 80% 80% 

Кафедра «ФЭТ» 

1 курс 
1 ФК-1-23   85% 

2 БУА-1-23   85% 

2 курс 
3 ФК-1-22  90% 85% 

4 БУА-1-22  90% 85% 

3 курс 
5 ФК-1-21 90% 85% 90% 

6 БУА-1-21 85% 85% 70% 

4 курс 

8 ФК-1-20 85% 90% 90% 

9 БУА-1-20 85% 90% 90% 

10 ФКэ-1-21 85% 70% 70% 

Кафедра «Менеджмент» 

1 курс 

1 МЕН(б)-1-23 - - 55% 

2 МЕН(б)-1-23 англ. - - 71 % 

3 УБ(б)-1-23 - - 67 % 

2 курс 

4 МБ (б)-1-22 - 55% 42 % 

5 МЕН(б)-1-22 - 71 % 68 % 

6 МЕН(б)-3-22 - 67 % 68 % 

7 МЕНангл(б)-1-22  42 % 58% 

3 курс 

8 Мен(б)-1-21 ФИН 68% 68 % 70% 

9 Мен(б)-1-21ПР 78 % 68 % 87 % 

10 МО(б)-1-21 75% 58% 78% 

4 курс 

11 Мен(б)-1-20 ФИН 78% 100% 100% 

12 Мен(б)-1-20 ПР 50% 100% 100% 

13 МОуб(б)-1-20 75% 63% 100% 

14 МОэ(б)-1-21 78% 70% 63% 

Кафедра «ЭКМ» 

1 курс 
1 М(б)-1-23   95 % 

2 ЭБ(с)-1-23   90 % 

2 курс 
3 М(б)-1-22  100 98 % 

4 ЭБ(с)-1-22  100 95 % 
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Курс № п/п Группа 
Учебный год 

2021- 2022 2022- 2023 2023- 2024 

3 курс 

5 М(б)-1-21 100% 90 90 % 

6 ЭКО(б)-1-21бух 100% 100% 98 % 

7 ЭБ(с)-1-21 100% 100% 95 % 

4 курс 

8 М(б)-1-20 80% 80% 85 %  

9 ЭКО(б)-1-20бух 85% 80% 80 % 

10 ЭБ(с)-1-20 85% 78% 80 % 

5 курс 
11 ЭБ(с)-1-19 85% 70% 70 % 

12 ЭБк(с)-1-19 80% 80% 78 % 

Кафедра «ЭМС» 

1 курс 

1 ИСТ(б)-1-23 (ЭКО)   94% 

2 ИСТ(б)-2-23 (ЭКО)   93% 

3 ИСТ(б)-3-23 (ФК)   95% 

2 курс 

4 ИСТ-1-22  91% 90% 

5 ИСТ-2-22  93% 89% 

6 ИСТ-3-22  92% 91% 

7 ИСТ(б)Э-1-22  89% 86% 

8 ИСТэ-4-22  62% 54% 

9 ИСТ(б)т-1-22(23)   87% 

3 курс 

10 ИСТ(б)Э-1-21 88% 78% 71% 

11 ИСТ(б)Т-1-21(22) 68% 59% 58% 

12 ИСТ-1-21 89% 77% 75% 

13 ИСТ-2-21 92% 69% 71% 

4 курс 

14 ИСиТ(б)-1-20(ЭКО) 87% 71% 69% 

15 ИСТ(б)-1-20 78% 68% 70% 

16 ИСТ(б)-2-20 72% 72% 74% 

17 ИСТ(б)-3-20 77% 78% 78% 

18 ИСТэ-4-21 65% 61% 57% 

Кафедра «МжС» 

1 курс 1 ССМб-1-23   85 % 

2 курс 2 ССМ(б)-1-22  90% 90 % 

3 курс 
3 ССМ(б)-1-21 88% 80% 85 % 

4 УК(б)-1-21 80% 80% 80 % 

4 курс 5 ССМ(б)-1-20 88% 70% 85 % 
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ТИРКЕМЕ 2.  

 

6.4 таблица – Аспиранттардын (абитуриенттердин), докторанттардын илимий 

диссертацияларынын темалары 

№ Ф.И.О аспиранта Темы научных диссертаций 

Ожидаемые 

результаты, 

предварител

ьные сроки 

защиты 

Кафедра «ЭИБ» 

Аспиранты 

1 Бакытова Анна 

Игоревна 

Особенности ценообразования услуг сотовой 

связи телекоммуникационных компаний 

2024 

2 Бейшеналиев Жанарбек 

Торобаевич 

Экономические аспекты устойчивого 

развитие регионов КР 

2025 

3 Байгазиева Жаркынай 

Токтобековна 

Цифровизация экономики Кыргызстана: 

возможности и перспективы развития 

2025 

4 Маматов Адилет 

Джанышович 

Политика управления отходами как одно из 

направлений зеленой экономики 

Кыргызстана 

2025 

5 Касымкулова Чинара 

Амангелдиевна 

Формирование государственной политики 

устойчивого развития социальной 

инфраструктуры в Кыргызской Республике 

2026 

6 Пирназаров Марат 

Тугольбаевич 

Развитие небанковского финансового рынка 

Кыргызской Республики в условиях 

интеграции стран ЕАЭС 

2027 

7 Курманалиева Жаныл 

Нуралиевна 

Источники финансирования проектно-

изыскательных и геологоразведочных работ 

2025 

Кафедра «ФЭТ» 

Аспиранты 

1 Женишбекова Д.Ж. Управление качество при строительства 

автомобильных дорог 

2025 

2 Кыргызбаев А.К. Проблемы и перспективы развития 

налоговой системы КР в условиях 

цифровизации 

2026 

3 Жапарова Э.М. Векторы развития «зеленых» финансовых 

инструментов в банковской системе КР» 

2027 

Докторанты 

1 Молдокматов У.Н. Развитие теории и методологии 

формирования учетных систем в 

инвестиционно – строительной сфере 

2025г. 

2 Омурзакова У.М. Кредитная система КР: генезис, развитие, 

перспективы 

2025 г. 

3 Сыдыкова Ч.К. Проблемы развития стратегического 

бюджетирования на предприятиях 

строительной индустрии: теория и практика 

2026 г. 

4 Рыспаева А.С. Проблемы развития финансовой системы в 

условиях цифровизации экономики 

Кыргызской Республики: теория и практика 

2026г. 

5 Абдуматов Б. Электронные деньги: теория и практика в 2027г. 
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№ Ф.И.О аспиранта Темы научных диссертаций 

Ожидаемые 

результаты, 

предварител

ьные сроки 

защиты 

инновационной экономике 

6 Чонкоева А. Проблемы финансово-экономической 

безопасности в строительстве в условиях 

инновационного развития Кыргызской 

Республики 

2028г. 

Кафедра «Менеджмент» 

Аспиранты 

1 Сталбекова Айсулуу 

Сталбековна 

Обеспечение социально-экономического 

развития Кыргызской Республики в условиях 

глобальных рисков.  

2025 

2 Плотникова Ольга 

Валерьевна 

Влияние социально-экономических факторов 

на формирование и развитие корпоративной 

культуры организации  

2025 

3 Бегалиева 

Кыял Базаркуловна 

Перспективы цифрового развития аграрного 

сектора Кыргызской Республики: 

экономические предпосылки  

2025 

4 Арстанбекова Асель 

Асылбековна 

Инвестиционное обеспечение 

предпринимательства как фактор 

устойчивого развития экономики 

Кыргызской Республики. 

2025 

5 Абдраева Анара 

Качкыновна 

Состояние и перспективы развития зеленой 

экономики в КР  

2026 

Кафедра «ЭКМ» 

Аспиранты 

1 Тойбаева Н.Р. Особенности использования финансовых 

ресурсов в профессиональном образования в 

Кыргызской Республике 

2024 

2 Сапарова А.З. Антимонопольное регулирование субъектов 

естественных монополий в топливно-

энергетическом секторе 

2024 

4 Иса к.Асылай Финансирование государственного сектора и 

их использования 

2025 

6 Кубатбекова Л.Т. Основы и принципы социальной защиты в 

Кыргызской Республике 

 

2026 

7 Камбаралиева Ж.К. Управление конкурентоспособностью 

коммерческого банка 

 

2026 

8 Жалалидин к. Айчурок Использование финансовых ресурсов в 

энергокомпаниях КР 

2026 

9 Абдыкадырова Б.У. Контроль и ревизия в государственных и 

мунициальных учреждениях 

2026 

Докторанты 

1 Абдыкадырова Э.У. Государственный антимонопольный 

контроль: пути развития. 

 

2024 

2 Ибраимова С. Финансовое регулирование и развитие 

железнодорожного транспорта в Кыргызской 

Республике 

2024 
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№ Ф.И.О аспиранта Темы научных диссертаций 

Ожидаемые 

результаты, 

предварител

ьные сроки 

защиты 

3 Суркеев Б.Т. Методы государственного регулирования 

конкурентной среды на рынке банковских 

услуг. 

2025 

4 Шалпыков К.К. Государственные финансы и их 

использование. 

2025 

 

Кафедра «МжС» 

Аспиранты 

1 Мухтарбекова Расита 

Мухтарбекова 

Разработка методики расчета динамических 

процессов механизмов с группами Ассура и 

более высокими группами.  

2026 

2 Абдирахим кызы 

Мээрим 

Разработка, расчет и проектирование 

механизмов машин  обрабатывающих 

твердые отходы предприятии и 

промышленных обьектов 

2026 
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ТИРКЕМЕ 3 

  "Бекитилди" 

Окуу иштери боюнча проректор 

__________Сырымбекова Э.И. 

―___‖__________2024 ж. 

 

АКТ 

 

Экономика жана бизнес жогорку мектебинин 

 2024-2025-окуу жылына даярдыгы 
 

Жумуштун түрлөрү 
Аткарылышы Кошумча 

белги Ооба Жок % 

1. Общие сведения о высшей школы: 

 Билим берүү ишин жүргүзүү укугуна 

лицензиялардын жана мамлекеттик аттестациядан 

өткөндүгү жөнүндө күбөлүктүн болушу 

 Директорат кызматкерлеринин кызматтык 

милдеттеринин болушу 

 

+ 

 

 

+ 

  

100 

 

 

100 

 

2. Жогорку окуу жайдын кадрлары жана сапаттык 

курамы 

• Деканаттын кадрдык курамы (адамдар): 

1 директор, 3 директордун орун басары, 1 адис 

• Кафедраларынын ПОК (сапаттык) курамы (адамдар): 

 Бардыгы болуп 148 адам. 

 Алардын ичинен толук + убакыт  79% жана 21%  

 Анын ичинде илимий даражасы/наамы менен 50% 

(лицензиялоо талаптарына шайкештик) 

 толук/толук эмес күндүк кызматкерлердин 

катышынын сакталышы. (79/21)% 

 Толук эмес иштегендер 31 адам. 

 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

+ 

 

+ 

 

+ 

  

 

100 

 

 

100 

100 

100 

 

100 

 

100 

 

3. Уюштуруу иштери 

 Жогорку мектеп иштеринин бекитилген 

номенклатурасынын болушу 

 Жогорку окуу жайдын деканаты үчүн маалымат 

стендинин болушу 

 

+ 

 

 

 

 

 

+ 

 

100 

 

 

 

4. Жогорку билим берүүнү өнүктүрүү 

стратегиясынын болушу 
+  100 

 

5. Жогорку мектебинин окуу жана окуу-методикалык 

иштери: 

 Жогорку кесиптик билим берүүнүн мамлекеттик 

билим берүү стандарттарынын болушу (бүтүрүүчү 

бөлүмдөр үчүн) 

 Бакалавриат жана магистратура билим берүү 

программаларынын болушу (бүтүрүүчү бөлүмдөр 

үчүн) 

 Жаңы окуу жылына бекитилген жумушчу окуу 

планынын болушу (бүтүрүүчү бөлүмдөр үчүн) 

 Жогорку мектептин иш планы жана анын 

аткарылышы 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

80 

 

100 
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Жумуштун түрлөрү 
Аткарылышы Кошумча 

белги Ооба Жок % 

 Кафедралардын ПОК сабактарына өз ара баруусу 

боюнчажурналдары 

 Жогорку мектептин кеңешинин 

жыйналыштарынын протоколдорунун 

жыйналыштын бекитилген планына шайкеш 

келиши 

 Жогорку мектептин кафедраларындагы окуу-

методикалык комплекстердин саны 608 даана. 

 2023-2024-окуу жылында Жогорку мектептин 

кафедраларын тарабынан иштелип чыккан: 

- Окуу китептери жана окуу куралдары (анын 

ичинде Кыргыз Республикасынын Билим берүү 

жана илим министрлигинин мөөрү басылгандар) 

4 даана. 

- Окуу куралдары 44 даана 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 100 

 

100 

 

 

 

100 

 

100 

 

 

100 

 

 

100 

 

 

6. Материалдык-техникалык базанын абалы: 

 Жогорку окуу жайларынын кафедраларына 

бекитилген лабораториялардын жалпы саны  3 

лаборатория 

 Жогорку окуу жайларынын кафедраларынын 

окуу-лабораториялык жайларын жабдуу 40% 

 Жеке компьютерлердин жалпы саны жана 

аларды окуу процессинде колдонуу 162 

бирдикти түзөт. 

 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

+ 

  

 

 

 

 

40 

 

 

50 

 

7. Илимий изилдөө иштери: 

 Мамлекеттин аткарылышы бюджеттик ИИИ 

 ИИИ отчетторунун болушу (талкуулоо жана 

каттоо номерин ыйгаруу) 

 Гранттардын болушу: 

- Республикалык 

- КМШ 

- Эл аралык 

 Жарыяланган илимий басылмалардын саны: 

- Республикалык 47 

- КМШ 223 

- Эл аралык  61 

 Студенттердин илимий изилдөө иштери 

(студенттердин конференцияларындагы 

докладдардын саны) 112 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

+ 

+ 

+ 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

100 

 

8. Жогорку окуу жайларынын кафедраларынын 

окуу-тарбия иштери боюнча пландарынын жана 

отчетторунун болушу 

+  100  

 

 

 

ЭБЖМ директору  Сыдыкова Ч.К. 
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ТИРКЕМЕ 4. 

1-ПРОГРАММА: САПАТТУУ БИЛИМ БЕРУУ 

Программаны ишке ашырууга мониторинг жүргүзүү жана баалоо үчүн индикаторлордун матрицасы 

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аталышы 
Чен 

бирдик 

Базалыкж

ыл 

2023-2024- окуу 

жылы үчүн 

аралык 

көрсөткүчтөр 

Жооптуу 

аткаруучулар 
Аткаруу 

2022 план факт 

ББПда дисциплиналар 

аралык багыттарды түзүү, 

анын ичинде негизги 

докторантура (PhD/багыты 

боюнча) 

Эл аралык талаптарды 

эске алуу менен 

«аймактардын» 

кесилишинде билим 

берүү программаларын 

иштеп чыгуу 

Бир. 1 1 3 

ОБ 

Кафедралардын 

башчылары 

ОП тарабынан иштелип чыккан: 

1. Эл аралык соода жана электрондук 

коммерция (БББП) - бакалавр 

2.Маалыматтын аналитикасы жана 

статистикасы - бакалавр 

3. Экономикадагы маалыматтардын 

аналитикасы - магистратура 

Өнөктөш университет менен 

дисциплиналар аралык 

биргелешкен структуралык 

бөлүмдөрдү 

(факультет/институт, борбор) 

иштеп чыгуу 

Бир. - - 2 

ЭБЖМ директору 

Кафедралардын 

башчылары 

1. Гумилев  ат ЕМУнун кызматташуу 

меморандуму. Астана 

2. К. Карасаева атындагы БМУ менен 

келишим.  

PhD докторлук мектеп 

программаларын өнүктүрүү 
Бир. 2 2 1 

Директор 

Кафедралардын 

башчылары 

580200 Башкаруу 

Региондук жана тармактык 

өзгөчөлүктөрдү, илимди 

өнүктүрүүнү жана 

аймактарды 

социалдыкмаданий 

өнүктүрүүнү эске алуу 

менен кадрларды даярдоо 

борборлору катары 

региондук филиалдардын 

Чет элдик университеттер 

менен билим берүү 

программаларын ишке ашыруу 

Бир. - 1 -  

 

Биргелешкен жана/же кош 

дипломдук билим берүү 

программаларын иштеп чыгуу 

Бир. - 3 -  
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Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аталышы 
Чен 

бирдик 

Базалыкж

ыл 

2023-2024- окуу 

жылы үчүн 

аралык 

көрсөткүчтөр 

Жооптуу 

аткаруучулар 
Аткаруу 

2022 план факт 

тобун өнүктүрүү 

Практикалык багытталган 

окутууну уюштуруу 

Өнөр жай ишканаларынын же 

уюмдардын базасында 

кафедралардын филиалдарын 

түзүү 

Бир. - 3 1 

Директор 

Кафедралардын 

башчылары 

Меморандумдун негизинде филиал 

ачуу Келишим № 127 

Дан Агро Продактс ЖЧК 25/12/2023 

Smart IT, Big Data, HPC, IoT 

жана КМТУнун башка иш-

чараларын ишке ашыруу 

маселелерин чечүү үчүн окуу-

практикалык лабораторияларды 

түзүү. 

Бир. - 1 -  

 

Туруктуу өнүктүрүү, 

жашыл экономика жана 

ресурс үнөмдөөчү 

экономиканын 

принциптери маселелерин 

билим берүү 

программаларынын 

мазмунуна киргизүү 

Туруктуу өнүгүү боюнча 

модулдарды жана ресурс 

үнөмдөөчү экономиканын 

принциптерин ишке ашыруу. 

% - 
10% 

(4ББП) 
18% 

ЭБЖМ директору 

Каф. башчылары 

Кафедранын 

окутуучулар 

жамааты 

RUP 580000 ―Экономика жана 

башкаруу‖, ―Жашыл экономика‖ 

дисциплинасы кошулду 

7 ББП 

Билим алуучулардын 

жумушчу кесиптери 

боюнча 

квалификацияларын 

ыйгаруу менен 

өндүрүштүн алдыңкы 

ишканаларынын 

өндүрүштүк базаларын 

пайдалануу. базаларын 

Эл аралык жана ата мекендик 

компаниялар менен 

кызматташуунун алкагында 

кошумча билим берүү 

программаларын иштеп чыгуу % 1 
10 % 

(4КББ) 
- 

ӨСИ 

Кафедранын 

окутуучулар 

жамааты 

Сертификаттар 
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Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аталышы 
Чен 

бирдик 

Базалыкж

ыл 

2023-2024- окуу 

жылы үчүн 

аралык 

көрсөткүчтөр 

Жооптуу 

аткаруучулар 
Аткаруу 

2022 план факт 

пайдалануу 

Билим берүүнү эмгек 

рыногунун 

артыкчылыктарына жана 

квалификация 

системасына ылайык 

актуалдаштыруу 

Кызыкдар тараптар (иш 

берүүчүлөр) менен пикир 

алмашуу системасынын 

жеткиликтүүлүгү 

Бир. - - 5 

ЭБЖМ 

директору 

Каф. башчылары 

Кафедранын ПОК 

2 «Менеджмент» жана «ФЭТС» боюнча 

олимпиада 

3 тегерек стол 

ББПнын эл аралык 

аккредитациясы 
 10% 13% 13% Кафедранын ПОК 

39 ББП ичинен 5 магистратура ББП 

Бүтүрүүчүлөрдү ишке 

орноштуруу жана карьералык 

өсүштөрдү колдоо системасын 

ишке ашыруу 

  - -  

 

Жогорку окуу жайга 

чейинки билим берүүнү 

жакшыртуу 

Колледждердин уюштуруу-

башкаруу структурасын, 

инфраструктурасын өркүндөтүү 

% 20 50% 62% 
Каф. башчылары 

Кафедранын ПОК 

62% БКИ биринчи аракетте карыз алуу 

сынагынан өттү, бардыгы болуп 91% 

БКИ өттү 

Көп тилдүү билим берүү 

программаларын иштеп 

чыгуу 

Кыргыз тилиндеги окуу 

дисциплиналарын кеңейтүү 
% 10 % 20 % 10 % 

Окуу боюнча 

проректор 

ЭБЖМ директору 

Каф. башчылары 

ЭБ(с)к-2-19 тайпа 

Чет тилинде берүү 

программаларын кеңейтүү 

(анын ичинде тилди тереңдетип 

үйрөнүү) 

% 3% 30% 8 % 

Директор 

Каф. башчылары 

 

3 гр. англис тилин тереңдетип үйрөнүү 

менен . тил 

Англис тилинде окутуу менен RUP 

OOP иштелип чыккан 

34 адам окутуучулардан англисче 

сүйлөйт 
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2-ПРОГРАММА: АЛДЫҢКЫ ИЛИМ ЖАНА ИННОВАЦИЯ 
 

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аталышы 
Чен 

бирдик 

Базалык

жыл 

2023-2024- окуу 

жылы үчүн 

аралык 

көрсөткүчтөр 

Жооптуу аткаруучулар Аткаруу 

2022 план факт 

Университеттин илимий жана 

инновациялык потенциалын 

өнүктүрүү 

Илимий изилдөөнү каржылоонун жалпы көлөмү мллн сом  1 - Дирекция, Каф. Башч.  

Чарбалык келишимдерди каржылоонун жалпы 

көлөмү 

милн 

сом 
 1  

Дирекция 

Каф. башчылары, ПОК 

 

Илимий ишмердиктен, инновациялык иштеп 

чыгуулардан жана долбоорлорду 

коммерциялаштыруудан алынган кирешенин 

үлүшү (университеттин жалпы бюджетинен) 

%  2  

Дирекция 

Каф. башчылары  

ПОК 

 

Илимий мектептердин кадрдык 

потенциалын жана 

публикациялык жигердүүлүгүн 

өнүктүрүү 

Жыл ичинде 1 ИПКга эсептелинген Web of 

Science и Scopus маалыматтыканалитикалык 

илимий цитирлөө системасында индекстелген 

басылмалардын саны 

Бир. 0.1 0.1 0.4 

ИИ директ. орун басары 

Каф. башчылары  

ПОК 

148 адамга  

61 басылма 

Жыл ичинде 1 ИПКга эсептелинген РИЦИ 

маалыматтык-аналитикалык цитирлөө 

системасында индекстелген басылмалардын саны 

Бир. 1 0.9 1.4 
ИИ директ. орун басары 

Каф. башчылары, ПОК 
223 басылмалар 

Алынган патенттердин жана башка коргоо 

документтеринин саны: ойлоп табууларга 

патенттер, өнөр жай үлгүлөрүнө патенттер, 

пайдалуу моделдер жана автордук күбөлүктөр 

Бир. 3 4 85 
ИИ директ. орун басары 

Каф. башчылары, ПОК 

 

РИЦИдеги илимий журналдын импактфактору упай 0.1 0.1 0.5 
ИИ директ. орун басары 

Каф. башчылары, ПОК 

 

Эл аралык интеграцияны 

кеңейтүү жана илимий 

ишмердүүлүктө 

университеттин натыйжалуу 

кызматташтыгын камсыз 

кылуу 

SСОРUSта индекстелген илимий журналдардын 

саны 
Бир.  6 - 

ИИ директ. орун басары 

Каф. Башчылары, ПОК 

 

Чет элдик окумуштуулар менен авторлош болгон 

илимий басылмалардын үлүшү 
%  2 - 

ИИ директ. орун басары 

Каф. башчылары, ПОК 

 

Ишке ашырылган биргелешкен илимий 

долбоорлордун саны 
сана  - - Каф. башчылары, ПОК 

 

Университеттин илимий-

инновациялык 

инфраструктурасын өнүктүрүү 

Кирүү үчүн мүмкүндүк ачылган глобалдык 

илимий маалымат базаларынын саны 
Бир.  - - 

Дирекция 

Каф. башчылары  

 

Стартап долбоорлордун саны Бир.  2 4 
Дирекция 

Каф. башчылары  

Менеджмент – 2 

ЭКМ - 2 
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ПРОГРАММА No 3. ЭБЖМ КАДРДЫК РЕСУРСТАРДЫ ЧЫҢДОО 

 

Стратегиялык 

максаттар 
Көрсөткүчтүн аталышы 

Чен 

бирд

ик 

Базалык 

жыл 

2023-2024- окуу жылы үчүн 

аралык көрсөткүчтөр 
Жооптуу 

аткаруучулар 
Аткаруу 

2022 план факт 

Учурдагы бар жумушчу 

күчүн тынымсыз 

өнүктүрүү 

IT курстарында квалификациясын 

жогорулаткан профессордук-окутуучулук 

курамдын жана кызматкерлердин үлүшү 

% 67% 100 % 90% 

IT департаменти 

КЖБ,  

Каф. башчысы. 

 

Тил курстарында квалификациясын 

жогорулаткан профессордук-окутуучулук 

курамдын жана кызматкерлердин үлүшү 

% 10% 50 % 35% 

ТӨБ 

Каф. башчысы. 

 

Чет мамлекеттерде квалификациясын 

жогорулаткан же стажировкадан өткөн 

профессордук-окутуучулук курамдын 

үлүшү 

% 10% 20 % 8 % 

ЭАББ 

Каф. башчысы. 

 

Профессордук-

окутуучулук түзүмдү 

чыңдоо 

Билим берүү максатында чакырылган чет 

өлкөлүк профессорлордун –

окутуучулардын үлүшү 

%  2% 4% 

ЭАББ 

Дирекция 

Каф. башчысы. 

Түштүк Корея – 1 адам 

РФ – 4 адам 

Өзбекистан  – 1 адам 

Билим берүү максатында чакырылган 

окутуучу-практиктердин үлүшү 
%  5 % 7% 

Борбордук 

Комитет 

Каф. башчысы. 

 

Тартылып келинген таланттардын үлүшү %  5 % - Каф. башчысы.  

Билим берүүнүн бардык 

деңгээлдеринде өз 

тармагындагы алдыңкы 

кызматкерлердин жана 

жетекчилердин кадрдык 

резервин түзүү 

35 жашка чейинки жаштардын ичинен 

кызматкерлердин жана жетекчилердин 

үлүшү 

% 

 
 20% 11% 

АРБ 

Каф. башчысы. 

 

Кызматкерлердин 

ишмердүүлүгүн 

материалдык жана 

моралдык жактан 

кызыктыруу системасын 

жакшыртуу 

Кызматкерлердин жана KPI 

системасынын түзүмдүк бөлүмдөрүнүн 

рейтингин жана рейтингдик системаны 

эсепке алуу менен университеттин эмгек 

акы фондусунда дем берүүчү 

төлөмдөрдүн үлүшү 

% 10% 12% 5% 

АЧИ боюнча 

проректор 

Дирекция 

Каф. башчысы. 

Кандидаттык 

диссертация жактаган 

сыйлык – 3 

Юбилейлерге сыйлык -2 

Макала үчүн 

компенсация - 1 
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4-ПРОГРАММА: ЭЛ АРАЛЫК КЫЗМАТТАШТЫКТЫ ЖАЙЫЛТУУ 

 

Стратегиялык 

максаттар 
Көрсөткүчтүн аталышы 

Чен 

бирдик 

Базалык 

жыл 

2023-2024- окуу жылы үчүн 

аралык көрсөткүчтөр Жооптуу 

аткаруучулар 
Аткаруу 

2022 план факт 

Эл аралык 

академиялык 

алмашууну 

өнүктүрүү 

Академиялык алмашуу же 

биргелешкен билим берүү 

программалары (ББП) боюнча 

чет өлкөлүк окуу жайларда 

билим алып жаткан ЭБЖМнин 

студенттеринин санынын 

көбөйтүү 

адамд.  15 12 

ЭАББ 

Дирекция 

Каф. башчысы. 

ЭИБ – 2 

ФТЭ – 3 

Менеджмент – 7 

ЭКМ – 1 

ЭМС - 1 

Академиялык алмашуу же ББП 

боюнча ЭБЖМде окуган чет 

элдик студенттердин саны 

адамд. 

 

15 1 

ЭАББ 

Дирекция 

Каф. башчысы 

Менеджмент -1 

Академиялык алмашуу же ББП 

боюнча онлайн формада чет 

өлкөлүк окуу жайларда окуган 

ЭБЖМ студенттеринин санын 

көбөйтүү 

адамд. 

 

20 1. 

ЭАББ 

Дирекция 

Каф. башчысы 

ФТЭ - 1 

Академиялык алмашуу же ББП 

боюнча онлайн формада 

ЭБЖМде окуган чет элдик 

студенттердин санын көбөйтүү 

адамд. 

 

15 28 

ЭАББ 

Дирекция 

Каф. башчысы 

АТУдан 13 студентке 

Шалабай Т.Л. 

РККТУнун 15 

университетинин студенти 

Омурбекова М.О. 

Эл аралык көп 

түрдүүлүк 

КМТУнун ар улуттагы чет элдик 

студенттеринин санын көбөйтүү 
адамд. 

 

 

150 73 

ЭАББ 

Дирекция 

Каф. башчысы 

ЭИБ – 23 

ФТЭ – 4 

Менеджмент – 25 

ЭКМ – 8 

ЭМС – 12 

МжС - 3 

Дүйнөдөгү негизги диний топтор 

үчүн диний ырымжырымдарды 

аткаруу үчүн шарттарды түзүү 

адамд. 

 

  АЧБ  
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ПРОГРАММА No 6. - ЦИФРАЛЫК УНИВЕРСИТЕТ 

 

Стратегиялык максаттар Көрсөткүчтүн аталышы 
Чен 

бирдик 

Базалык 

жыл 

2023-2024- окуу 

жылы үчүн 

аралык 

көрсөткүчтөр 

Жооптуу 

аткаруучулар 
Аткаруу 

2022 план факт 

Санариптик эксперттик чечимдерди 

колдоо системаларынын негизинде 

башкаруу системасын иштеп чыгуу 

жана киргизүү 

Электрондук документ жүгүртүүнү колдонуу 

менен чечимдердин жана натыйжалардын 

натыйжалуулугун жогорулатуучу 

бизнеспроцесстердин салыштырма көлөмү 

% 

 

100% 50% 

 Корпоративдик 

себеп 

Unet kstu.kg 

ЖОЖду башкаруу үчүн 

инновациялык автоматташтырылган 

маалымат системасын (АМС) ишке 

киргизүү 

Бирдиктүү авторизация борбору, булуттуу 

сактоо жана маалымат алмашуу, online.kstu.kg 

билим берүү порталы менен интеграцияланган 

АМС. 

% 

 

100% 70% 

  

Корпоративдик почта менен интегрирлешкен 

электрондук документ жүгүртүү 
% 

 
100% 60% 

  

Студенттердин, кызматкерлердин 

жана бардык кызыктар тараптардын 

кеңири топтомдогу тейлөөлөргө жана 

кызматтарга жеткиликтүүлүгүн 

камсыз кылган бирдиктүү 

интегрирлешкен маалыматтык 

чөйрөнү 

Кызматкерлерди санариптик технологиялар 

менен иштөөгө жана булуттуу/эсептөө 

ресурстарын колдонууга үйрөтүү 

% 

 

 

67% 100% 90% 

  

Студенттердин, бардык кызматкерлердин 

тейлөөлөрдүн жана кызматтардын кеңири 

топтомуна, анын ичинде «Түндүк» ВЭӨСтүн 

кызматтарына жетүүсүн камсыздоо 

 

 

% 

 

100% 40% 

  

Университеттин «Түндүк» ВЭӨС 

менен натыйжалуу өз ара 

аракеттенүүсү жана «Infodocs» 

электрондук документ жүгүртүү 

системасын (ЭДС) киргизүү 

Электрондук документ жүгүртүү системасын 

(ЭСС) ишке киргизүү 
% 

 
100% 50% 

  

Аткаруу бийлик органдарынын 

маалыматтык башкаруу системалары менен 

өз ара аракеттенүүнү уюштуруу 

% 

 

100% 100 % 

  

ЖОЖдордун массалык ачык онлайн 

курстары (MАOК) үчүн санариптик 

билим берүү ресурстарын, 

тармактарын жана платформаларын 

өнүктүрүү 

Гибриддик окутууну киргизүү % 
 

100% 70% 
 

online.kstu.kg 

Массалык ачык онлайн курстарды өнүктүрүү 

(MOOCs) 
% 

 

50% 5% 

 Рыспаева А.С. 

YouTube сабагын 

чыгарган 

"Финансы" 
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ПРОГРАММА No 7. СОЦИАЛДЫК-ТАРБИЯЛЫК ИШ КМТУНУН 

 

Стратегиялык 

максаттар 
Көрсөткүчтүн аталышы 

Чен 

бирдик 

Базалык 

жыл 

2023-2024- окуу жылы 

үчүн аралык 

көрсөткүчтөр 
Жооптуу 

аткаруучулар 
Аткаруу 

2022 план факт 

Университетте коомдук-

тарбиялык иштердин 

системасын өркүндөтүү 

Жаштардын кызыгуу клубдарын 

уюштуруу (спорттук ийримдер, 

интеллектуалдык ийримдер, көркөм 

чыгармачылык ж.б.) 

Бир. 

 

2 4 

Директор. орун 

басары  

Каф. 

башчылары  

Илимий клубдар 

ФЭЬ, ЭИБ, Mенеджмент, ЭКM 

Гранттык негизде ишке ашырылган 

студенттик социалдык 

долбоорлордун көбөйүшү 

(долбоорлордун жалпы санынан) 

Бир. 

 

2 2  

 

Студенттер менен 

иштөөнүн натыйжалуу 

формаларын ишке 

ашыруу жана 

жаштардын жарандык 

активдүүлүгүн жана 

патриоттук сезимин 

жогорулатуу 

Студенттердин ар кандай жаштар 

форумдарына жана тарбиялык, 

патриоттук мүнөздөгү иш-чараларга 

катышуусу 

Бир. 

 

5 7  

1. Болотов Н. Сочидеги жаштардын 

Бүткүл дүйнөлүк фестивалы 

2. Жапаров Б. 1-орун ―Мыкты 

делегат‖ Narxoz MUN 2024 

(Казакстан ) ж.б. 

Студенттер менен 

тарбиялык жана 

социалдык иште 

системалуу жана 

студентке багытталган 

ыкмаларды ишке 

ашыруу 

Студенттер үчүн инсандык өсүү 

жана башкаруучулук жөндөмдөрдү 

өнүктүрүү боюнча мастер-

класстарды өткөрүү 

Бир. 

 

5 4 

Дирекция 

Каф. 

башчылары  

1. Мастер-класс ―Pro-KG 

Профессионалдык Лидерлик 

программасы‖  

2. Идеафон ( жолугушуу ) 

«Талаптарды чогултуу жана санарип 

продуктунун образын түзүү» деген 

темада аналитикалык оюн. 

Стипендиялык программалардын 

санын көбөйтүү 
Бир. 

 
1 - 

Каф. 

башчылары  

 

Студенттик уюмдар 

менен социалдык 

өнөктөштүктүн 

эффективдүүлүгүн 

жогорулатуу 

Окуу процессин башкарууда 

студенттик башкаруунун ролун 

күчөтүү 

Бир. 

 

10 11 

ТИ директор. 

орун басары  

кураторлор 

Студ кеңеши түзүлгөн.  

11 адам 
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Стратегиялык 

максаттар 
Көрсөткүчтүн аталышы 

Чен 

бирдик 

Базалык 

жыл 

2023-2024- окуу жылы 

үчүн аралык 

көрсөткүчтөр 
Жооптуу 

аткаруучулар 
Аткаруу 

2022 план факт 

Моралдыкпсихологиялы

к климаттын жана 

студенттик чөйрөнүн 

абалына системалуу 

мониторинг жүргүзүү 

Студенттер арасында анонимдүү 

сурамжылоолорду уюштуруу жана 

өткөрүү, студенттер менен жекече 

баарлашуу 

Бир. 

 

100% 50 % 

Директор. орун 

басары  

Каф. 

башчылары  

ЭБЖМ боюнча орточо балл 42.8 

ПОК окуучулардын көзү менен 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


