
Ответственная по МиРК института 

Иманкулова С.Э. 



 

На кафедрах заключаются договора с 
предприятиями, организациями: 

Кафедра «БУА» – 16 договоров 

Кафедра «ЭУП» – 18 договоров 

Кафедра «Менеджмент» - 14 договоров 

1. Координация деятельности центров 

карьеры кафедр по заключению договоров с 

предприятиями, организациями и 

гос.учреждениями по подготовке 

специалистов, по организации практик, 

стажировок студентов и трудоустройству 

выпускников 



В течение года ответственными кафедр по 

трудоустройству проводятся консультации по 

трудоустройства 



 

3. Проведение тренингов, мастер-

классов, профильных лекций 

• 4 октября 2017 года представителем из Учебного центра 

Социального фонда КР была проведена лекция 

«Повышение пенсионной грамотности» для 

преподавателей и студентов института. 



 

 5 октября 2017 года в 14:00 в аудитории 1/101 для 

студентов института был проведен тренинг «Как 

составить резюме?».  Все студентам были розданы бланки 

резюме, где они могли заполнить свои данные. Тренер: 

д.э.н. Дербишева Э.Д. 

3. Проведение тренингов, мастер-

классов, профильных лекций 



 

 1 марта 2018 года для студентов института был проведен 

мастер –класс «Как найти работу через сайт www.job.kg» 

директором сайта Махабат Иманкуловой. 

3. Проведение тренингов, мастер-

классов, профильных лекций 

http://www.job.kg»/
http://www.job.kg»/
http://www.job.kg»/
http://www.job.kg»/
http://www.job.kg»/
http://www.job.kg»/


 
 Гостевая лекция страховая компания «АТН Полис», 

февраль 2018 г. (лектор: Абыкеев Эрнист 

Шамшибекович, зам. ген. директора) на тему 

«Имущественное страхование» (кафедра «БУА») 

 

 Гостевая лекция АКБ «Кыргызстан», март 2018 г. 

(кафедра «БУА») 

 

 

3. Проведение тренингов, мастер-

классов, профильных лекций 



 

 17 октября 2017г. студенты института приняли участие в 

IV Ярмарке карьеры и контактов, ”Hyatt RB” 

4. Проведение ярмарки карьеры и 

контактов  



 

 20.12.2017 г.  кафедра «ЭУП» провела круглый стол и 

открытие именной аудитории «Авангард-стиль – 

крупнейшая строительная компания Кыргызстана» с 

участием начальника отдела продаж компании «Авангард-

стиль» Э.И Минкеевым.  

 28.02.18 г. – кафедра «БУА» провела круглый стол на тему 

««Развитие образовательных программ магистратуры с 

целью наращивания компетенций» по ОП «Финансовый 

аналитик в инвестиционно-строительной индустрии» и 

«Учет, анализ и аудит в управлении строительным 

бизнесом».  

5. Проведение круглых столов со студентами, 

преподавателями университета  с 

привлечением работодателей 



 

 Кафедрами института осуществляется сотрудничество с 

предприятиями и организациями - потенциальными 

работодателями для студентов и выпускников 

Университета путем заключения договоров для 

прохождения практик и др. 

6. Сотрудничество с предприятиями и 

организациями - потенциальными 

работодателями для студентов и 

выпускников Университета 



 

С 12 по 15 декабря 2017 года преподаватели ККМИЭМ 

прошли курсы повышения квалификации «Кейс-методы в 

логистике». Тренинг проводил профессор и бизнес-

консультант из Канады Питер Маккенн. 

8. Организация повышения 

квалификации сотрудников 



 

На кафедрах имеются и периодически 

обновляются базы данных студентов и 

выпускников, работодателей. Вывешиваются на 

стендах открытые вакансии. 

Формирование базы данных студентов и 

выпускников, соискателей, 

работодателей, формирование списка 

открытых вакансий. 



 

Сведения о трудоустройстве выпускников 2017 года 

Программы и профили Всего Трудоустроено В процентах  

Профили бакалавриата (всего): 132 96 73 

1 БУА 22 16 73 

2 ФК 23 19 83 

3 БУАэ 12 12 100 

4 Фкэ 12 11 92 

5 ЭУП 15 7 47 

6 ЭУПэ 14 8 57 

7 МЭ 13 7 54 

8 МЭэ 8 4 50 

9 М 13 12 92 

Программы магистратуры 

(всего): 
17 14 82 

1 БУА 3 2 67 

2 ФК 3 2 67 

3 ЭУП 6 5 83 

4 МЭ 1 1 100 

5 М 4 4 100 




