
О деятельности 

маркетинга и развития 

карьеры ИЭМ за 2021год 

Ответственная по Маркетингу и развитию карьеры ИЭМ Иманкулова С.Э. 



1. Консультирование соискателей 

(студентов и выпускников 

университета) по вопросам 

трудоустройства 
. 

В 2021-2022 учебном году: 

 - по кафедре ЭУП выпускаются  группы: ЭУП-1-18 (12 чел), ЭУПэ-1-19 (14 

чел); 

 - по кафедре «БУА» выпускаются группы БУА-1-17 (8 чел), БУАэ-1-18 (8 чел), 

ФК-1-18 (16 чел); 

 - по кафедре «Менеджмент» группа М-1-18 (8 человек). 

Всего по ИЭМ 68 выпускников-очников. 

Все выпускники получили консультацию по вопросам трудоустройства. 

 



Трудоустройство выпускников ИЭМ 2021 года 

Наименование выпускной группы Количество выпускников 
Количество трудоустроенных 

человек в % 

кафедра ЭУП 

Бакалавры 44 31 71 

ЭУП-1-17 13 9 69 

ЭУПэ-1-18 13 9 69 

Л-1-17 9 7 78 

МЭ-1-17 9 6 67 

Магистры 6 6 100 

ЭСИ-1-19 4 4 100 

СИм-1-19  2 2 100 

кафедра Менеджмент 

МО-1-17 8 8 100% 

Магистранты СМУК-1-18 4 4 100% 

кафедра БУА 

Бакалавры 32 27 85 

БУА-1-17 8 6 75 

БУАэ-1-18 8 8 100 

ФК-1-17 16 13 81 

Магистры 19 18 95 

УАУ-1-19 6 6 100 

ФАИС-1-19 13 12 92 

Всего по магистрам ИЭМ 29 28 98,3 

Всего по бакалаврам ИЭМ 84 66 85,3 
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2. Проведение тренингов, мастер-классов,  

профильных лекций  
 1 декабря 2021 года студенты ИЭМ участвовали в гостевой лекции на тему: 

«Успешные предприниматели США и их деятельность», посвященной Всемирной 

неделе предпринимательства. Лекцию провела советник посла США в Кыргызстане по 

вопросам культуры и образования Миранда Лупион. 



2. Проведение тренингов, мастер-классов,  

профильных лекций  
 10 декабря 2021 г. для студентов 

кафедры «ЭУП» компания “Happy job” 

провела гостевую лекцию на тему: «Работа 

мечты: как найти свое место в 

профессиональном мире». 



2. Проведение тренингов, мастер-классов,  

профильных лекций  

 16 февраля 2022 года студентам-выпускникам КГУСТА им. Н.Исанова проведен тренинг на тему 

«Эффективный поиск работы и навыки по составлению резюме» на платформе ZOOM. Генеральный 

директор сайта JOB.KG Махабат Иманкулова поделилась успешной практикой трудоустройства и 

эффективного поиска вакансий на сайте компании. Тренеры: Бакирова Кундуз, Садабаева Алтынай, 

Маратова Айгерим подробно объяснили на примерах, как составлять правильно резюме. Компания 

JOB.KG. в качестве бонуса пообещала бесплатно разместить в топе резюме участников тренинга на сайте 

и выслать сертификаты.  



3. Участие в ярмарках карьеры и контактов. 

 11 февраля 2021 года в КГУСТА им. Н.Исанова прошла онлайн Ярмарка вакансий 
для студентов-выпускников экономических и строительных специальностей, 
организованная Институтом экономики и менеджмента и Центром маркетинга и 
карьеры университета. В ярмарке вакансий приняли участие представители около 20 
компаний. 



4. Участие и проведение круглых столов со 

студентами, преподавателями университета  с 

привлечением работодателей. 

 11 февраля 2021 года был проведен круглый стол с работодателями с участием студентов 

и ППС института в онлайн формате. Во время круглого стола были обсуждены актуальные 

вопросы трудоустройства выпускников, работодатели ответили на вопросы студентов и дали им 

ценные советы по поводу поиска работы.  



5. Сотрудничество с предприятиями и 

организациями - потенциальными 

работодателями для студентов и выпускников 

университета. 
  Сотрудничество с предприятиями и организациями – 

потенциальными работодателями  осуществляется на кафедрах по 

следующим направлениям: 

- заключаются договора на прохождение летних практик 

студентами; 

- потенциальные работодатели участвуют в работе Государственной 

аттестационной комиссии; 

- потенциальные работодатели активно участвуют в круглых столах, 

ярмарках вакансий и других мероприятиях.  

 



Заключенные договоры на кафедрах ИЭМ  
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6. Ведение информационной и рекламной 

деятельности, содействующей 

трудоустройству студентов и выпускников. 

Информационная и 

рекламная деятельность 

профилей кафедр ведется 

через страницы кафедр и 

института в  соцсетях, 

такие как Инстаграмм 

(@iem_ksucta, @eup_2020, 

@management_kgusta, 

@bua_kgusta) и  Facebook. 

На  информационных 

стендах кафедр для 

выпускников вывешивается 

информация о вакансиях и 

другая необходимая 

информация.  



Планируемые мероприятия по трудоустройству 

(согласно плана на год)на 2-е полугодие: 

- Организация круглого стола с работодателями (март-апрель) 

 Привлекать больше работодателей для проведения 

гостевых лекций, тренингов, семинаров и мастер-

классов. 

 Усилить работу кафедр в сфере рекламной и 

информационной деятельности в социальных сетях. 

Для улучшения работы по маркетингу и 

развитию карьеры необходимо: 



Спасибо за внимание! 


