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ПЛАН РАБОТЫ 

 Центра практики и карьеры КГТУ им.И.Раззакова 

на 2025-2026 гг. 

№ 

н/п 

Мероприятия  Сроки Ответственные  Ожидаемые 

результаты 

1  Создание среды, 

способствующей 

студентам и выпускникам  

эффективно планировать 

карьерную траекторию и 

успешно 

самореализоваться в 

профессиональной  

деятельности 

В течении года     ЦПиК  Удовлетворенность 

студентов и 

выпускников  в 

планировании 

будущей 

профессиональной 

деятельности 

 

2 Организация 

образовательного процесса 

по дисциплинам с четко 

обозначенной связью с 

будущей профессией, как в 

рамках учебных занятий, 

научно-исследовательской 

деятельности, так и в 

процессе самостоятельной 

работы обучающихся и 

прохождения практик 

в течение года ЦПиК выпускающие 

кафедры 

5 образовательных 

программ, 

реализуемых в 

филиалах кафедры 

на базе 

предприятий 

3 Реализация системы 

обратной связи с 

заинтересованными 

сторонами 

(работодателями) 

апрель ЦПиК выпускающие 

кафедры 

Анкеты 



 

 Сбор отзывов от 

работодателей о 

подготовке молодых 

специалистов для 

определения 

пробелов в 

образовании 

 Анкетирование  

работодателей 

 

4 Предоставление вакантных 

карьерных услуг   среди 

академического и бизнес 

сообществ 

 сбор вакантных 

мест с предприятий 

и организаций; 

  создание базы 

предприятий и 

организаций. 

В течении года  ЦПиК  

выпускающие 

кафедры 

База выпускников, 

работодателей 

 

5 Сбор информации по 

трудоустройству 

выпускников 2024-

2025 гг.  

 анкетирование 

выпускников 

последнего года 

обучения (3 мес.) 

 анкетирование 

выпускников после 

9-11 мес. 

 Сведения о 

выпускниках по 

направлениям (за 5 

лет) ; 

 Создание базы 

выпускников 

 

1 полугодие 

учебного года 

ЦПиК выпускающие 

кафедры 

Анализ 

взаимодействия и 

взаимоотношений с 

сообществом, 

бизнес 

структурами, 

организациями  

6 Осуществление подготовки 

студентов к карьере, 

предлагая им 

консультирование, услуги 

и мастер классы/тренинги, 

круглые столы, День 

практики  и карьеры, 

участие в    

В течении года ЦПиК  

Представители 

организаций и 

предприятий   

Подготовленность 

студентов к 

будущей 

профдеятельности   



дополнительных учебных 

программ и стажировок 

 Организация встреч 

с сотрудниками 

БГУпоСЗ по 

правильному  

заполнению резюме 

7 Проведения 

ознакомительных 

мероприятий среди 

студентов 1 курса с 

деятельностью Центра 

практики и карьеры   

 

Январь  

 

ЦПиК, 

выпускающие 

кафедры  

Ориентир студентов 

при выборе будущей 

профессии и 

возможности 

трудоустройства  

8  Организация и проведение 

всех видов практик. 

 создание базы 

практик 

 заключение 

Договоров с 

предприятиями, 

организациями с 

местами 

прохождения всех 

видов практик 

 

 Согласно 

утвержденного 

графика 

учебного 

процесса 

ЦПиК, 

выпускающие 

кафедры   

 База практик, 

приказы 

9  Активизировать работу с 

внешними стейкхолдерами 

и партнерами 

(работодатели, 

молодежные организации, 

родители, выпускники, 

масс медиа, ЦПиК) 

 

 В течении 

года 

ЦПиК 

Выпускающие 

кафедры      

 Анализ 

стейкхолдеров и 

определение 

приоритетов, а 

также  

 взаимодействия с 

другими партнерами  

10 Усиление работы по  всем 

видам коммуникации, в 

частности  дополнительной 

ссылкой  по ресурсному 

руководству о карьерном 

консультировании.  

 создание Online - 

портал  для 

В течении года    ЦПиК 

Выпускающие 

кафедры      

 Улучшение качества 

деятельности  ЦПиК 



 

 

Руководитель ЦПиК                                                            М.Т.Каримова 

 

 

 

  

 

 

 

 

выпускников 

последнего года 

обучения. 

 Создание Базы 

выпускников 

11 Организация и проведение 

общеуниверситетского 

мероприятия  Ярмарка 

вакансий. 

 Кампус 1   

 Кампус 2   

 Кампус 3   

 

в течении года ЦПиК, 

выпускающие 

кафедры     

Предоставление 

желающим 

вакантных  мест 

12  Организация и проведения 

мониторинга по 

трудоустройству 

выпускников. 

 

в соответствии 

с графиком   

ЦПиК, 

выпускающие 

кафедры        

Анкетирование, 

анализ 

трудоустройства  

13 Принимать участие в 

работе Отраслевых советов 

В течении года ЦПиК 

Выпускающие 

кафедры 

Ориентир студентов 

при выборе будущей 

профессии и 

возможности 

трудоустройства. 


