
Резолюция
*>

круглого стола на тему «Взаимодействия кафедры с работодателями 
как условие качественной подготовки выпускников», 2020 г.

Основная цель данного мероприятия -организация диалога между вузом 
и предприятиями пищевой промышленности Кыргызской Республики по 
вопросам улучшения качества подготовки бакалавров и содействия 
трудоустройству выпускников поиск форм конструктивного сотрудничества 
вуза с потенциальными работодателями в вопросах формирования 
профессиональных компетенций выпускников направления
«Технологические машины и оборудование» Темы выпускных 
квалификационных работ, определение перспективных направлений 
взаимодействия вуза, пищевой перерабатывающий промышленности по 
проблемам трудоустройства и адаптация к рынку выпускников.

Обсуждались такие вопросы, как участие работодателей в подготовке 
специалистов, в формировании тем выпускных квалификационных работ; 
каким способом это реально может происходить; что в это понятие 
вкладывает вуз, кафедра и потенциальные работодатели; предложения 
представителей ведущих предприятий пищевой перерабатывающий 
отраслей промышленности по вопросам формирования профессиональных 
компетенций выпускников направления «Технологические машины и 
оборудование».

В работе круглого стола принимали участие сотрудники кафедры «Пищевая 
инженерия», руководители предприятий пищевой промышленности

В ходе обсуждения были приняты следующие предложения:

■ Участие представителей предприятий пищевой и перерабатывающий 
отраслей для формирования профессиональных компетенций 
выпускников направления «Технологические машины и 
оборудование»

■ Установление более тесного взаимодействия кафедры с 
предприятиями пищевой и перерабатывающей промышленности, 
путем проведения современных семинаров, тренингов, научно- 
исследовательских, учебно-исследовательских работ

■ Участие предприятий пищевой и перерабатывающей 
промышленности в совершенствовании РУПов, БУПов, ПУПов, 
перечня специальных дисциплин и их объема, давать больше 
кредитов специальным дисциплинам, в том числе практическим



занятиям, продолжительности практик на предприятии, а также 
существующего образовательного стандарта.

■ По возможности внедрить дуальную систему образования в ВУЗе.
■ в целях предоставлении рабочей профессии разработать план 

работы с РОО «Эко холод» по краткосрочным курсам обучения 
по специальности слесарь-наладчик бытовых холодильных 
установок,

■ Участие предприятий пищевой и перерабатывающей 
промышленности в создании методических разработок.
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