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Анализ анкетирования работодателей

На кафедре «Организация перевозок и управление транспортом» КГТУ им. 
И. Раззакова разработаны и изданы методические указания по 
производственной, педагогической и научно-исследовательской практик по 
подготовке магистров по направлению 670300 «Технология транспортных 
процессов», что позволило унифицировать организационное и методическое 
обеспечение всех видов практик, обеспечить контроль за их проведением, 
оформлением результатов, в целом повысить качество этого важного вида 
учебной работы.

Проводимые ежегодные анкетированные опросы удовлетворенности 
студентов предоставляемыми кафедрой образовательными услугами позволяют 
оценить сильные и слабые стороны в деятельности кафедры. Анализ отзывов 
работодателей на предмет удовлетворенности уровнем подготовки специалистов 
показал следующее:

- среди оценок уровня практической подготовки преобладает оценка 4 балла 
(72%);

- уровень теоретической подготовки получил на 19% больше оценок 5 
баллов;

- неудовлетворенные практической подготовкой 16% опрошенных 
работодателей;

- значительная часть работодателей удовлетворена работой выпускников на 
своем предприятии и оценивают ее, в основном на 4 балла (72%);

- значительное количество работодателей (75%) отметили, что при хорошей 
теоретической подготовке магистрам необходимо повысить практические 
знания.

По результатам опроса и анкетирования значительная часть работодателей
- для более высокой практической подготовки и получения навыков работы 

необходимо увеличить количество часов практических занятий и 
производственной практики;

- ввести проведение занятий по специальным дисциплинам с выездом на 
производство.

- Основные выводы (за 2022-2023 уч. год):
более 60% работодателей считают, что выпускники обладают 

достаточными знаниями и навыками для того, чтобы самостоятельно решать 
поставленные профессиональные задачи;

- 5% выпускников приходится очень многому учить заново.

Заведующий кафедрой
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