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В В Е Д Е Н И Е

Г  осударством  и общ еством  востребовано научное осмысление 
происходящ их в стране социально-политических процессов. Н еобходимо 
всестороннее воспитание подрастаю щ его поколения, без чего невозможно 
формирование и развитие граж данского общ ества и правового государства.

С тратегия развития Энергетического ф акультета строится с учетом 
современны х позитивны х тенденций и требований времени, слож ивш ихся 
условий - перехода системы  вы сш его образования на Болонскую  систему. 
Стратегия развития энергетического ф акультета разработана на основе 
действую щ их нормативны х документов, в частности - У ставе К Г Т У  и др.

С тратеги я  разви ти я Э н ергетического ф аку льтета К Г Т У  им. И. 
Р аззак о ва  на период 2014-2020  гг. р азр аб о тан а  в целях развития и 
обеспечения обр азовател ьн ой  политики в соответстви и  со «С тр атеги ей  
разви ти я К Г Т У  им. И. Р а ззак о в а »  и «С тр атеги ей  разви ти я образован и я в 
К ы ргы зской  Р еспублике на 2012-2020  год ы », принятой П остан овлен и ем  
П р ави тел ьства  К Р  №  201 от 23 м ар та  2012  года.

В  соврем ен н ы х услови ях перед Э Ф  стои т зад ач а  повы ш ения 
кон курен тоспособн ости  как на отечествен ном , так  и на зарубеж н ом  ры нках 
об р азовател ьн ы х  и тр у д овы х  услуг. В  связи  с этим  стратеги я развития 
станови тся  ин струм ен том  эф ф екти вн ого  и сследован ия внутреннего 
потенциала, концентрации ресу рсов  для достиж ени я сф орм ули рован ны х 
целей разви ти я.

С тратеги я  разви ти я Э Ф  определяет видение, м исси ю , стратегические 
цели разви ти я, осн овн ы е направления и п оказатели  достиж ения 
стратеги чески х целей до конца 2020  г.

С тратеги я  стан ет основной  для р азработк и  научной и кадровой  
политики, политики в области  качества, со о тветству ю щ и х  полож ений, 
регули рую щ и х деятельн ость института.

С тратеги я  н ацелен а на реализацию  инновационной модели развития 
Э Ф  с эф ф екти вн ой  систем ой  образовател ьн ой  и научной деятельности , 
которая будет со д ей ство вать  повы ш ен и ю  соци ально-эконом ического уровня 
К ы ргы зской  Республики и ее устой чи вом у разви ти ю  в соврем ен н ы х 
услови ях, со вер ш ен ство ван и ю  ч еловечески х ресу р сов  и удовлетворен и ю  
о б р азовател ьн ы х  зап р о со в  личности, о б щ ества  и госу дар ства.

В  целях реали заци и  стратеги и  ф орм ируется  ком плекс взаи м освязан н ы х 
задач , оп ределяем ы х общ ей  стратегической  ц елью  по м одернизации 
ун и верси тета на инновационны й путь развития.
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1. С О В Р Е М Е Н Н О Е  С О С Т О Я Н И Е  Ф А К У Л Ь Т Е Т А  И  А Н А Л И З  
С И Т У А Ц И И

Н а протяж ении почти ш ести  десятилетий энергетический ф акультет -  
несомненны й лидер в п одготовке вы сококвали ф и ц и рован н ы х кадров для 
энергетической  отрасли . Ф ак у л ьтет  о су щ ествл яет ф ундам ентальную  
подготовку  кадров ш и рокого  проф иля, о б л ад аю щ и х вы сокий адапти вн остью  
в сф ере проф есси он альн ой  деятельности .

- Н ачало интен сивн ого освоен ия б огатей ш и х  гидроэнергетических 
ресурсов, осущ ествл ен и е ш ирокой  п рограм м ы  стр ои тел ьства  электростанций 
и протяж енн ы х линий электропередач  вы сок ого  напряж ейия, повы ш ен ие 
уровня электриф икации всех  отраслей  народного х о зя й ства  республики в 50- 
е годы  п рош л ого  столетия определили острую  н еобход и м ость  в подготовке 
инж енерны х кадров для электроэнергетики . В п ер вы е в республике такая 
п од готовк а н ачалась в 1957 г. во  Ф рун зен ск ом  политехн ическом  институте 
первы й вы п уск  ин ж ен еров состоялся в 1958 г на каф едре «Э лектриф икац ия 
п ром ы ш лен н ы х предприятий» по специальности  «электри чески е станции, 
сети и си стем ы ».

За период своего  сущ ествован и я  ф акультет вы п усти л  порядка 20 
ты сяч и н ж ен еров-электриков, бакал авров, м аги стров.

Ф ак у л ьтет  расп о л агает  соврем ен ной  лабораторн ой  базой  и 
ком пью терн ы м и  классам и . Здесь имеется, единственная в Ц ентральной  А зии , 
И н тернет-лаборатория удален н ого доступа. О н а дает возм ож н ость  для 
проведения автом ати зи р ован н ого  л абораторн ого  п ракти кум а с организацией 
м н огоп ол ьзовател ьск ого  доступ а к л аб ораторн ом у  оборудован и ю  по 
ком пью терн ы м  сетям .

Н а эн ергети ческом  ф акультете такж е и м ею тся  лаборатория-м узей  
электрических счетчиков и изм ерительной  техники и лаборатория 
А втом ати зи рован н ой  систем ы  научны х исследован ий  (А С Н И ) в 
эл ектротехн и ке.

В  2013 году состоял ось  откры тие учебн ого полигона при поддерж ке А О  
«С евер э л ек тр о »  по электроэн ергетике на территории 5 кам п уса 
ун иверситета, которы й п редостави т возм ож н ость  студен там  р азви вать  свои 
практические навы ки на реальн ом  оборудовании.

О бщ ий п роф ессорско-п реп одавательски й  со став  котор ы х вклю чает 
более 130 сотрудн ика, среди них - 6 докторов, 35 канди датов наук, м н ого 
заслуж ен н ы х работн и к ов и отличников образован и я. О бщ ий континент 
студен тов -  более 1300 человек.

В  ф акультете реализация об разовател ьн ы х  програм м  осущ ествл яется  
согласно Г  осуд арствен н ы х о б разовател ьн ы х стан д артов , структуры  и 
н ом ен клатуры  м н огоуровн евой  систем ы  проф есси он альн ого  образован и я, в 
соответстви и  с м еж дун ародны м и критериями аккредитации инж енерны х 
програм м , требован и ям и  ком петентностн ого п од ход а к проектирован ию , 
реализации и оценке кач ества  о б р азовател ьн ы х  п рограм м , кредитной
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систем ы  оценки содерж ания п рограм м  и рей тин говой  систем ы  оценки их 
освоения студен там и , асинхронной организации учебн ого процесса, 
обесп ечи ваю щ и м и  об разовател ьн ую  деятельн ость в ун иверситете.

В  н астоящ ее врем я каф едры  ф акультета о б есп еч и ваю т п одготовку  по 
д н евн о й  и д и стан ц и о н н о й  ф о р м е  о б у ч ен и я , по всем  специальностям , и 
б а к а л а в р о в  (4 го д а ) и м а г и с т р о в  (6 л е т )  по направлениям  
«Э л ектроэн ергети к а и эл ектротехн и ка», «Т ехн о сф ер н ая  , б езо п асн о сть»  и 
«Т еп л оэн ергети ка и теп л отехн и ка».

Т акж е н а каф ед рах  орган и зован а п од готовк а инж енеров на базе  
среднего техн и ч еского  образован и я (3 ,5  го д а ) и * н а  базе  вы сш его  
технического об разован и я  (3 го д а) только  по зао ч н о й  ф о р м е ‘о б у ч ен и я .

В ы п уск н и к  эн ергети ческого ф акультета сп особен  .усп еш н о р аб о тать  
практически на л ю бом  эн ергообъекте п р о и зв о д ств а :^  на генерирую щ их 
станциях, тран зи тн ой  передаче и распределении электроэнергии ; систем е 
электросн абж ени я пром ы ш лен н ы х и автон ом н ы х об ъектов ; в области  
проектирования, исследования, п р ои зводства, эксплуатац ии  и рем он т 
электроэн ергетических, электром ехан и чески х и электрон н ы х систем  и их 
ком понентов; в си стем ах  теплоэн ергети ческого  ком плекса, а такж е в 
м он таж н о-н аладочн ы х, п роектн ы х и н аучн о-и сследовательски х орган изациях 
энергетики, ф ерм ерски х и крестьянских хо зя й ствах , других отраслях 
народного х о зя й ства  а  такж е студен ты  п р и обр етаю т ценны е знания по 
эн ергосбереж ен ию .
До 90 %  вы п ускн и ков Э н ергети ческого ф акультета тр уд оу страи ваю тся  по 
своим  спец и альн остям  как и в внутри стран ы  так  и за  ру беж ом  и усп еш н о 
работаю т.

Н аучн ы е исследован ия являю тся ведущ ей  сф ерой  деятельности  
ф акультета, источн иком  получения н овы х знаний, б азой  для создания 
перспективн ы х п р ограм м  подготовки  кадров, а такж е для ф орм ирования 
сбалан си рованн ой  научно-технической  политики и инновационны х 
об р азовател ьн ы х  технологий .

П ока и м ею т н едостаточны е показатели  доли П П С , у ч аствую щ его  в 
НИ Р по гран там , а такж е количество  студен тов, привлеченны х к 
исследован иям  каф едр. Т реб у ет соверш ен ствован и я  ком м ерциализация 
научны х исследований.

В  ф акультете ф ункционирует специали зированн ы й со вет  по защ и те 
кандидатских и докторски х диссертаций по спец иальн остям : 05 .14 .08  
«Э н ер гоу стан о вк и  на осн ове возоб н овл яем ы х ви дов эн ерги и »; 05 .14 .02  
«Э лектри чески е станции и электрические си стем ы ».
Ф ак у л ьтет  сотрудн и ч ает с ведущ им и вузам и  С Н Г  и дальн его  зарубеж ья:
- М осковски й  Э нергетический У н и верси тет;
- Т ом ский  П олитехнический У н иверситет;
- К азанский  Э нергетический У н иверситет;
- А лм атин ский  У н и верси тет энергетики и связи ;
- Берлинский Т ехнический У н и верси тет прикладны х наук.
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Т ак ж е Э н ергетический  Ф ак у л ьтет  активн о сотрудн и чает с ведущ им и 
энергоком пан иям и К ы ргы зстан а:

Р аспределительны е ком пании:
- О А О  «С е в е р э л е к тр о » ;
- О А О  «В о с то к э л е к тр о » ;
- О А О  «О ш эл е к тр о » ;
- О А О  «Д ж ал ал аб ад эл ек тр о ».
О А О  «Н ац и он ал ьн ы е Э лектрические С ети  К ы р гы зстан а»:
- О А О  «Ч у П В Э С » ;
- О А О  « Т П В Э С » ;
- О А О  «И П В Э С » ;
- О А О  «Ж П В Э С » ;
- О А О  «О ГТ В Э С »;
- О А О  « Н П В Э С » :
О А О  «Э л ектри ч ески е стан ц и и »:

Т Э Ц  г. Би ш кек ;
Т октогулски й  Г Э С ;
К урпсайский  Г Э С ;
Т аш кум ы р ски й  Г Э С  
К ам барати н ски й  Г Э С  и т.д.

О сн овн ы м и направлениям и воспи тательн ой  р аб оты  и реализации 
социальной политики являю тся обеспечение еди н ства кон курен тоспособной  
проф ессион альн ой  п одготовки  кадров и ф орм ировани я социальной 
ком петентной  личности, обладаю щ ей  вы соким  патриотическим  
сам осозн ан и ем , граж данской  ответствен н остью , зан и м аю щ ей  активную  
ж изненную  позици ю  и приобщ енной к м ировой  и отечествен ной  культуре.

Ф ак у л ьтет  акти вн о уч аствует во всех  культурн о-м ассовы х 
м ероприятиях п р овод и м ы х как внутри ун иверситете, так  и в м ероприятиях 
р е с п ^ ^ ^ ^ ^ д а а д а т а б а .
В  целях позици он ирован ия Э Ф  в систем е образован и я  и науки, определения 
его кон курен тн ы х п реи м ущ еств в  образовател ьн ом  п р остран стве , изучения 
вн еш н их и вн утрен н и х ф акторов, а такж е вы б ор а стратеги чески х 
приоритетов в  стратеги и  разви ти я приводится SW O T -анализ (табл. 1).

Таблица L Результаты SWOТ-анализа
С и л ь н ы е  с т о р о н ы

•  статус госу дар ствен н ого  вуза;
•  практический оп ы т л и д ерства 
технического образован и я  в стране ;
•  им ею тся усп еш н ы е прим еры  
реализации со вм естн ы х  п рограм м ;
•  во зм о ж н о сть  п одготовки

С л а б ы е  с т о р о н ы
•  низкий ур овен ь знаний 
аби тури ен тов;
•  слабая  м отивац ия студен тов к 
получению  прочн ы х знаний;
•  низкий уровен ь зарп латы  
персонала;
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спец иали стов на гран товой  осн ове;
•  соответстви е  об разовател ьн ой  
деятельности  для двухур овн евой  
подготовки  кадров;
•  ф акультет акти вн о сотрудн и чает с 
рядом  круп н ы х п р ои зводствен н ы х 
предприятий, которы е будут 
сп о со б ство вать  р азви ти ю  
м атери ально-техни ческой  базы ;
•  активно ведутся  р аб оты  по 
м еж дународной аккредитации 
о б р азовател ьн ы х  п рограм м ;
•  вы сокий уровен ь квалиф икации 
П П С ;
•  больш ой  спектр направлений 
специальн остей  п одготовки  кадров.

•  н едостаточн ая эф ф екти вн ость 
оценки знания студен тов;
•  н едостаточ н ость ресурсн ого  
обеспечения н аучн о­
о б р азовател ьн о го  проц есса;
•  ограниченная роль ры нка труда, 
граж дан ского  о б щ ества  в 
об разовател ьн ой  деятельности ;
•  о тсу тстви е достаточ н о  сильной 
служ бы  тр у д оу стр ой ства  
вы п ускн иков, слабо  отслеж и вается  
карьерны й р о ст  вы пускн иков 
ун и верси тета;
•  ун и верси тет н аходится  на этапе 
создан ия си стем ы  управления 
качеством .

В о зм о ж н о с т и
•  отн оси тельн о хо р о ш и е позиции 
по и сп ол ьзован и ю  инф орм ационн ы х 
технологий  в планировании и 
управлении деятельн ости  
ф акультета.
•  благоп риятн ы е условия для 
инвестиций, м еж дун ародн ы х 
гран тов и инновационной 
деятельности ;
•  предпосы лки по применению  
м еж дун ародны х стан д артов  в 
об разовател ьн ой  си стем е;
•  п овы ш ен и е сп р оса на 
спец иали стов техн и ческого  
профиля.

У г р о зы
•  сниж ение к ач ества  ш кольн ого  
образован и я в стран е;
•  ограниченны е возм ож н ости  в 
конкурентной среде страны  по 
разви ти ю  м атериально- 
технической  б азы  и приему 
аби тури ен тов;
•  влияние традиционной систем ы  
управлен ия;
•  н есбалан си рован н ость м еж ду 
сп росом  на ры нке тр уда и объем ом  
и структурой  под готовки  кадров.

2. С Т Р А Т Е Г И Ч Е С К О Е  В И Д Е Н И Е  И  М И С С И Я  К Г Т У  и м . И .
Р А З З А К О В А

К ы ргы зски й  государствен н ы й  технический ун и верси тет им. И. 
Р аззак о ва  видит себя в будущ ем  как п ривлекательн ое проф ессион альн ое 
вы сш ее о б р азовател ьн ое  учреж дение и ссл ед овател ьск ого  ти п а -  лидер 
Н ац ионального и участн ик м и рового  образован и я в сф ере технического 
образован и я и прикладного применения эк он ом и ко-м атем ати чески х и 
ин ф орм ац ионн ы х технологий .
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К  202 0  будет обеспечен о п овы ш ен ие к ач ества  образован ия и 
предоставлен ие обучения, со о тветству ю щ его  соврем ен н ом у уровню  
социального, политического и экон ом ического разви ти я  К ы ргы зской  
Республики. П ри этом  резул ьтаты  образован и я будут являться  одним из 
важ н ей ш и х эл ем ен тов об р азовател ьн ы х  п р ограм м , определяю щ и х 
эф ф екти вн ость об разовател ьн ой  деятельности  ун и верси тета. Главн ы м и  
п оказателям и  в оценке деятельности  ун и вер си тета долж ны  вы ступ ать 
полученны е студен там и  знания, ум ения и навы ки, тран сф орм и рован н ы е в 
компетенции.

В  резу л ьтате  реализации данной стратеги и  разви ти я К Г Т У  будет 
заво евы вать  м еж дун ародн ое признание с исклю чительно деловой  
репутацией, обесп еч и ваю щ ей  вы сокий уровен ь п одготовки  вы пускников, 
кон курен тосп особн ы х как внутри страны , так  и за  ее пределами. У н иверситет 
стрем ится р еал и зо вать  цели государствен н ой  стратеги и  в области  
образован и я, а такж е со зд ает  предпосы лки для п овы ш ен и я своего  стату са  в 
м и ровом  о б р азовател ьн о м  п ростран стве.

В  этой  связи  К Г Т У  им. И. Р аззак о ва  видит свою  м и сси ю  в укреплении 
своего  и стори ческого  значения, соверш ен ствован и и  и разви ти и  технического 
образован и я, реали заци и  кон курен тоспособн ы х о б р азовател ьн ы х  програм м  в 
соответстви и  с п отребн остям и  ры нка труда, соц и альн о-общ ествен н ой  сф еры , 
а такж е достиж ении л и д ерства  в образовател ьн ой  си стем е страны .

Миссия: К ы р г ы з с к и й  Г о с у д а р с т в е н н ы й  Т е х н и ч е с к и й  У н и в е р с и т е т  
им . И . Р а з з а к о в а  -  центр интеграции науки, образован и я и культуры , 
призванны й р азви в ать  общ ен ац ион альную  техн и ч ескую  культуру и 
п одготовку  п роф есси он алов, являю щ и хся носителям и целостной  систем ы  
проф ессион альн ой  деятельности , а такж е об лад аю щ и х повы ш ен н ы м  уровнем  
культуры  и твор ч ески м  потенциалом . К Г Т У  стрем и тся уд овл етвор ять  
потребности  о б щ ества  и ры нка об разовател ьн ы х  услуг в непреры вном  и 
оп ереж аю щ ем  образован и и  по ш и роком у сп ектру  направлений и 
специальностей . В ы соки й  уровен ь образован и я  обеспечивается  
исп ользован и ем  п ер ед овы х ин ф орм ационно-ком м уникационны х технологий , 
мировой  практики организации и управлен ия учебн ы м  п роц ессом  и 
применения концепции управления знаниями. В  К Г Т У  дом ини рую т 
соврем ен ны е ф орм ы  разви ти я ком петенций спец иали стов, за  счет 
активизации сту ден тов и сотрудн иков сам остоятел ьн о  р азви вать  новы е 
знания и ум ения, и и сп ол ьзовать  их на практике.

3. С Т Р А Т Е Г И Ч Е С К И Е  Ц Е Л И  И  З А Д А Ч И  Р А З В И Т И Я  
Э Н Е Р Г Е Т И Ч Е С К О Г О  Ф А К У Л Ь Т Е Т А

Э нергетический ф акультет является  учебн о-н аучны м  структурны м  
подразделен ием  К Г Т У  им. И. Р аззакова .
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тенденций разви ти я  вы сш его  образован и я в соврем ен н ом  о б щ естве  с учетом  
традиций и возм ож н остей  университета.

Х арак тери сти ки  Э Ф  по резул ьтатам  SW O T -ан ализа п озвол яю т 
сф орм ул и ровать осн овн ы е цели стратеги ческого  разви ти я:

•  интеграция исследований и обучения по перспективн ы м  научно­
об р азовател ьн ы м  направлениям  в соответстви и  с п отребностям и  ры нка 
тр уда и требован и ям и  м еж дун ародны х стан д артов ;

•  обеспечен ие к ачества об разовател ьн ого , научного и других
направлений деятельности ; \  %

•  п овы ш ен и е эф ф екти вн ости  управления Э Ф  на оснЪве принципов 
м ен ед ж м ен та качества;
укрепление м атери ально-техни ческой  б азы  Э Ф ; 
обеспечен ие м еж дун ародной  привлекательн ости  ун и верси тета; 
создан ие благоп ри ятн ы х соци альны х условий  для 111 1C, студен тов и 
сотрудн и ков ун иверситета.

Главн ой  задачей  на этом  пути стан ови тся  п роектирован ие об разовател ьн ы х 
систем , п рогн ози рован и е их развития, управлен ие ими и оценка их 
качествен н ого уровня. Реш ен ие указанн ой  задачи  зан и м ает одно из 
центральны х м ест  в  о б разовател ьн ы х реф орм ах , вы ступ ая  одноврем енно в 
качестве цели их проведения и важ н ей ш его  критерия у сп ех а  приним аем ы х 
мер.

4. С Т Р А Т Е Г И Ч Е С К И Й  П Л А Н  Р А З В И Т И Я  Ф А К У Л Ь Т Е Т А

С тратеги чески й  план разви ти я ун и верси тета со о тветству ет  его миссии 
и стратеги чески м  целям.

К он ц еп туальн ы е осн овы  плана рассм атри вал и сь  применительно к 
н аправлениям  деятельн ости  с учетом  приняты х в ун и верси тете уровней  
управления (табл . 2).
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Таблица 2.
С т р а т е г и ч е с к и е  н а п р а в л е н и я , ц ел и , за д а ч и  и п о к а за т е л и  д е я т е л ь н о с т и

С т р а т е г и ч е с к о е
н а п р а в л е н и е

С т р а т е г и ч е с к и е  ц ели З а д а ч и П о к а за т е л и , и н д и к а т о р ы

1 2 3 4
П од го то вк а

п роф есси он альн ы х кадров 
вы сш ей  квалиф икации, 

о твеч аю щ и х потребн остям  
ры нка тр уд а

ч

Ц е л ь  1. Д остиж ение 
вы сок ого  уровня 
об разован н ости  
об уч аю щ и хся

З а д а ч а  1. П овы ш ен и е уровня 
б азовой  подготовки  
студен тов
З а д а ч а  2. П овы ш ен и е уровня 
подготовки  вы пускн иков

З а д а ч а  3 . М они тори н г
тр у д оу стр ой ства
вы пускников.

С редний балл после втор ого  
курса

П роц ен т вы пускников, 
получи вш и х диплом с 
отличием
Н аличие А ссоц иац ии  
вы пускников, б азы  данны х.

Ц е л ь  2.
О беспечение вы сокого  
ур овн я  преподавания

З а д а ч а  1. У величение 
остеп ен енн ости  П П С  
З а д а ч а  2. У силение 
кадрового  потенц иала путем  
переподготовки  и повы ш ения 
квалиф икации, стаж и ровок

П овы ш ен и е квалиф икации и 
орган изация стаж и ровок  для 
П П С , в вузах-п ар тн ер ах
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«
1 2 3 4

Р азви ти е инф ормационной 
б азы  и связи  с окруж аю щ ей  

средой. ее<
303

ч

Ц е л ь  1. И нф орм ационное 
обеспечение

об разовател ьн ого  проц есса и 
научно-инновационной 

деятельности .

З а д а ч а  1. Р азви ти е 
соврем ен н ы х
ин ф орм ационны х ресурсов и 
технологий .
З а д а ч а  2 . С оздан и е единой 
инф ормационной систем ы  
ун иверситета.
З а д а ч а  3. П овы ш ен и е 
обеспечен ности  учебной  и 
научной литературой , 
инф ормационны м и 
ресурсам и  обучения. 
Р азви ти е электронной 
библиотеки.

Н аличие и данны е 
соврем ен н ы х

инф орм ационны х ресурсов. 
К оли чество  аудиторий, 

оборудован н ы х 
м ультимедийной техникой .

О беспечение м еж дународной 
привлекательн ости  

ун и верси тета

Ц е л ь  1.
Р азви ти е экспорта вы сш его  
образован и я

З а д а ч а  1. У величение 
численности иностранны х 
студен тов, обуч аю щ и хся  в 
ун иверситете

Д оля иностранны х студен тов 
от об щ его  числа студен тов

ГН(

Ц е л ь  3 . П ривлечение 
п р оф ессор ов вузов-п артн еров 
для р аб о ты  в Э Ф

З а д а ч а  1. П одписание 
д оговор ов  о сотрудн ичестве с 
другим и ву зам и  и 
приглаш ение п роф ессоров из 
В У З ах  п артн ерах  .

К оли чество  заруб еж н ы х 
вузб в , с которы м и подписаны  
д р го во р а о 'привлечении П П С  

ву зо в  партн еров в 
образовател ьн ы й  проц есс
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1 2 3 4
О беспечение н еобходи м ы х 

соц и ал ьн о-бы товы х условий 
в ун иверситете

Ц е л ь  1. О беспечение 
достой н ы х социально- 
б ы то вы х  условий  для 
коллекти ва Э Ф

Ц е л ь  2. О беспечение 
н еобход и м ы х социально- 
б ы то вы х  услови й  для 
студен тов Э Ф

З а д а ч а  1. П овы ш ен и е уровня 
заработн ой  платы

З а д а ч а  2. Р асш и рени е 
использован ия и м ею щ ихся 
ресурсов для реш ени я 
социальны х воп р осов  и 
преподавателей

З а д а ч а  1. О беспечение 
студен тов м естам и  в 
общ еж итии

С оотн бш ен и е зарп л аты  П П С  
к средней зарп л ате  в 
эконом ике реги он а 
С оциальны й пакет.

Д оля студен тов, 
обеспечен ны х м естам и  в 

общ еж итии, в отн ош ен и и  к 
числу н уж даю щ и хся

v С о вер ш ен ствован и е 
об разовател ьн ой  

деятельности , расш ирен ие 
инновации в образован и и

Ц е л ь  1. С о вер ш ен ствован и е 
си стем ы  инновационного 

образован и я

Ц е л ь  2. О беспечение 
вы сокого  уровня 

проф есси он альн ого 
об разован и я  вы пускников 

ун иверситета.

З а д а ч а  1 . О риентация на 
вы сокие интеллектуальны е 
технологии.
З а д а ч а  2.Р еализаци я 
о б р азовател ьн ы х  програм м , 
соо тветству ю щ и х  
потребностям  
об р азовател ьн ы х  услуг. 
З а д а ч а  1. f , 
П одготовка 
п роф есси он альн ы х и 
научны х кадров, отвечаю щ и х 
по уровн ю  квалиф икации 
п отребностям  ры нка труда и

К оли чество  о б р азовател ьн ы х  
и учебны х п рограм м , 

построен ны х с учетом  
м еж дун ародны х требовани й .

К оли чество  об р азовател ьн ы х  
пррграм м , реал и зу ем ы х в 
партн ерстве с зарубеж н ы м и  
вузам и.
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1 2 3 4

ч

м еж дун ародны м  стандартам . 
З а д а ч а  2 .П овы ш ен и е 
качества креати вной  
подготовки по 
образовател ьн ы м  
програм м ам . Р азви ти е 
компетенций.
С о вер ш ен ствован и е систем ы  
гарантии качества.
З а д а ч а  З.И сп ользован и е и 
развитие соврем ен н ы х 
обр азовател ьн ы х технологий  
и м етодов.
О бновление и 
соверш ен ствован и е 
содерж ания об разовател ьн ы х 
и учебны х п рограм м  в 
соответстви и  с требовани ям и 
соврем ен ности .

С и стем а количествен ны х 
показателей  аккредитации

К оли чество  р азр аб отан н ы х 
электронны х р есу р со в  

обучения.

С о вер ш ен ство ван и е  систем ы  
управлен ия Э Ф

Ц е л ь 1 . С о вер ш ен ствован и е 
уп равлен ия на осн ове 

стратеги ч еского  
планирования. 

Вн едрен и е в практику 
уп равлен ия ун иверситетом  

м етод ов  соврем ен ного

З а д а ч а  1.
С о вер ш ен ствован и е 
структуры  управления 
ф акультетом .
З а д а ч а  2. Р азви ти е 
эф ф ективной  си стем ы  
м ен едж м ен та качества.

П ланы , стр уктура 
. ^правления, количество  

t - докум ен ти рован н ы х 
процедур, локальн ы е 

н орм ативы . 
Н аличие

сертиф ицированной С М К
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м ен едж м ен та З а д а ч а  3.
С овер ш ен ствован и е 
автом ати зи рован н ой  систем ы  
управления ун и верси тетом

-И -
•щ
Дт--',

т
ш

С овер ш ен ствован и е  
восп и тательн ой  и соци ально­

культурной  деятельности

Ц е л ь  1. П од готовка 
спец иали стов, об л ад аю щ и х 

вы соким и соци ально­
личностны ми и 

общ екультурн ы м и  
ком петенциями.

Ц е л ь  2. У лучш ен ие условий  
учебн ого  процесса.

Ц е л ь  3. Р азви ти е 
корпоративн ой  культуры .

З а д а ч а  1. Ф орм и рован и е 
социально востр ебован н ы х 
вы соки х личн остн ы х качеств, 
ценностей , м отивац ии  и 
поведения м олодеж и.
З а д а ч а  2. Р асш ирение 
участия студен тов в 
деятельности  м олодеж н ы х 
организаций и студен ческого 
сам оуправлен ия, различн ы х 
м олодеж н ы х акциях.
З а д а ч а  3 . У силение 
социальной защ и ты  
молодеж и.

З а д а ч а  1. У части е в 
духовн ом  и ф изическом  
сам оразви ти и  членов 
коллектива.
Вклю чение коллекти ва в 
социально-культурны е 
процессы ._____________________

П рограм й Ц  воспитательн ой  
р а ^ т ы ,  наличие 

студен чертих орган изаций  и 
кураШ рства, клубов, 

Ц е н т р о в .
У частие студен тов в 

различны х м олодеж н ы х
структурах и м ероприятиях.

•3©шIf
щ
.лмЗя

К оличество соци альны х 
Щ бъектов.

1
Щ

К оличество соци альны х 
1 о б ъ е к т о в .

Я

Ш
ш
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5. М Е Х А Н И З М Ы  Р Е А Л И З А Ц И И  С Т Р А Т Е Г И И

С тратеги я  развития Э Ф  на 2014-2020  гг. реали зуется  служ бам и  и 
вы п ускаю щ и м и  каф едрам и  в рам ках  своей  деятельности  с ориентацией на 
вы полнение план и руем ы х показателей  (индикаторов).

М ехан и зм  реализации  стратегии  долж ен  п р едставл ять  собой  увязанны й 
по ресурсам , исполнителям  и срокам  осущ ествлен и я ком плекс мероприятий 
по вы полнению  стратеги чески х задач  в виде ц елевы х п рограм м  на уровне 
ун и верси тета и Э Ф .

П ри этом  Ц елевы е п рограм м ы  хар актери зую тся  вы сокой
*

н аправлен н остью  на конечны й резул ьтат  и концентрацией ресу рсов  для его 
достиж ения.

П рограм м а по реализации стратегии  разви ти я вклю чает д ва  этапа. 
П ервы й этап  о х ваты вае т  2014-2016  гг., завер ш аю щ и й  этап  -  2017-2020  гг.

С одерж ан и е работы  по реализации стратеги чески х целей и задач  с 
соответству ю щ и м и  показателям и  по направлениям  деятельности  отраж ается  
в плане м ероприятий, которы й утверж д ается  Д еканом  Э Ф .
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