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Приложение 7 к Стратегии развития КГТУ им. И. Раззакова на 2023-2028 гг. 
 

ПРОГРАММА: 
 СОЦИАЛЬНАЯ И РАЗВИВАЮЩАЯ СРЕДА 

 
Таблица 7.1 - ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

Стратегические задачи Меры /действия 
Срок 

реализации, 
годы 

Индикатор/  
ожидаемые 
результаты 
(продукт) 

Ответственные 
исполнители 

Средства на 
реализацию 

(сумма)/ 
источник 

финансиро- 
вания 

Совершенствование системы 
социально-воспитательной 
деятельности в университете 

Организация молодежных клубов по интересам 
(спортивные секции, интеллектуальные кружки, 
художественное творчество и др.) 

2023-2028 50 ДВР 
Молодежный центр 

Структурные 
подразделения 

1,5 млн.сом-КГТУ 
2,5 млн.сом – 
НПО, ОО, ОФ 

Увеличение студенческих социальных 
проектов, осуществляемых на грантовой основе 
(от общего числа проектов)  

2023-2028 40 ДВР 
Молодежный центр 

2,5 млн.сом-
международные 
гранты 

Внедрение эффективных 
форм работы со студентами и 
повышение гражданской 
активности и патриотизма 
молодежи 

Участие студентов в различных молодежных 
форумах и мероприятиях воспитательного, 
патриотического характера 

2023-2028 110 ДВР 
Молодежный центр 

Структурные 
подразделения 

1,5 млн.сом-КГТУ 
1,5 млн.сом-
международные 
гранты 
1,5 млн.сом-
спонсоры, 
партнеры 

Реализация системного и 
личностно-ориентированного 
подходов в воспитательной и 
социальной работе со 
студентами  

Проведение мастер-классов по личностному 
росту и развитию управленческих навыков для 
студентов 

2023-2028 80 ДВР 
Молодежный центр 

1 млн.сом-КГТУ 
1,5 млн.сом – 
НПО, ОО, ОФ 

Увеличение количества стипендиальных 
программ 

2023-2028 Стипендии в каждом 
структурном 

подразделении 

Директора 
институтов/ВШ 

7,5 млн.сом – 
спонсоры, 
партнеры 

Повышение эффективности 
социального партнерства со 
студенческими 
организациями 

Усиление роли студенческого самоуправления 
в процессах управления образовательным 
процессом      
      

2023-2028 100% студенческое 
самоуправление в 

каждом структурном 
подразделении 

ДВР 
Студенческий совет 

 

1,5 млн.сом- 
КГТУ 
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Стратегические задачи Меры /действия 
Срок 

реализации, 
годы 

Индикатор/  
ожидаемые 
результаты 
(продукт) 

Ответственные 
исполнители 

Средства на 
реализацию 

(сумма)/ 
источник 

финансиро- 
вания 

Проведение систематичес-
кого мониторинга состояния 
морально-психологического 
климата и студенческой 
среды  

Организация и проведение анонимного 
анкетирования среди студентов, проведение 
индивидуальных бесед со студентами 

2023-2028 каждый семестр 
учебного года 

ДВР, ДКО, 
Антикоррупционный 

комитет 
Студенческий совет 

- 

 
Таблица 7.2 - МАТРИЦА ИНДИКАТОРОВ МОНИТОРИНГА И ОЦЕНКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  

Стратегические задачи  Наименование индикатора Ед. 
изм. 

Базо- 
вый год Промежуточные индикаторы   Конечные 

индикаторы  
Ответственные 

исполнители 
2022 2023 2024 2025 2028 

Совершенствование 
системы социально-
воспитательной 
деятельности в 
университете 

Организация молодежных клубов по 
интересам (спортивные секции, 
интеллектуальные кружки, 
художественное творчество и др.) 

ед. 5 15 20 30 40 50 ДВР 
Молодежный 

центр 
Структурные 

подразделения 
Увеличение студенческих социальных 
проектов, осуществляемых на грантовой 
основе (от общего числа проектов) 

ед. 3 7 10 20 30 40 ДВР 
Молодежный 

центр 
Внедрение эффективных 
форм работы со 
студентами и повышение 
гражданской активности 
и патриотизма молодежи 

Участие студентов в различных 
молодежных форумах и мероприятиях 
воспитательного, патриотического 
характера 

ед. 15 40 50 70 100 110 ДВР 
Молодежный 

центр 
Структурные 

подразделения 
Реализация системного и 
личностно-
ориентированного 
подходов в 
воспитательной и 
социальной работе со 
студентами 

Проведение мастер-классов по 
личностному росту и развитию 
управленческих навыков для студентов 

ед. 16 30 40 50 70 80 ДВР 
Молодежный 

центр 
 

Увеличение количества стипендиальных 
программ 

ед. 20 25 30 40 50 Стипендии в 
каждом 

структурном 
подразделе-

нии 

Директора 
институтов/ВШ 
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Стратегические задачи  Наименование индикатора Ед. 
изм. 

Базо- 
вый год Промежуточные индикаторы   Конечные 

индикаторы  
Ответственные 

исполнители 
2022 2023 2024 2025 2028 

Повышение 
эффективности 
социального партнерства 
со студенческими 
организациями 

Усиление роли студенческого 
самоуправления в процессах управления 
образовательным процессом 

ед. 10 15 20 25 30 100% 
студенческое 
самоуправле-
ние в каждом 
структурном 
подразделе-
нии 

ДВР 
Студенческий 

совет 
 

Проведение 
систематического 
мониторинга состояния 
морально-
психологического 
климата и студенческой 
среды 

Организация и проведение анонимного 
анкетирования среди студентов, 
проведение индивидуальных бесед со 
студентами 

ед. √ 
 

√ 

 

   100% 
анонимное 
анкетирова-
ние каждый 
семестр 

 

ДВР, ДКО, 
Антикоррупцио
нный комитет 
Студенческий 

совет 

 
Таблица 7.3 - БЮДЖЕТ СТРАТЕГИЧЕСКОГО ДОКУМЕНТА 

Стратегическ
ие задачи Меры /действия 

Ответствен
ные 

исполни-
тели  

Срок  
реали
зации 

Ед. 
изм. Потребность в 

финансировании Возможности Финансовый разрыв 

гос- 
бюджет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

гос- 
бюд-
жет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

гос- 
бюд-
жет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

Совершенство
вание системы 
социально-
воспитательно
й деятельности 
в университете 

Организация молодежных 
клубов по интересам 
(спортивные секции, 
интеллектуальные 
кружки, художественное 
творчество и др.) 

ДВР 
Молодежный 

центр 
Структурные 
подразделе-

ния 

2023-
2028 

тыс. 
сом 

 

 2,500 1,500 4,000   1,500 1,500  2,500  2,500 

Увеличение студенческих 
социальных проектов, 
осуществляемых на 
грантовой основе (от 
общего числа проектов) 

ДВР 
Молодежный 

центр 

2023-
2028 

тыс. 
сом 

 

 2,500        2,500  2,500 
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Стратегическ
ие задачи Меры /действия 

Ответствен
ные 

исполни-
тели  

Срок  
реали
зации 

Ед. 
изм. Потребность в 

финансировании Возможности Финансовый разрыв 

гос- 
бюджет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

гос- 
бюд-
жет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

гос- 
бюд-
жет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

Внедрение 
эффективных 
форм работы 
со студентами 
и повышение 
гражданской 
активности и 
патриотизма 
молодежи 

Участие студентов в 
различных молодежных 
форумах и мероприятиях 
воспитательного, 
патриотического 
характера 

ДВР 
Молодежный 

центр 
Структурные 
подразделе-

ния 

2023-
2028 

тыс. 
сом 

 

 3,000 1,500 4,500   1,500   3,000  3,000 

Реализация 
системного и 
личностно-
ориентированн
ого подходов в 
воспитатель-
ной и 
социальной 
работе со 
студентами 

Проведение мастер-
классов по личностному 
росту и развитию 
управленческих навыков 
для студентов 

ДВР 
Молодежный 

центр 
 

2023-
2028 

тыс. 
сом 

 

 1,500 1,000 2,500   1,000   1,500  1,500 

Количество 
стипендиальных 
программ 

Директора 
институтов/ 

ВШ 

2023-
2028 

тыс. 
сом 
 

 7,500  7,500      7,500  7,500 

Повышение 
эффективности 
социального 
партнерства со 
студенческими 
организациями 
 
 
 

Усиление роли 
студенческого 
самоуправления в 
процессах управления 
образовательным 
процессом 

ДВР 
Студенчес-
кий совет 

 

2023-
2028 

тыс. 
сом 

 

  1,500 1,500   1,500      

Проведение Организация и проведение ДВР 2023- тыс.             
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Стратегическ
ие задачи Меры /действия 

Ответствен
ные 

исполни-
тели  

Срок  
реали
зации 

Ед. 
изм. Потребность в 

финансировании Возможности Финансовый разрыв 

гос- 
бюджет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

гос- 
бюд-
жет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

гос- 
бюд-
жет 

ПГИ и 
гранты 

КГТУ/ 
другие Всего 

систематичес-
кого 

мониторинга 
состояния 
морально-

психологичес-
кого климата и 
студенческой 

среды 

анонимного 
анкетирования среди 

студентов, проведение 
индивидуальных бесед со 

студентами 

Департамент 
качества 

образования 
Антикорруп-

ционный 
комитет 

Студенчес-
кий совет 

2028 сом 
 

ИТОГО  тыс
сом 

 17,000 5,500 22,500   5,500   17,000  17,000 
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